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Horas de trabalho

Componente de formagao Area de educagio e formagdo Unidade de formagéo ECTS
1 3) Total Contacto 6)
Q) ®)
222 — Linguas e literaturas estrangei- | Iniciagdo a lingua inglesa. . .............. 112,5 75 4,5
ras.
Tecnologica .......... 813 —Desporto. .. ... Tendéncias de mercado no fitness . ........ 75,0 50 3,0
720 —Satde ........... ... ... Nogdes basicas de anatomia. .. ........... 112,5 75 4,5
481 — Ciéncias informaticas. . . .. ... Introdugdo as tecnologias de informagdo e| 75,0 50 3,0
comunicagao.
Total ............. 487,5 325 19,5
Notas

Na coluna (1) indica-se a componente de formagao (Geral e Cientifica e ou Tecnologica), de acordo com as unidades de formagao.

Na coluna (2) indicam-se as areas de educagao e formagao, de acordo com o disposto na Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas tém a natureza de horas de contacto, de acordo com a definigdo constante

da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lacdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

SAUDE

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 461/2017

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 14-11-2016:

Jo#o Paulo Patricio Alves Martins, Enfermeiro, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa — autorizado
o exercicio de acumulagdo de fungdes privadas, 16 horas semanais, na
Casa de Repouso e Tratamentos da Luz.

18 de maio de 2017. — A Administradora do SGRH, Cristina Pe-
reira.

310506772

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario
e da Construcao, I. P.

Aviso n.° 6286/2017

No cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, apds a conclu-
sd0 do procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de
Técnico Superior para a drea da contratagdo publica electronica da
Diregao Financeira, de Estudos e de Estratégia, do mapa de pessoal do
Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario e da Construgao, 1. P.,
aberto pelo Aviso n.° 15756/2016, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.* série, n.° 241, de 19 de dezembro de 2016, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o
exercicio de fungdes na carreira/categoria de técnico superior com
a trabalhadora Claudia Sofia Vieira Ortega Guerreiro da Silva, com
efeitos a 01 de maio de 2017, ficando posicionada na 2.* posigdo
remuneratoria, nivel 15 da tabela remuneratoria unica, a que cor-
responde a remuneragio iliquida de 1.201,48 €.

O periodo experimental iniciou-se com a celebragdo do referido
contrato e tem a duragdo de 180 dias, determinado pelo disposto no

310503572

n.° 2, da clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de
28 de setembro.

16 de maio de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fernando
José de Oliveira da Silva.
310506042

Aviso n.° 6287/2017

No cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, apos a conclusio do
procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior para
a area de Recursos Humanos da Dire¢do Administrativa e de Recursos
Humanos do mapa de pessoal do Instituto dos Mercados Publicos, do
Imobiliario e da Construcdo, I. P., aberto pelo Aviso n.° 8833/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135, de 15 de julho de
2016, foi celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, para o exercicio de fungdes na carreira/categoria de
técnico superior com o trabalhador Rui Alberto Fernandes Charneira,
com efeitos a 01 de maio de 2017, ficando posicionado na 2.* posi¢do
remuneratoria, nivel 15 da tabela remuneratoria uinica, a que corresponde
a remuneracao iliquida de 1.201,48 €.

O periodo experimental iniciou-se com a celebragdo do referido
contrato e tem a duragdo de 180 dias, determinado pelo disposto no
n.° 2, da clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de
28 de setembro.

17 de maio de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fernando
José de Oliveira da Silva.
310506107

Despacho (extrato) n.° 4900/2017

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que na sequéncia da deliberagdo do Conselho
Diretivo do IMPIC — Instituto dos Mercados Publicos do Imobiliario
e da Construgdo, I. P., de 25 de janeiro de 2017, foi autorizada a con-
solidagdo definitiva da mobilidade, de Jodao Carlos Gongalves Gomes
Coelho na categoria e carreira de Técnico Superior, nos termos previstos
no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo, na sequéncia
disso, sido celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 25 de janeiro de 2017.

O referido trabalhador ocupara um posto de trabalho no mapa
de pessoal do Instituto dos Mercados Publicos do Imobiliario e da



