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dos cinco que considera mais relevantes, assim como iuma descri¢ado
justificativa sucinta do contributo do candidato nomeadamente no que
respeita a contribui¢do para a evolugdo da(s) areas disciplinar(es) em
que ¢ aberto o concurso. Um dos exemplares em papel deve ser acompa-
nhado por versao em formato eletronico PDF, ou facultativamente serem
entregues todos os exemplares no referido formato em suporte digital
(CD ou DVD). Do curriculum vitae deve igualmente ser entregue uma
versao estruturada em formato eletronico (Excel), tendo em consideragao
a area disciplinar em que € aberto o concurso, de acordo com o modelo
disponibilizado para o efeito;

¢) Um exemplar dos trabalhos mencionados no curriculum vitae,
acompanhado preferencialmente de versdo em formato eletronico PDF,
em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente apenas neste lltimo;

d) Doze exemplares do Relatorio a que se refere a alinea d) don.° 5.3,
devendo um deles ser acompanhado por versdo em formato eletrénico
PDF, em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente serem entre-
gues todos os exemplares no referido formato em suporte CD ou DVD;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidaddo ou docu-
mento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

/) Certificado do registo criminal, comprovativo de ndo se encontrar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

2) Declaragéo do proprio que assegure a posse de robustez fisica e
do perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes profissionais
a que se candidata;

h) Comprovativo da vacinagdo obrigatoria (antitetdnica).

7.3 — E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega em su-
porte digital (CD ou DVD) para além dos elementos a que se referem
as alineas b), ¢) e d) do n.® 7.2, de todos os restantes elementos a que se
referem as alineas deste niimero, cujas pegas devem constituir ficheiros
auténomos devidamente identificados.

7.4 — Nao ¢ exigida a apresenta¢do de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas a
que se referem as alineas f) a /) do n.° 7.2, bastando a declaragdo do
candidato, sob compromisso de honra, no proprio requerimento ou em
documento a parte, da situagdo precisa em que se encontra relativamente
ao contetido de cada uma.

7.5 — Os documentos mencionados no ponto 7.2 podem ser redigidos
em lingua portuguesa ou inglesa, sendo os documentos mencionados no
ponto 7.2 alinea c) entregues no idioma de redagdo original.

7.6 — As instrugoes, formularios que venham a ser fixados e ficheiros
de apoio para a apresentac@o da candidatura encontram-se disponiveis
na internet no endereco: http://www.academicos.ubi.pt/Pagina/recru-
tamento.

7.7 — Apreciagdo formal das candidaturas

7.7.1 — Serao, desde logo, excluidos do presente concurso os can-
didatos que, até final do prazo e no local e forma fixados no ponto 3 do
Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos pelo ponto 7.2
deste mesmo Edital.

7.7.2 — Apos verificagdo de que as candidaturas satisfazem os requi-
sitos especificados no Edital de abertura do concurso, o Reitor comunica
aos candidatos, no prazo de cinco dias titeis apds a conclusao do prazo de
apresentacdo de candidaturas, o despacho de admissdo ou ndo admissao
ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preen-
chimento, por parte daqueles, das condigdes para tal estabelecidas.

7.7.3 — Os candidatos ndo admitidos sdo considerados excluidos
sendo em conformidade nos termos do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo notificados para a realiza¢do da audiéncia dos interessados,
para se pronunciarem pela forma escrita nos dez dias uteis seguintes a
contar da notifica¢do de acordo com a forma da mesma.

7.7.4 — Realizada a audiéncia dos interessados, o presidente do juri
aprecia as questdes suscitadas no prazo de dez dias uteis.

7.7.5 — S@o também excluidos do concurso:

a) Os candidatos que mesmo aprovados e ordenados na lista unitaria
de ordenagao final do concurso em lugar que permita ocupar o posto de
trabalho concursado, ndo apresentem sempre que aplicavel, nos termos
do n.° 5.11.2 documentos comprovativos de que reunem as condi¢des
legalmente necessarias para a constitui¢do de uma relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado com a Universidade da
Beira Interior, injustificadamente os ndo entreguem no prazo fixado
ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem como
inadequados, falsos ou invalidos.

b) Os candidatos para os quais se constate falta de integridade aca-
démica em qualquer momento do concurso, determina a exclusdo da
candidatura.

7.7.6 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da
Universidade da Beira Interior, com base no motivo referido no nimero
anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o sucede na
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lista unitaria de ordenagao final a entrega de documento comprovativo
de que reune as condi¢des legalmente necessarias para a constituicdo
de uma relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado
com a Universidade da Beira Interior.

7.7.7 — Ha lugar a audiéncia dos interessados nos termos do ar-
tigo 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo dos
candidatos que venham a ser excluidos por for¢a do disposto non.® 7.7.5,
para no prazo de dez dias tteis se pronunciarem pela forma escrita
quanto a sua exclusdo.

8 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: “Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio”.

13-04-2017. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
310388326

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 4798/2017

Por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 02/05/2017,
foi autorizada a celebragao de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado, com um periodo experimental de 5 anos,
com o Antonio Augusto Pinto Moreira Diniz, na categoria de professor
auxiliar do mapa de pessoal desta institui¢cdo, na sequéncia de concurso
documental internacional para a area disciplinar de Psicologia (Processos
Psicologicos e Metodologias), da Escola de Ciéncias Sociais, com direito
a remuneragdo correspondente ao escaldo 1, indice 195, do Estatuto
remuneratorio do pessoal docente universitario.

15/05/2017. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Louro.
310498665

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Contrato (extrato) n.° 340/2017

Por despacho do Diretor da Universidade de Lisboa, proferido por
delegac@o do Reitor, conforme publicacdo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 20, de 29 de janeiro de 2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo
certo, em regime de tempo parcial na percentagem de 50 %, na categoria
de assistente convidada, com efeitos a 2 de margo de 2016, pelo periodo
de um semestre, entre esta Faculdade e a licenciada Ana Marisa Duarte
Vaz. (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

31 de maio de 2016. — A Diretora Executiva, Prof.“ Doutora Claudia
Madaleno.
310491366

Contrato (extrato) n.° 341/2017

Por despacho do Diretor da Universidade de Lisboa, proferido por
delegac@o do Reitor, conforme publicacdo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 20, de 29 de janeiro de 2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, na categoria de assistente convidado, em regime de tempo parcial
na percentagem de 50 %, com efeitos a 24 de fevereiro de 2016, pelo
periodo de um semestre, aos docentes do mapa de pessoal docente da Fa-
culdade de Direito da Universidade de Lisboa, abaixo referenciados:

Mestre Joao Manuel Gouveia Caires
Licenciada Beatriz Vieira Esperanca
Licenciado David Emanuel Silva Ramalho
Licenciado Tiago José Farinha Geraldo

(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

31 de maio de 2016. — A Diretora Executiva, Prof.“ Doutora Claudia
Madaleno.
310491399



