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sente subdelegação de poderes, desde aquela data até à da sua publicação 
no Diário da República.

05 de maio de 2017. — O Diretor -Geral de Investimento da Parque 
Escolar, José Victor de Macedo e Brito Pereira Nunes.

310483874 

 UNIDADE LOCAL DE SAÚDE DE CASTELO BRANCO, E. P. E.

Deliberação (extrato) n.º 421/2017
Por deliberação de 17 de abril de 2017, do Conselho de Administração 

da ULS -Castelo Branco, E. P. E.:
Filipe Reis Antunes, Assistente Graduado Sénior de Anestesiolo-

gia, da Unidade Local de Saúde de Castelo Branco, E. P. E., autori-
zada a redução de mais uma hora do seu horário semanal, (de 37 horas 
para 36 horas semanais), a partir de 1 de maio de 2017, ao abrigo do 
n.º 10 do artigo 31.º do Decreto -Lei n.º 73/90, de 6 de março, suces-
sivamente alterado e aplicável por força do disposto na alínea a) do 
artigo 36.º do Decreto -Lei n.º 177/2009, de 4 de agosto, sucessiva-
mente alterado. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas)

5 de maio de 2017. — O Presidente do Conselho de Administração 
da Unidade Local de Saúde de Castelo Branco, E. P. E., Dr. António 
Vieira Pires.

310483055 

 Deliberação (extrato) n.º 422/2017
Por deliberação de 17 de abril de 2017, do Conselho de Administração 

da ULS -Castelo Branco, E. P. E.:
Joaquim Armando Teles Ferreira Reis Silva, Assistente Graduado 

de Medicina Geral e Familiar, da Unidade Local de Saúde de Cas-
telo Branco, EPE — Unidade de Cuidados de Saúde Personalizados 
de Penamacor — Autorizada a redução do seu horário semanal (de 
36 horas para 35 horas semanais), ao abrigo do n.º 10 do artigo 24.º do 
Decreto -Lei n.º 73/90, de 6 de março, sucessivamente alterado e apli-
cável por força do disposto na alínea a) do artigo 36.º do Decreto -Lei 
n.º 177/2009, de 04/08, alínea c) do n.º 2 do artigo 5.º do Decreto -Lei 
n.º 266 -D/2012, de 31/12 e Circular Informativa n.º 6/2010, da ACSS, 
de 6/06/2010, com efeitos a 1 de maio de 2017. (Isento de fiscalização 
prévia do Tribunal de Contas)

5 de maio de 2017. — O Presidente do Conselho de Administração 
da Unidade Local de Saúde de Castelo Branco, E. P. E., Dr. António 
Vieira Pires.

310483111 

 UNIDADE LOCAL DE SAÚDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Aviso (extrato) n.º 5927/2017
Em cumprimento do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 4.º da 

Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.º 84/2015, de 07 de 
agosto, faz -se público que, os trabalhadores do mapa de pessoal desta 
Unidade Local de Saúde, cessa a relação jurídica de emprego público, 
por motivo de aposentação, no dia 1 de junho de 2017.

Augusto Moreira Vieira — Capelão Hospitalar;
Celeste Maria Hora Lopes Meira — Assistente graduada de Medicinas 

Geral e familiar.
8 de maio de 2017. — O Diretor do DRHGD, Manuel Alexandre 

Costa.
310481484 

 UNIDADE LOCAL DE SAÚDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P. E.

Deliberação (extrato) n.º 423/2017
Por deliberação de 20 de outubro de 2016 do Conselho de Adminis-

tração da Unidade Local de Saúde do Norte Alentejano, EPE:

Autorizada a nomeação da enfermeira abaixo indicada, detentora da 
relação jurídica de emprego público constituída por contrato de trabalho 
em funções públicas, para as funções de chefia, em regime de comissão 
de serviço, previstas no n.º 5 do artigo 18.º do Decreto -Lei n.º 248/2009, 
de 22 de setembro, com a duração de três anos, renovável por iguais 
períodos, que lhe confere direito à remuneração correspondente à re-
muneração base, acrescida de um suplemento remuneratório, ao abrigo 
do n.º 1 do artigo 4.º do Decreto -Lei n.º 122/2010, com efeitos a partir 
de 10 de outubro de 2016: 

Nome Unidade Orgânica/Funcional

Maria Catarina Gomes Aranha Urgência e Gestão de SIV do Hospi-
tal de Elvas e Serviço de Urgência 
Básica de Ponte de Sor e Gestão de 
SIV de Ponte de Sor.

 23 de março de 2017. — A Presidente do Conselho de Administração, 
Dr.ª Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.

310479913 

PARTE H

 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALTO TÂMEGA

Aviso (extrato) n.º 5928/2017
Nos termos do disposto na alínea b) do n.º 1 e no n.º 2 do artigo 4.º 

da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, e do n.º 3 do artigo 99.º da Lei 
Geral do Trabalho em funções públicas, torna-se público que, na 
sequência da deliberação de 18 de abril de 2017 do Conselho In-
termunicipal da Comunidade Intermunicipal do Alto Tâmega, que 
autorizou a consolidação definitiva da mobilidade na carreira de 
assistente técnico, categoria de Coordenador técnico, foi celebrado 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado 
com Maria de Fátima Morais Pires Lopes Baltazar, com efeitos a 
19 de abril de 2017.

A trabalhadora ocupará um posto de trabalho no mapa de pessoal da 
Comunidade Intermunicipal do Alto Tâmega, na carreira de assistente 
técnico, categoria coordenador técnico, sendo mantido o posiciona-
mento remuneratório detido na situação jurídico-funcional de origem, 
na Comissão de Coordenação da Região Norte, ou seja, entre a 2.ª e 
3.ª posição remuneratória da carreira de assistente técnico, categoria 
coordenador técnico, e entre os níveis 17 e 20, da tabela remuneratória 

única dos trabalhadores que exercem funções públicas, aprovada pela 
Portaria n.º 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

8 de maio de 2017. — O Presidente do Conselho Intermunicipal, 
António Alberto Pires Aguiar Machado.

310482545 

 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA LEZÍRIA DO TEJO

Aviso n.º 5929/2017

Cessação de funções
Em cumprimento do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei 

n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que cessou, por motivo 
de aposentação, a relação jurídica de emprego público da trabalhadora:

Maria João Lopes Faria — Categoria de Coordenador Técnico, Car-
reira de Assistente Técnico, desligada do serviço em 01/05/2017.

8 de maio de 2017. — O Presidente do Conselho Intermunicipal da 
CIM da Lezíria do Tejo, Pedro Miguel César Ribeiro.

310483047 


