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E capaz de compreender as ideias principais em textos complexos sobre assuntos concretos € abstratos,
incluindo discussdes técnicas na sua drea de especialidade. E capaz de comunicar com um certo grau
de espontaneidade e de a vontade com falantes nativos, sem que haja tensdo de parte a parte. E capaz
de exprimir-se de modo claro e pormenorizado sobre uma grande variedade de temas e explicar um
ponto de vista sobre um tema da atualidade, expondo as vantagens e os inconvenientes de varias

E capaz de compreender as questdes principais, quando € usada uma linguagem clara e estandardizada e
os assuntos lhe sao familiares (temas abordados no trabalho, na escola e nos momentos de lazer, etc). E
capaz de lidar com a maioria das situagdes encontradas na regido onde se fala a lingua-alvo. E capaz de
produzir um discurso simples e coerente sobre assuntos que lhe sdo familiares ou de interesse pessoal.
Pode descrever experiéncias e eventos, sonhos, esperancas e ambigdes, bem como expor brevemente
razdes e justificagcdes para uma opinido ou um projeto.

E capaz de compreender frases isoladas e expressdes frequentes relacionadas com areas de prioridade
imediata (p. ex.: informagdes pessoais e familiares simples, compras, meio circundante). E capaz
de comunicar em tarefas simples e em rotinas que exigem apenas uma troca de informagao simples
e direta sobre assuntos que lhe sdo familiares e habituais. Pode descrever de modo simples a sua

_ formac@o, o meio circundante e. ainda, referir assuntos relacionados com necessidades imediatas.

Utilizador independente. . . . . B2
. possibilidades.

BI

Utilizador elementar. . ... ... A2

Al

E capaz de compreender e usar expressdes familiares e quotidianas, assim como enunciados muito sim-
ples, que visam satisfazer necessidades concretas. Pode apresentar-se e apresentar outros e ¢ capaz
de fazer perguntas e dar respostas sobre aspectos pessoais como por exemplo, o local onde vive, as
pessoas que conhece e as coisas que tem. Pode comunicar de modo simples, se o interlocutor falar

Jenfa e distintamente e se mostrar cooperante

Aviso n.° 5788/2017

Concurso para Admissao ao Estagio Técnico-Militar
para a Especialidade Jurista — Ano letivo 2017/2018

1 — O presente concurso ¢ aberto condicionalmente até emissdo de
parecer favoravel do Ministro das Finangas e aprovagao por despacho
do Ministro da Defesa Nacional das vagas para o Estagio.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 131.° do Estatuto dos
Militares das For¢cas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.°90/2015, de 29 de maio, conjugado com a alinea b), do n.° 1, do artigo
3.° do Estatuto do Instituto Universitario Militar aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 249/2015, de 28 de outubro, e em conformidade com o
Regulamento do Concurso de Admissdo aos Estagios Técnico-Militares
do Ensino Universitario aprovado pelo Despacho n.® 6247/2013, de 2 de
maio, do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea (CEMFA), publicado
no Diario da Republica n.®° 92, 2% série, de 14 de maio, torna-se publico
que se encontra aberto até 19 de junho de 2017 o concurso para admis-
sd0 ao Estagio Técnico-Militar com destino a categoria de Oficiais dos
Quadros Permanentes (QP) da Forga Aérea, para a especialidade de
Jurista (ETM/JUR), para 1 (uma) vaga.

3 — A Comissdo de Admissao ¢ o 6rgéo colegial que dirige, superin-
tende, coordena e controla todo o processo de candidatura e admissao nos
cursos ministrados na Academia da Forga Aérea, nos termos previstos
no seu Regimento aprovado em anexo ao Despacho n.° 4336/2015, de
19 de margo, do CEMFA, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 83, de 29 de abril.

4 — Condi¢des de Admissdo.

Podem candidatar-se ao concurso em epigrafe os candidatos que
satisfacam as seguintes condi¢des:

a) Candidatos civis:

(1) Ter nacionalidade portuguesa;

(2) Ndo completar, no ano civil de inicio do Estagio, a idade de
33 anos;

(3) Estar habilitado, a data de encerramento do concurso, no minimo,
com o grau académico de Licenciado (em cursos ndo adequados ao Pro-
cesso de Bolonha), ou de Mestrado (em cursos adequados ao Processo
de Bolonha) em Direito;

(4) Ter altura minima de:

(a) Candidatos do sexo Feminino: 1,60 m;
(b) Candidatos do sexo Masculino: 1,64 m;

(5) Nao ter antecedentes criminais;

(6) Estar em situag@o militar regular, quando aplicavel;

(7) Possuir aptidao fisica e psiquica adequada ao exercicio das fungoes
especificas do Quadro Especial (QE) a que se destina;

(8) Possuir mérito revelador de qualidades e capacidades pessoatis,
militares e profissionais adequadas a um militar dos QP da categoria
de Oficiais;

(9) Nao possuir qualquer forma de arte corporal em zona visivel quando
uniformizado (uniforme de educagio fisica, descal¢o e sem meias);
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(10) Naio ter sido eliminado da frequéncia de curso ou estagio para
ingresso nos QP das Forgas Armadas;

(11) Nao ter sido abatido dos QP das Forgas Armadas;

(12) Nao ter sido punido disciplinarmente pelo Regulamento de
Disciplina Militar com a pena de cessagdo compulsiva do regime de
voluntariado ou de contrato.

b) Candidatos militares:

(1) Estar autorizado pelo Chefe de Estado-Maior do Ramo a que
pertence;

(2) Estar na efetividade de servigo até a data de encerramento da fase
documental do concurso;

(3) Satisfazer as condi¢des enunciadas nos pontos (2), (3), (5), (7),
(8), (9) e (10) da alinea anterior.

5 — Documentos do Concurso.
a) Candidatos civis:

(1) Ficha de candidatura eletronica disponivel no sitio da In-
ternet do Centro de Recrutamento da Forgca Aérea (CRFA) em
http://www.emfa.pt/www/po/crfa/registo, ou em modelo impresso dis-
ponivel no CRFA e na sua Delegagdo Norte, podendo, também, ser
descarregada em: https://www.emfa.pt/www/po/crfa/conteu”

(2) Certiddo do Registo de Nascimento emitida nos seis meses que
precedem a data de entrega;

(3) Certificado de Registo Criminal emitido nos dois meses que
precedem a data de entrega;

(4) Atestado médico, comprovativo da robustez fisica do candidato
e sua aptiddo para a realizagdo das provas de avaliagdo da condi¢do
fisica, emitido em data posterior a publicagdo do presente Aviso de
Abertura, preferencialmente de acordo com o modelo disponivel em:
https://www.emfa.pt/www/po/crfa/conteudos/documentos/atestado_ro-
bustezfisica.pdf;

(5) Documento que comprove que o candidato se encontra em situa¢ao
militar regular e, no caso de candidatos que tenham prestado servi¢o
militar, Nota de Assentos (para candidatos que prestaram servigo militar
na Forca Aérea), Nota de Assentamentos (para candidatos que prestaram
servigo militar na Marinha) ou Folha de Matricula (para candidatos que
prestaram servi¢o militar no Exército);

(6) Certidao de Curso, com a classificacdo final quantitativa;

(7) Curriculum Vitae (CV), devidamente encadernado e organizado,
anexando fotocdpias simples dos elementos referenciados, de acordo
com os critérios de avaliagdo curricular (constantes no Anexo B). Os
originais devem acompanhar o candidato para os efeitos previstos no
ponto 6. c. (1) (d) 4. do presente aviso.

b) Candidatos militares:

(1) Ficha de candidatura em modelo impresso disponivel no CRFA
e na sua Delegagdo Norte, podendo, também, ser descarregada em:
https://www.emfa.pt/www/po/crfa/conte”

(2) Requerimento, dirigido ao Chefe do Estado-Maior do Ramo a que
pertence, solicitando admissdo ao concurso. O requerimento deve, ainda,
ser informado no que respeita as condi¢des de candidatura;
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(3) Nota de Assentamentos (Marinha), Folha de Matricula (Exército)
ou Nota de Assentos (Forca Aérea);

(4) Informagdo do Comandante da Unidade sobre o mérito do candi-
dato, fundamentada no desempenho de fung¢des e no seu perfil militar;

(5) Documentos referidos nos pontos (3), (4), (6) e (7) da alinea
anterior;

(6) Para candidatos militares da Marinha e do Exército, documento
indicado no ponto (2) da alinea anterior;

(7) Para candidatos militares da For¢a Aérea, na efetividade de servigo,
documento comprovativo da aptiddo nos testes anuais de controlo da
condigdo fisica, de acordo com o previsto no Despacho n.® 22/2013 de
02 de abril, do CEMFA.

¢) Todos os documentos apresentados pelos candidatos deverao ser
originais. Quando convocados, os candidatos deverdo apresentar o Cartdo
de Cidaddo ou o Bilhete de Identidade e o Cartdo de Contribuinte no
primeiro dia de Métodos de Seleg¢@o. Nos termos do artigo 47.° da Lei
do Servigo Militar, sdo isentos de emolumentos os reconhecimentos
notariais e demais atos necessarios para a organizagao dos processos
para fins militares, incluindo os efetuados pelos estabelecimentos de
ensino e servigos publicos. 6. Processamento do Concurso.

O concurso de admissdo ¢ constituido pelas seguintes fases: Fase
Documental, Avaliagao Documental, Métodos de Selegao, Seriagdo e
Preenchimento das Vagas.

a) Fase Documental:
(1) Os candidatos civis devem:

(a) Até a data de encerramento da Fase Documental do concurso,
efetuar o upload no momento da candidatura on-line, dos documentos
referidos no n.° 5., alinea a., pontos (2), (3), (4), (5), (6) ¢ (7). Em
alternativa, podem entregar ou fazer chegar ao CRFA os originais dos
referidos documentos. Quando remetidos através dos CTT devem ser
enviados em correio registado com aviso de rececdo, sendo considerada
a data de registo postal.

(b) Até a data de inicio dos Métodos de Selecdo, entregar os originais
dos documentos submetidos por upload no momento da candidatura
on-line.

(2) Os candidatos militares devem:

(a) Até a data de encerramento da Fase Documental do concurso,
entregar nas suas Unidades, Orgaos ou Servigos, os originais dos docu-
mentos referidos no n.° 5. alinea a. (2), (3), (4), (6) e (7) e os referidos
non.° 5. alinea b. (1), (2), (3), (4) e (7);

(3) Admiss@o provisoria ao concurso:

Os candidatos podem requerer por escrito, até a data de encerramento
da Fase Documental do concurso, a admissdo provisoria ao concurso
quando, com justificacdo anexa da entidade emissora, ndo puderem
apresentar a Certiddo de Curso no prazo estabelecido, de acordo com
o modelo disponivel em:

https://www.emfa.pt/www/po/crfa/conteudos/documentos/admissao
provisoria.pdf. Constitui exclusiva responsabilidade do candidato fazé-la
chegar ao CRFA, sendo que nenhum candidato podera realizar provas
sem a entrega desse documento, fixando-se, para o efeito, a data limite
de 26 de junho de 2017, momento em que a sua omissdo determinard a
exclusdo do candidato.

b) Avaliagao Documental:

(1) 0 CRFA realizara a avaliagdo documental dos processos de can-
didatura, tendo em vista a validagdo formal dos mesmos, bem como a
verificacdo da satisfacdo das condigdes de admissdo estabelecidas no
presente Aviso de Abertura;

(2) Nesta fase, sdo excluidos do concurso os candidatos que nio
satisfagam alguma das condigdes de admissdo referidas no n.° 4., os
candidatos que ndo entreguem os documentos referidos no n.° 5., nos
prazos indicados no n.° 6., alinea a. e que ndo tenham requerido por
escrito a admissdo provisoria.

¢) Métodos de Selegio:
(1) Os candidatos admitidos a concurso realizam:

(a) Provas de Avalia¢do da Condigdo Fisica — visam avaliar as ca-
pacidades fisicas dos candidatos de modo a aferir a sua aptiddo para o
exercicio das fungdes inerentes a categoria de Oficiais dos QP da Forga
Aérea e as fungoes especificas do QE a que se destinam. Os candidatos
prestam provas de avaliacdo da condigdo fisica geral de acordo com
o prescrito em regulamentagdo propria da For¢a Aérea. (Anexo A do
presente Aviso de Abertura).
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(b) Provas de Avaliagdo Psicologica — visam avaliar as capacidades
e caracteristicas psicologicas dos candidatos, de modo a aferir da sua
adaptabilidade a condi¢do militar, ao exercicio das fungdes inerentes a
categoria de Oficiais dos QP da For¢a Aérea e as fungdes especificas
do QE a que se destinam. Compreendem provas de avaliagdo cognitiva-
-intelectual, psicomotora, avaliagdo da personalidade e motivagao, prova
de grupo e entrevista.

(c) Inspegdes Médicas — visam averiguar da existéncia de qualquer
doenga ou deficiéncia fisica suscetivel de condicionar o exercicio das
fungdes especificas do QE a que se destinam, em conformidade com
as Tabelas de Inaptiddo e de Incapacidade para o servigo nas Forgas
Armadas. Os candidatos sdo submetidos a exames complementares de
diagnostico, avaliagdo biométrica e exame médico.

(d) Provas de Avaliagdo Cientifica — visam a avaliagdo dos conheci-
mentos cientificos dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes
especificas do QE a que se destinam. As provas sdo constituidas por uma
prova escrita e por uma prova oral, (cada uma com um peso de 50 % na
classificag@o da Avaliagdo Cientifica), incluindo esta Gltima a avaliagdo
curricular dos candidatos.

1 — As provas sdo prestadas perante um Juri que as elabora e clas-
sifica, constituido por um Oficial da AFA, nomeado pelo respetivo
Comandante, e por dois Oficiais pertencentes ao QE de Juristas, no-
meados pelo CEMFA;

2 — As provas sao classificadas numa escala de 0 a 200 pontos, sendo
eliminados do concurso os candidatos que:

Obtenham valor inferior a 70 pontos na prova escrita;
Obtenham valor inferior a 100 pontos, na média da prova escrita e
da prova oral;

3 — A constituigao do Juri das Provas de Avaliagao Cientifica, a
Bibliografia base para a realizagdo das provas escrita e oral, bem como
os critérios de avaliagdo curricular, constam do Anexo B do presente
Aviso de Abertura;

4 — Deverdo os candidatos, aquando do momento da prestagdo da
prova oral, fazer-se acompanhar dos documentos originais comprova-
tivos dos elementos referidos no respetivo CV.

(e) Prova de Aptidao Militar — destinada exclusivamente a candida-
tos civis, visa aferir as suas capacidades para o exercicio das fungdes
militares, no ambito dos QP da For¢a Aérea, bem como proporcionar a
adaptacdo inicial a vida militar.

(2) Convocagao para os Métodos de Selecdo:

Os candidatos admitidos a concurso sdo notificados por SMS ou
E-mail, para prestagdo das provas ou inspe¢des que integram os métodos
de selecdo, devendo proceder a confirmagao nas listas de convocagao
afixadas no CRFA e publicadas no sitio da Internet do Centro de Recru-
tamento, em hltp:/www.emfa.pt/www/po/crfa/, pela seguinte ordem:

(a) Para as Provas de Avaliagdo da Condigdo Fisica, os candidatos
que ndo tenham sido excluidos na Avaliagdo Documental;

(b) Para as Provas de Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos que forem
considerados aptos nas Provas de Avaliagdo da Condigao Fisica;

(c) Para as Inspegdes Médicas, os candidatos que forem considerados
aptos nas Provas de Avaliagdo Psicolégica;

(d) Para as Provas de Avaliag@o Cientifica, os candidatos que forem
considerados aptos nas Inspe¢des Médicas;

(e) Para a Prova de Aptidao Militar (apenas para candidatos civis), se-
rdo convocados os candidatos que obtiverem aproveitamento nas Provas
de Avaliagédo Cientifica, por ordem decrescente da classificagdo final do
concurso, obtida de acordo com o previsto no n.° 6., alinea d., ponto (2),
até a um numero que permita o preenchimento das vagas planeadas.

(3) Convocagdo para a Prova de Aptidao Militar (PAM):

(a) A lista dos candidatos aptos para a realizagdo da PAM sera publi-
cada no dia 4 de setembro de 2017 no sitio da Internet da Academia da
Forca Aérea, em http://www.academiafa.edu.pt;

(b) Os candidatos aptos deverdo confirmar o seu interesse na rea-
lizagdo da PAM, obrigatoriamente até ao dia 6 de setembro de 2017,
preferencialmente por E-mail dirigido a adrnissao@academiafa.edu.pt,
ou para o telefone 219678953 das 9h00 as 17h00. Os candidatos que
nao confirmem o seu interesse na realizagdo da PAM, consideram-se
automaticamente excluidos do concurso.

(c) No dia 7 de setembro de 2017 sera publicada a lista dos candidatos
convocados para a realizacdo da PAM e respetivos reservas, no sitio da
Internet referido em (a) anterior. Os candidatos que nao se apresentem no
dia de inicio da referida prova, consideram-se automaticamente excluidos
do concurso, sendo convocados 0s respetivos reservas.
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(d) Convocagao de reservas para a PAM.

A convocatdria dos reservas ¢ efetuada através de telefone, E-mail
ou SMS, devendo os candidatos responderem no prazo indicado na
mesma. Caso ndo o fagam consideram-se automaticamente excluidos
do concurso.

(4) Estagio de Integrac@o a Academia (EIA)

O Estagio de Integracdo a Academia (EIA) decorre em simultaneo
com a PAM, destina-se a candidatos militares, e visa proporcionar a
adaptacdo a vida militar na Academia da Forca Aérea.

(5) Resultados das Provas e Inspecdes.

Os resultados das Provas da Avaliagdo da Condicao Fisica, Provas
de Avaliagdo Psicologica, Inspecdes Médicas, e Prova de Aptiddo Mi-
litar expressam-se por “Apto” ou “Inapto”e tém carater eliminatorio,
implicando, assim, a eliminagdo dos candidatos que sejam considerados
“Inaptos” e a sua exclusdo das provas subsequentes do concurso.

d) Seriacdo e Preenchimento de Vagas:

(1) Séo aprovados no concurso de admissao os candidatos que forem
considerados aptos nas Provas da Avaliagdo da Condigdo Fisica, nas
Provas de Avaliac@o Psicologica, nas Inspecdes Médicas, e na Prova de
Aptidao Militar e obtiverem aproveitamento nas Provas de Avaliagao
Cientifica.

(2) Os candidatos aprovados nos Métodos de Selegao sdo ordenados,
para efeitos de admissdo ao Estagio, por ordem decrescente da classi-
ficacdo final obtida através da seguinte formula:

CF=3xCC+7xAC)/10
onde (expressas numa escala de 0 a 200 pontos):

CF — Classificagéo final do concurso;

CC — Classificagdo académica da Licenciatura Pré-Bolonha ou do
Mestrado adequado ao Processo de Bolonha;

AC — Classificagdo da Avaliagdo Cientifica;

7 — Critério de desempate.
Em caso de igualdade de classificag@o final, preferem sucessivamente,
os candidatos com:

a) Melhor nota na Prova de Avaliagdo Cientifica;
b) Posto superior;

¢) Maior antiguidade no posto;

d) Maior idade.

8 — Lista de candidatos admitidos.

A lista dos candidatos admitidos ao Estagio, e dos eventuais reservas,
sera publicada no dia 19 de setembro de 2017 no Portal da Academia
da Forga Aérea, em http://www.academiafa.edu.pt.

9 — Reservas.

Os candidatos aptos que excedam as vagas a concurso sdo conside-
rados reservas, sendo convocados quando os candidatos admitidos ndo
se apresentem na data fixada ou tenham desistido ou sido eliminados
nos 10 dias uteis apds o inicio do Estagio.

10 — Calendario do concurso.

Fases Datas

Encerramento da Fase Documental do con- | 19 de junho de 2017.
curso.

Data limite de rececdo no CRFA dos docu- | 26 de junho de 2017.
mentos enviados pelas Unidades, Orgao
ou Servicos dos candidatos militares ou
remetidos pelo correio pelos candidatos
civis.

Divulgacdo da lista dos candidatos admi- | 27 de junho de 2017.
tidos/excluidos na Fase Documental do
concurso.

Me¢étodos de Selegdo. . ................. 3 a20 de julho de 2017.

Divulgagdo da lista dos candidatos aptos para | 4 de setembro de 2017.
a Prova de Aptidao Militar (PAM).

Data limite para os candidatos civis confir- | 6 de setembro de 2017.
marem a sua presenca na PAM.

Divulgacao lista convocagdo PAM . ...... 7 de setembro de 2017.

Prova de Aptidao Militar (apenas para can-| 11 a 19 de setembro de

didatos civis). 2017.
Seriagdo Final e Preenchimento das Vagas. . . | 19 de setembro de 2017.
Inicio do Estagio/apresentagdo .......... 20 de setembro de 2017.
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11 — Informagdes adicionais poderdo ser solicitadas para:
a) Centro de Recrutamento da Forga Aérea

Azinhaga dos Ulmeiros

1649-020 Lisboa

Telefones: 800206449 (chamada gratis);

Fax: 217519607

E-mail: crfa_recrutamento@emfa.pt

Sitio da Internet: http://www.academiafa.edu.pt

b) Delegacdo Norte do Centro de Recrutamento da Forga Aérea

Praga Dr. Francisco Sa Carneiro, n.° 219, I° Dto
4200-313 Porto

Telefone: 225506120;

Fax: 225097984

E-mail: crfa_norte_rec@emfa.pt

17 de maio de 2017. — O Presidente da Comissdo de Admissdo,
Manuel Fernando Rafael Martins, MGEN/PILAV.

ANEXO A

[a que se refere o n.° 6., alinea c), no ponto (1) em (a)]

Provas de avaliagdo da condigéao fisica de candidatos
a cursos ministrados na AFA

1 — As provas de avalia¢do da condigao fisica de candidatos a Cursos
ministrados na AFA sdo as seguintes:

a) Passagem do portico;

b) Salto do muro;

¢) Salto da vala;

d) Extensdes de bragos;

e) Abdominais;

/) Corrida de 2400 metros (m).

2 — A ordem de execucdo das provas € a descrita no ponto anterior.

3 — A prova de “Passagem do portico” ¢ realizada por intermédio
de uma tentativa e consiste na transposi¢do de um lango do portico, a
passo na posi¢do de pé, com 5 m de altura, 6,15 m de comprimento e
0,3 m de largura.

4 — A prova de “Salto do muro” ¢ realizada por intermédio de um
maximo de 3 (trés) tentativas e consiste em saltar um muro de alvena-
ria sem tocar, com abordagem frontal e recegdo no solo com os pés,
podendo-se efetuar corrida de balango. O muro devera ter os rebordos
arredondados e as seguintes dimensdes:

a) Candidatos do sexo masculino — 0,90 m altura; 1,50 m largura;
0,20 m espessura;

b) Candidatos do sexo feminino — 0,70 m altura; 1,50 m largura;
0,20 m espessura.

5 — A prova de “Salto da vala” ¢ realizada por intermédio de um
maximo de 3 (trés) tentativas e consiste em saltar uma vala, com abor-
dagem frontal e recegdo no solo com os pés, apos corrida de balango.
A vala tem 3,00 m (sexo masculino) ou 2,20 m de comprimento (sexo
feminino). Os rebordos da vala junto a zona de recegdo deverdo ser
arredondados.

6 — A prova de “Extensdes de bracos” tem a seguinte execugao
técnica:

O executante inicia o teste em dectibito ventral, com as maos no chéo,
colocadas a largura dos ombros, com tolerancia maxima de um palmo
para dentro/fora, com o corpo reto e as pernas unidas. A partir desta
posigdo realiza o numero de extensdes definido na tabela de aptidao,
sem limite de tempo e sem paragens, mantendo o corpo em prancha
(costas retas). Quando o corpo sobe, o executante tem que estender
completamente os bragos e quando o corpo desce, tem que efetuar uma
flexdo dos bragos de modo a que o dngulo brago/antebrago seja igual
ou inferior a 90°.

7 — A prova de “Abdominais” tem a seguinte execugdo técnica:

O executante realiza, no minimo, o nimero de abdominais definido
na tabela de aptidao no tempo maximo de 1 (um) minuto. Os abdomi-
nais devem ser realizados da seguinte forma: a prova inicia-se com o
candidato em decubito dorsal, membros superiores cruzados sobre o
peito e as maos nos ombros, joelhos a formar um angulo de 90° e pés
presos em contacto com o solo. O candidato executa um abdominal
quando flete o tronco a frente, de forma a tocar com os dois cotovelos
em simultaneo nas coxas e retorna a posi¢ao inicial. Durante todo o
movimento as mios permanecem em contacto com os ombros e os
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pés com o solo. A voz de “comegar” dada pelo controlador munido de
cronometro, os executantes fazem:

a) Elevagao, flexdo do tronco, tocando com ambos os cotovelos nas
coxas em simultineo e retornam a posigao inicial;

b) As repeti¢oes do exercicio podem ser descontinuadas, permitindo-
-se pausas durante a execugao da prova (na posi¢do inicial de dectibito
dorsal).

O executante deve efetuar o nimero maximo de repeti¢des corretas
no tempo maximo de 1 (um) minuto, considerando-se que as repeti¢des
sdo incorretas no caso de:

a) Na flexao, os cotovelos ndo tocarem nas coxas em simultaneo;
b) No retorno a posigao inicial, as omoplatas ndo tocarem no solo;
¢) Se afastar as maos dos ombros;

d) Se levantar as nadegas do solo (de forma a dar balango).

8 — Na prova “Corrida de 2400 m” o executante percorre a distancia
de dois mil e quatrocentos metros no menor espacgo de tempo possivel.
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Critérios de interrupgao da corrida, segundo os quais o teste que esta
a ser executado deve ser interrompido de imediato:

a) O executante pede para interromper o teste;

b) O executante declara estar exausto ou apresenta sinais exteriores
de exaustio;

c) O executante declara estar com nauseas ou vomitos;

d) O executante declara ou aparenta estar com tonturas;

e) O executante apresenta uma palidez intensa;

/) O executante apresenta sinais de instabilidade emocional ou
inseguranga;

2) O executante apresenta sinais evidentes de perda de qualidade de
execucdo motora do exercicio.

9 — As provas sao classificadas de “Apto” e “Inapto”, de acordo com
a tabela do ponto seguinte, sendo considerado “Apto” o candidato que
obtenha aptiddo em todas as provas.

10 — Tabela de aptidao:

Idade (até ao final do ano em que realiza os testes)
Testes Género
Até 29 anos 30-34 anos 35-39 anos
Passagem do POItiCo . . ... ...ttt Masc. - - -
Fem. - - -
Salto dO MUIO. . . ... Masc. 0,90 m 0,90 m 0,90 m
Fem. 0,70 m 0,70 m 0,70 m
Saltodavala. . ... Masc. 3,00 m 3,00 m 3,00 m
Fem. 2,20 m 2,20 m 2,20 m
EXtens0es de Dragos. . ... vttt e s Masc. 23 20 18
Fem. 13 12 11
ADAOMINGILS . . . o\ttt Masc. 35 32 29
Fem. 32 29 26
Corrida 2400 M . . ..ot Masc. 12:30 13:00 13:30
Fem. 14:00 14:30 15:00

ANEXO B
[a que se refere o n.° 6., alinea c), no ponto (1) em (d)]

Provas de avaliagao cientifica
Constitui¢ao do Juri das Provas de Avaliagdo Cientifica: Efetivos:

a) TCOR JUR 125928-J Nuno Costa DJFA
b) MAJ JUR 130920-L Jodo Moreira DJFA
¢) TEM JUR 137169-L Luisa Carvalho AFA

Reserva:
a) MAJ JUR 133231-H Inés Luis DJFA

1 — Legislacdo Base:

a) Constitui¢ao da Republica Portuguesa;

b) Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro);

c) Lei n.° 2078, de 11 de julho de 1955 (estabelece o regime a que
ficam sujeitas as zonas confinantes com Organizagdes ou Instalagdes
Militares);

d) Convengao entre os Estados Partes no Tratado do Atlantico Norte
relativa ao Estatuto das suas Forgas, aprovada pela Resolugdo da Assem-
bleia Nacional de 3 de agosto de 1955, publicada no Diario do Governo,
1.2 série, n.° 170, de 3 de agosto de 1955;

e) Decreto-Lei n.° 45986, de 22 de outubro de 1964 (define o regime
geral das Serviddes Militares);

/) Decreto-Lei n.° 43/76, de 20 de janeiro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 93/83, de 17 de fevereiro, Decreto-Lei
n.° 203/87, de 16 de maio, Lei n.° 46/99, de 16 de junho e Lei n.® 26/2009,
de 18 de junho: (Deficientes das For¢as Armadas);

2) Bases Gerais do Estatuto da Condigao Militar (Lei n.° 11/89, de
1 de junho);

h) Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 275-A/93, de 9 de agosto, Decreto-Lei
n.° 113/95, de 25 de maio, Lein.° 10-B/96, de 23 de margo, Decreto-Lei
n.° 190/96, de 9 de outubro, Lei n.° 55-B/2004, de 30 de dezembro,
Decreto-Lein.° 29-A/2011, de 1 de margo e Lein.° 83-C/2013, de 31 de

dezembro e Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21 de dezembro (Regime de
Administragdo Financeira do Estado);

i) Acordo de Cooperagdo e Defesa entre Portugal ¢ os Estados Uni-
dos da América, Acordo Técnico, Acordo Laboral e Regulamento do
Trabalho (Resolug@o da Assembleia da Republica n.° 38/95, de 11 de
outubro de 1995 e Decreto n.° 58/97, de 15 de outubro, com as alteragdes
introduzidas pelas Resolugdes da Assembleia da Reptblica n.® 53/2010
e n.° 54/2010, ambas de 9 de junho);

J) Lei de Organizagio e Processo do Tribunal de Contas (Lein.® 98/97,
de 26 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° §7-B/98,
de 31 de dezembro, Lei n.° 1/2001, de 4 de janeiro, Lei n.° 55-B/2004,
de 30 de dezembro, Lei n.° 48/2006, de 29 de agosto, Lei n.° 35/2007,
de 13 de agosto, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 61/2011, de
7 de dezembro, Lei n.° 2/2012, de 6 de janeiro, Lei n.° 20/2015, de 9 de
Margo e Lei n.° 42/2016 de 28 de dezembro);

k) Lei do Servigo Militar (Lei n.° 174/99, de 21 de setembro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei Orgéanica n.° 1/2008, de 6 de maio);

/) Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio);

m) Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, Lein.° 11/2014, de 6 de margo e Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (regime juridico dos acidentes em servigo e das
doengas profissionais);

n) Regulamento da Lei do Servigo Militar (Decreto-Lei n.° 289/2000,
de 14 de novembro, com as alteragdes e retificacdes introduzidas pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 16-T/2000, de 30 de dezembro e Decreto-
-Lei n.° 52/2009, de 2 de margo);

0) Regulamento de Incentivos a prestagdo de Servigo Militar nos Regi-
mes de Contrato (RC) e de Voluntariado (RV) (Decreto-Lei n.° 320-A/2000,
de 15 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 118/2004, de 21 de maio, Decreto-Lei n.° 320/2007, de 27 de se-
tembro e Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro e Decreto-Lei n.° 13/2015, de 26 de janeiro);

p) Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais (Lei n.° 13/2002,
de 19 de fevereiro, com as alteragdes e as retificagdes introduzidas pelas
Declaragdes de Retificacdo n.® 14/2002, de 20 de margo e n.° 18/2002, de
12 de abril, pela Lein.° 4-A/2003, de 19 de fevereiro, Lein.° 107-D/2003,
de 31 de dezembro, Lei n.° 1/2008, de 14 de janeiro, Lei n.° 2/2008, de
14 de janeiro, Lei n.° 26/2008, de 27 de junho, Lei n.® 52/2008, de 28 de
agosto, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Lei n.° 166/2009, de 31 de
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julho, Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei n.° 20/2012, de 14 de
maio e Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de 2 de outubro);

q) Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos (Lei n.® 15/2002,
de 22 de fevereiro, com as alteragdes e retificacdes introduzidas pela
Declaragio de Retificagdo n.° 17/2002, de 6 de abril, Lei n.° 4-A/2003,
de 19 de fevereiro, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Lei n.® 63/2011,
de 14 de dezembro e Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de 2 de outubro);

r) Codigo de Justiga Militar (Lei n.° 100/2003, de 15 de novembro,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 2/2004, de 3 de janeiro);

s) Regulamento de Avaliagdo do Mérito dos Militares da For¢a Aérea
(Portaria n.° 301/2016, de 30 de novembro);

t) Decreto-Lein.® 37/2007, de 19 de fevereiro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e pela Lein.® 117-A/2012,
de 14 de junho (procede a defini¢ao do Sistema Nacional de Compras
Publicas (SNCP) e cria a entidade gestora do SNCP e gestora do parque
de veiculos do Estado);

u) Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, Lein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, Decreto-Lei
n.°36/2013, de 11 de margo, Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro e
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (regime do patrimoénio imobi-
liario publico);

v) Lei n.° 34/2007, de 13 de agosto (regime especial dos processos
relativos a atos administrativos de aplicagdo de sangdes disciplinares
previstas no Regulamento de Disciplina Militar);

w) Lein.® 26/2016, de 22 de agosto, (Regime de Acesso a Informagao
Administrativa e Ambiental e de Reutilizagdo dos Documentos);

x) Regime de responsabilidade civil extracontratual do Estado e de-
mais Entidades Publicas (Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, alterada
pela Lei n.° 31/2008, de 17 de julho);

y) Codigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, com as alteragdes e retificagdes introduzidas pela Declaragio
de Retificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de margo, Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, Decreto-Lei n.° 223/2009, de 11 de setembro, Decreto-Lei
n.° 278/2009, de 2 de outubro, Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, Decreto-Lei
n.° 131/2010, de 14 de dezembro, Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de
julho e Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de 2 de outubro);

z) Lei n.° 96/2015, de 17 de agosto (Regula a disponibilizagdo e a
utilizagdo das plataformas eletronicas de contratag@o publica, previstas
no Coédigo dos Contratos Publicos, estabelecendo os requisitos ¢ as
condigdes a que as mesmas devem obedecer e a obrigagdo de interope-
rabilidade com o Portal dos Contratos Publicos e com outros sistemas
de entidades publicas);

aa) Lein.® 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes e retificagdes
introduzidas pela Declarag@o de Retificagcdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto, Lein.® 82-B/2014, de 31 de Dezembro, Lei n.® 84/2015, de 7 de
agosto e Lei n.° 42/2016 de 28 de dezembro (Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas);

bb) Lein.® 4/2009, de 29 de janeiro, alterada pela Lei n.° 10/2009, de
10 de margo (regime de protecdo social dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas);

cc) Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, com as alteragdes e retifi-
cagdes introduzidas pela Declaragao de Retificagdo n.° 40/2009, de 5 de
junho, pelo Decreto-Lei n.® 133/2012, de 27 de junho e Lei n.° 120/2015,
de 1 de setembro (regulamenta a prote¢do na parentalidade no regime
de protecao social convergente);

dd) Lei Organica de Bases da Organizagdo das Forcas Armadas
(Lei Organica n.° 1-A/2009, de 7 de julho alterada pela Lei Organica
n.° 6/2014, de 1 de setembro);

ee) Lei de Defesa Nacional (Lei Organica n.° 1-B/2009, de 7 de julho,
na numeragdo conferida pela Declaragio de Retificag@o n.® 52/2009, de
20 de julho e alterada pela Lei Organica n.° 5/2014, de 29 de agosto);

1) Regulamento de Disciplina Militar (Lei Organica n.° 2/2009, de
22 de julho);

gg) Decreto-Lei n.° 187/2014, de 29 de dezembro (Lei Organica da
Forca Aérea);

hh) Decreto-Lein.® 130/2010, de 14 de fevereiro alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 147/2015, de 3 de agosto (Regime de Contrato Especial);

ii) Portaria n.° 103/2011, de 14 de margo;

Jj) Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro, retificado pela Decla-
racdo de Retificagdo n.° 33-A/2011, de 5 de dezembro (regime juridico
dos contratos publicos nos dominios da Defesa e da Seguranga);

kk) Lein.° 8/2012, de 21 de fevereiro com as alteragdes introduzidas
pela Lein.® 20/2012, de 14 de maio, Lei n.° 64/2012, de 20 de dezembro,
Lein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro e Lein.® 22/2015, de 17 de margo
(Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso);

1) Decreto-Lein.° 127/2012, de 21 de junho, com as altera¢des intro-
duzidas pela Lei n.° 64/2012, de 20 de dezembro, Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho;

mm) Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro (Or¢amento do Estado para
o ano de 2017);

nn) Lein.® 28/2013, de 12 de abril (define as competéncias, a estrutura
e o funcionamento da Autoridade Aeronautica Nacional).
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2 — Prova Oral:
a) A prova oral ¢ constituida por dois elementos de avaliacdo:

(1) Resposta a questdes de natureza tedrico-pratica colocadas oral-
mente pelo Juri, relativamente a matérias constantes da legislagao indi-
cada, com um peso de 75 % para a nota final da prova oral;

(2) Avaliagdo curricular dos candidatos, com um peso de 25 % para
a nota final da prova oral.

b) A fim de poder ser consultada pelo Juari, durante as provas de
avaliacdo cientifica todos os candidatos far-se-30 acompanhar da docu-
mentagao original comprovativa dos aspetos constantes no Curriculum
Vitae.

3 — Critérios principais e secundarios, e respetivas ponderacdes, da
Avaliagao Curricular:

Critérios Ponderagao
Tempo de Servigo no desempenho de fungdes na area do
Direito Militar/Organiza¢des Militares: (s pontua num
dos critérios):
0,
Superiora3 anos (100%) ...t 45 %
Entre2e3anos (60%) ........covviriininnnan...
Inferiora2 anos 30%). ...
Frequéncia, a data de encerramento do concurso, em Esta-
belecimentos de Ensino Superior, de (s6 pontua num dos
critérios):
0,
Doutoramento (100 %) ......... ... ... .. oo, 20%
Mestrado para licenciados em cursos nio adequados ao
Processo de Bolonha (75 %) ....................
Cursos ndo conferentes de grau académico, considerados
relevantes pelo Juri para a especialidade JUR, realizados
em Estabelecimentos de Ensino Superior, Sociedades ou
Associagoes Cientificas de reconhecido valor cientifico
(s6 pontua num dos critérios): 20 %
Muito relevante (100 %) . ......... ...,
Relevante (50 %) . ... covvein i
Pouco relevante (10%) ... ...
Outros aspetos curriculares considerados relevantes pelo Jari
para a especialidade JUR (s6 pontua num dos critérios):
Muito relevante (100 %) .......... ..., 15 %
Relevante (50 %) .. ..ccooviin i
Pouco relevante (10%) ... ...
310503264

ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 4455/2017

Por meu despacho de 28 de abril de 2017, proferido no uso da com-
peténcia delegada pelo Despacho n.° 7064/2016, de 04 de maio, do
Exmo. Comandante-Geral, ¢ cessada a demora na promogao, nos termos
do n.° 2 do artigo 136.° e ingressa na carreira e categoria de Sargento,
no posto de 2.° Sargento, desde 01 de outubro de 2015, nos termos
da alinea b) do n.° 2 do artigo 57.° e do n.° 1 do artigo 232.°, todos do
EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro, o
Furriel de Infantaria (2090281) Jodo Paulo Torres Coentréo.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte ao
da publicacéo do presente despacho, no Didrio da Republica, nos termos
do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016 de 28 de dezembro.

2 de maio de 2017. — O Comandante do Comando da Administragdo
de Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-General.
310475522



