9398

12 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), tem a pon-
deracdo de 35 %, visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As
competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas das correspondentes listas
de competéncias previstas na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro ¢
respetivas carreiras. A avaliagdo da EAC incidira nas competéncias que
constam no perfil de competéncias aprovado para os postos de trabalho
em concurso. Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definidos, avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

13 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), tem uma ponderagao
de 30 %, visa avaliar a experiéncia profissional ¢ aspetos comportamen-
tais evidenciados e ¢ classificada através dos niveis classificativos:

Elevado 20 valores; Bom 16 valores; Suficiente 12 valores;
Reduzido 8 valores; Insuficiente 4 valores.

Serdo ponderados os seguintes fatores:

a) Realizagdo e Orientagdo para os Resultados (ROR): tem como
objetivo avaliar o interesse e motivagdo dos candidatos para concretizar
com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe
forem solicitadas;

b) Orientagdo para o Servigo Publico (OSP): tem como objetivo avaliar
a capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas
gerais do servigo publico e do setor concreto em que ira trabalhar;

¢) Conhecimentos e Experiéncia (CE): tem como objetivo avaliar
a capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e
atividades;

d) Organizagdo e Método de Trabalho (OMT): tem como objetivo
avaliar a capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-
-las de forma metddica;

e) Trabalho de Equipa e Cooperagdo (TEC): tem como objetivo avaliar
a capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com
os outros de forma ativa;

f) Adaptacao e Melhoria Continua (AMC): tem como objetivo avaliar
a capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar
na aprendizagem e desenvolvimento profissional;

2) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo (RCS): tem como
objetivo avaliar a capacidade para reconhecer o contributo da sua ativi-
dade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas
e atividades de forma diligente e responsavel;

h) Orientagdo para a Seguranga (OS): tem como objetivo avaliar a
capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as
normas de seguranga, higiene, saude no trabalho e defesa do ambiente,
prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.

A valoragdo da Entrevista Profissional de Selegdo, resulta da média
aritmética simples, com valoracdo até as centésimas, dos resultados
obtidos em cada fator:

EPS = (ROR + OSP + CE + OMT + TEC + AMC + RCS + OS) / 8

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Cdmara Munici-
pal de Arruda dos Vinhos e disponibilizada na sua pagina eletronica.
http://www.cm-arruda.pt.

15 — Os candidatos aprovados em cada método séo convocados para
a realizagdo do método seguinte através de uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na
sua redagdo atual.

16 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
portaria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

17 — A audiéncia dos interessados far-se-a também aos candidatos
excluidos do procedimento na sequéncia da aplicagdo de cada um dos
métodos de selegdo, nos termos dos n.* 1 e 3 do artigo 30.°e n.*1 a5
do artigo 31.° da mesma portaria.

18 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem..

19 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos método de selegéo,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.
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20 — Em situacdes de igualdade de valorag@o, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

21 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apo6s ho-
mologag¢do do Presidente da Camara, ¢ afixada, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagéo
atual, em local visivel e publico nas instalagdes do municipio, dispo-
nibilizada na respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2. série do Didrio da Republica, com informagdo sobre a sua
publicitagdo.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

23 — Nos termos do Decreto-Lein.® 29/2001 de 3 de fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

24 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redagdo atual.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacdo atual, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a presente publicitagdo, a partir da publicagdo no
Didario da Republica, na pagina eletronica do Municipio e por extrato,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

26 — Composigao do Juri:

Presidente: Renato Duarte Batalha, Chefe de Divisdo;

Vogais efetivos: Elio Narciso Nascimento Reis Piriquito, Técnico
Superior e Olivio José Franco Piedade Costa, Encarregado Operacional;

Vogais suplentes: Maria do Roséario Vinhas Henriques Agostinho
Matos, Técnica Superior e Olga Maria Sebastido Vicente Martins, As-
sistente Técnica.

19 de abril de 2017. — A Vice-Presidente da Camara, Rute Miriam
Soares dos Santos.
310452356

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 5388/2017

Miguel Jorge da Costa Gomes, Presidente da Camara Municipal de
Barcelos, no uso das competéncias conferidas pelas alineas b) e ¢) do
n.° 1 do artigo 35.°do Anexo I a Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, em
cumprimento e para os efeitos do disposto no artigo 56.°, do Anexo I a
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, publicito que a Assembleia Muni-
cipal de Barcelos sob proposta da Cdmara Municipal de Barcelos, em
sessdo ordinaria de 24/02/2017, deliberou aprovar o Programa Estraté-
gico de Reabilitacdo Urbana do Centro Historico de Barcelos, ao abrigo
do artigo 33.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado
e republicado pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, também com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro,
que tem inicio com a presente publicagio.

O mencionado visa dar cumprimento a deliberagdo da Assembleia
Municipal datada de 20/06/14, tendo aquela aprovado a delimitagdo da
Area Urbana do Centro Historico de Barcelos, sendo que esta caduca
no prazo de trés anos, se ndo for aprovada a correspondente Operagdo
de Reabilitagdo Urbana.

8 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Miguel
Jorge da Costa Gomes.
310446338

Aviso n.° 5389/2017

Projeto do Programa Estratégico de Reabilitacdo Urbana
da ARU Barcelos Nascente Um

Miguel Jorge da Costa Gomes, Presidente da Cadmara Municipal de
Barcelos, no uso das competéncias conferidas pelas alineas b) e ¢) do
n.°l do artigo 35.° do Anexo I a Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, em



