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A formulagdo de sugestdes, bem como a apresentacdo de informagao
sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito do
procedimento da participag@o publica, deverdo ser formuladas através
de exposi¢do escrita, enderegada a Unidade Organica Flexivel de Obras,
Urbanismo e Servigos Urbanos, da Camara Municipal de Alter do Chéo,
sita no Largo do Municipio, n.° 2, 7440-026 Alter do Chao, ou para o
seguinte e-mail: geral@cm-alter-chao.pt.

Para os devidos efeitos se publica o presente aviso no Didrio da
Republica, sendo também publicado na comunicagdo social e na pagina
da Internet da Camara Municipal de Alter do Chéo.

10 de abril de 2017. — O Presidente da Camara, Joviano Martins
Vitorino

Deliberagao

Joviano Martins Vitorino, Presidente da Camara Municipal de Alter do
Chao, certifica, para os devidos efeitos, que a Camara Municipal de Alter
do Chao, reunida em seis de margo de dois mil e dezassete, deliberou
por unanimidade, aprovar a abertura do procedimento de alteragdo do
Plano Diretor Municipal de Alter do Chao, nos termos da informagao
n.° 63, de 07 de fevereiro de 2017 da Unidade Orgénica Flexivel de
Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos.

Por ser verdade, passo a presente certiddo que assino e autentico com
o selo branco em uso neste Municipio.

10 de abril de 2017. — O Presidente da Camara, Joviano Martins
Vitorino.
610452218

MUNICIPIO DA AMADORA

Aviso n.° 5386/2017
Aviso (M/F)

Procedimento concursal comum para contratagdo em funcgées
publicas por tempo indeterminado, com vista a ocupagao de
2 postos de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de Téc-
nico Superior (na area de engenharia eletrotécnica).

Por delegag@o de competéncias da Presidente da Camara, conferida
pelo Despacho n.° 34/P/2013 de 01.11.2013 e para os devidos efeitos,
torna-se publico que, nos termos da legislagdo em vigor e apds aprova-
¢do em reunido de Camara Municipal datada de 05.04.2017, autorizei
por meu despacho, datado de 10.04.2017, a abertura do presente pro-
cedimento concursal, para contratagdo em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com vista & ocupagdo dois (2) postos de trabalho do
mapa de pessoal, na carreira de Técnico Superior (na area de engenharia
eletrotécnica)

1 — Consultas prévias:

1.1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01 (doravante designada “Portaria”), declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio da
Amadora para Técnico Superior (na area de eletrotécnica).

1.2 — Consultado o INA, ao abrigo do artigo 4.° da “Portaria” foi
a Autarquia informada da “inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado”, comunicagdo datada
de 29.03.2017.

1.3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregao-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo
Local, em 15.07.2014, “As autarquias locais nao t€ém de consultar a
Dire¢do — Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Pu-
blicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo, ficando dispensada desta
formalidade de consulta até que venha a constituir a EGRA junto de
entidade intermunicipal”.

1.4 — Nos termos do n.° 5 do artigo 30.° da Lei Geral de trabalho
em Fungoes Publicas (LTFP), anexa a Lei n.° 35/2014, de 20.06, ¢ em
resultado de parecer favoravel da deliberagdo da Camara Municipal, o
recrutamento ¢ aberto a trabalhadores com relag@o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3.02, ¢ garantida a
reserva de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia com um
grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60 %, sem prejuizo
do respeito pelos critérios de prioridade de recrutamento legalmente
previstos.
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3 — Constituigdo do juri:

Presidente: Diretor do Departamento de Obras Municipais, Norberto
de Almeida Santos Monteiro; 1.° vogal efetivo: Técnico Superior, Jodo
Manuel Pedro Gongalves, que substituira o Presidente do jiri nas suas
faltas e impedimentos; 2.* vogal efetiva: Técnica Superior, Paula Maria
Baltazar Martins; 1.° vogal suplente: Chefe da Divisdo de Manutengdo
de Equipamentos, José Estanislau Graga Lopes da Fonseca, 2.* vogal
suplente: Técnica Superior: Fernanda Maria Antunes Ramalhoto.

4 — Contetdo funcional:

4.1 — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracao, auto-
nomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuag@o comuns, instrumentais e operativas
dos orgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e au-
tonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orien-
tagdes superiores. (Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro).

4.2 — Fungdes especificas na area de Engenharia Eletrotécnica/Cor-
rentes Fortes:

Colaboragdo em obras de Administragdo Direta;

Elaboragao de projetos de eletricidade e telefones;

Analise e parecer de projetos;

Elaboragio de pegas para procedimentos concursais;

Analise de propostas para adjudicag@o de trabalhos;

Resolugdo de problemas através de contactos frequentes com a
EDP,PT e CERTIEL.

4.3 — A descrigdo das fungdes ndo prejudica, nos termos do n.°1
do artigo 81.° da LTFP, a atribui¢do aos trabalhadores de fungdes que
lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

5 — Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homolo-
gagdo da lista unitaria de ordenagdo final, nos termos do disposto no
artigo 40.°, da “Portaria”.

6 — Habilitagdo académica — Habilitagdo académica — Bacharelato
em engenharia eletrotécnica (com minimo de 5 anos de experiéncia pro-
fissional comprovada na area a recrutar) ou licenciatura em engenharia
eletrotécnica. Inscri¢do valida em associagao profissional ou ordem.

6.1 — Nao ¢é permitida a substituicdo da habilitagao académica exigida
por formagao ou experiéncia profissional.

7 — Local de trabalho: Departamento de Obras Municipais/Divisao
de Manutencdo de Equipamentos e Divisdo de Arruamentos, Iluminagéo
e Espagos Publicos — Area do Municipio da Amadora.

8 — Remuneracdo Nos termos do artigo 38.°, da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, e do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, a remunerac@o de referéncia sera de 995.51€ (novecentos
e noventa e cinco euros e cinquenta e um céntimos) correspondente a
1.* posi¢do remuneratoria, nivel 11, para os habilitados com bacharelato
e de 1201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos)
correspondente a 2.* posi¢cdo remuneratoria, nivel 15, para os habilita-
dos com licenciatura. Ambas as remuneragdes estdo previstas na tabela
remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro.

9 — Requisitos legais de admissdo:

9.1 — Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumu-
lativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura, fixado no
presente aviso, os seguintes requisitos gerais (sob pena de exclusdo):

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria;

f) Possuirem a habilitagdo académica exigida no n.° 6 do presente
aviso.

g) Possuirem inscri¢do valida em associagdo profissional da area.

9.2 — Nio serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho,
previstos no mapa de pessoal deste 6rgao, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
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10 — Apresentacgao das candidaturas:

10.1 — Prazo: O prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de
10 (dez) dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

10.2 — Forma: nao serdo aceites candidaturas em suporte eletro-
nico. As candidaturas serdo formalizadas obrigatoriamente, sob pena
de exclusdo, através de requerimento modelo tipo, para o efeito, ao
dispor no Servico de Atendimento da Camara Municipal da Amadora
(Av. Movimento das For¢as Armadas, 1 — Mina) e no site www.cm-
-amadora.pt (Municipio/Recrutamento) sendo entregues pessoalmente
no citado Servigo ou remetidas pelo correio, sob registo e com aviso de
rece¢do, para a Camara Municipal da Amadora — D.G.R.H. — Av. Mo-
vimento das Forgas Armadas, 1 — Mina de Agua — 2700-595 Amadora.
Se assim o entenderem, os candidatos poderao indicar outros elementos
que considerem relevantes para a apreciacdo do seu mérito, ou de cons-
tituirem motivo de preferéncia legal, devidamente comprovados.

10.3 — Do requerimento de candidatura devera constar, claramente,
a referéncia do procedimento a que se candidata e 0 mesmo devera ser
acompanhado da seguinte documentagio:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos previstos nas
alineas a), b), f) e g),don.° 9.1 (sob pena de exclus@o) do presente aviso
de abertura, através de fotocopias do documento de identificagdo valido
(bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo com declaragdo de autoriza-
¢do de utilizaco para efeitos do presente procedimento), do certificado
de habilitagdes, de comprovativo da experiéncia profissional (no caso dos
bacharéis) e da inscrigdo valida em associagao profissional da area.

b) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente
igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lein.° 29/2001, de
3.02, devem declarar no requerimento de candidatura o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e apresentar documento comprovativo
da mesma. Devem mencionar, ainda, todos os elementos necessarios ao
cumprimento da adequagéo dos processos de sele¢do, nas suas diferentes
vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressao.

¢) Os candidatos vinculados a fungao publica deverdo anexar declara-
¢do atualizada emitida pelo servigo publico a que o candidato se encontra
vinculado, da qual conste o vinculo a fung@o publica, a carreira/categoria
que possui, a antiguidade na carreira/categoria ou tempo de exercicio
da funcgdo, a avaliagdo de desempenho do ultimo ano, a posi¢ao remu-
neratdria detida aquando da apresentagdo da candidatura e a descrigdo
das fungdes atualmente exercidas.

d) Exclusivamente para os candidatos previstos no n.° 11.1 do pre-
sente aviso de abertura: Curriculo profissional detalhado e devidamente
datado e assinado, do qual deve constar, designadamente, as habilitagcdes
literarias e/ou profissionais, as fungdes desempenhadas, bem como as
atualmente exercidas, com indicagdo dos respetivos periodos de duragio,
e atividades relevantes, assim como, a formagao profissional detida com
indicacao das a¢des de formagao finalizadas (cursos e seminarios) indi-
cando a respetiva duragao, datas de realizagdo e entidades promotoras,
juntando comprovativos da formagdo e da experiéncia profissionais,
sob pena de ndo serem considerados.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de diivida sobre a situagao descrita, a apresentacao dos documentos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigao dos originais
dos documentos apresentados. As falsas declaragdes serdo punidas nos
termos da lei.

10.5 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo do candidato, quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admiss@o ou avaliagdo do mesmo, nos termos
do n.° 9, do artigo 28.°, da “Portaria”.

11 — No uso da faculdade conferida pelo n.° 5, do artigo 36.°, da
LTFP, e pelon.® 2, do artigo 6.° e artigo 7.°, da “Portaria”, serdo aplicados
os seguintes métodos de selegdo:

11.1 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidato
em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de
selecdo a aplicar sdo os seguintes (exceto se os candidatos declararam
por escrito ndo quererem estes métodos, situagdo em que serdo aplicados
métodos previstos para os restantes candidatos):

11.1.1 — Avaliagdo curricular (A.C.): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

11.1.2 — Entrevista profissional de selegdo (E. P.S.): visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
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o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

11.2 — Nos restantes casos € aos excecionados no n.° anterior, 0s
métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

11.2.1 — Provas de conhecimentos (P.C.): visam avaliar os conhe-
cimentos académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungéo.

11.2.1.1 — As provas de conhecimentos revestirdo a forma escrita e
terdo a durag@o de duas horas, com quinze minutos de tolerancia, po-
dendo ser consultada a legislacao de suporte em papel, sendo classificada
numa escala de 0 a 20 valores.

11.2.1.1.1 — As provas serdo elaboradas com base na seguinte legis-
lagdo de enquadramento:

Regulamento de seguranga de subestagdes, postes de transformagéo e
seccionamento — Decreto-Lei n.° 42895 de 31 de margo de 1960, alte-
rado pelo Decreto Regulamentar n.° 14/77de 18 de fevereiro e portaria
n.°37/70 de 17 de janeiro;

Regras técnicas de instalagdes elétricas de baixa tensdo (RTIEBT) —
Decreto-Lei n.° 740/74, de 26 de dezembro, Decreto-Lei n.° 229/76, de
01 de abril, Decreto-Lei n.° 303/76, de 26 de abril;

Regras do comité europeu de normalizagio eletrotécnica (CENE-
LEC) — Decreto-Lei n.° 04/2007, de 08 de janeiro;

Regras de instalagdes técnicas em edificios (ITED) — Decreto-Lei
n.° 59/ 2000, de 19 de abril

Regras de instalagdes técnicas em urbanizagdes (ITUR) — Decreto-
-Lein.° 59/ 2000, de 19 de abril.

11.2.1.1.2 — A prova compde-se de:

Anélise de projeto de baixa tensdo e telecomunicagdes:
Analise e corre¢do de eventuais erros
Propor nova solugéo

11.2.2 — Entrevista profissional de selecdo (E. P.S.): visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador.

11.3 — Sistema de classificacéo final:

11.3.1 — Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade carac-
terizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagéo o presente proce-
dimento ¢ publicado:

C.F.=(A.C. x 0,7) + (E.PS. x 0,3)

11.3.2 — Para os demais candidatos:
C.F.=(PC.x0,7) +(E.P.S. X 0,3)

11.3.3 — Sendo:

C.F. = Classifica¢ao Final

A.C. = Avaliacao Curricular

P.C. = Provas de Conhecimentos

E.P.S. = Entrevista Profissional de Selegao

11.4 — Os critérios de apreciacdo e de ponderacdo daA.C.edaE.P.S,,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a grelha classifica-
tiva, o sistema de valoragdo final do método e respetiva formula classi-
ficativas constam da ata de reunido do jtri do procedimento concursal,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11.5 — Cada um dos métodos de selegdo ¢é eliminatorio, considerando-
-se excluido o candidato que ndo comparega a realizagdo de um método
de selec@o ou que obtenha uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

11.6 — Nos termos do artigo 8.°, da “Portaria” ¢ em razdo da urgéncia
do procedimento, ou caso o n.° de candidatos seja igual ou superior a 100,
podera ocorrer a utilizagao faseada dos métodos de selegao, aplicando-se
o segundo método de selec@o apenas a parte dos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por tranches sucessivas de candidatos,
por ordem decrescente de classifica¢do, respeitando a prioridade legal
até a satisfagdo das necessidades do servigo.

11.7 — A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda
que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegdo (artigos 33.° e 34.° da “Portaria”).

12 — A ordenagéo dos candidatos que se encontrem em igualdade de
valorag@o e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial sera
efetuada nos termos previstos no artigo 35.° da “Portaria”.

Subsistindo o empate, serdo aplicados, de forma decrescente, os
seguintes critérios: Residéncia no concelho da Amadora, menor idade.
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13 — O recrutamento efetuar-se-a de acordo com as regras que esti-
verem legalmente em vigor, nomeadamente as estabelecidas na alinea )
don.° 1 do artigo 37.° da LTFP e demais normas do Or¢amento de Es-
tado em vigor, iniciando-se pela ordem decrescente de ordenagio final
dos candidatos colocados em situacdo de requalificagdo profissional e,
esgotados estes, de entre candidatos com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

14 — As notificagdes dos candidatos serdo efetuadas nos termos do
n.° 3, do artigo 30.°, da “Portaria”.

15 — Publicitag@o de lista: a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos sera publicitada, em lugar publico e visivel, no edificio dos
Pagos do Municipio e disponibilizada em www.cm-amadora.pt (Muni-
cipio/Recrutamento).

16 — Periodo experimental: de 240 dias, conforme a alinea c), do
n.° 1, do artigo 49.°, da LTFP e demais legislagdo em vigor.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagéo.

17 de abril de 2017. — A Vereadora Responsavel pela Area de Re-
cursos Humanos, Rita Madeira.
310438173

MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 5387/2017

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 10 postos
de trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Arruda dos
Vinhos, em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado, para a carreira/categoria de Assis-
tente Operacional, na atividade de “Limpeza e Conservacio de
Vias e Arruamentos” do SOM — Setor de Obras Municipais da
DOAQYV — Divisdao de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida.

Para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redacdo atual, conjugado com o artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho e em cumprimento com o disposto no n.° 1 do artigo 48.°
da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, torna-se publico que, por meu
despacho datado de 7 de abril de 2017, em complemento da deliberagdo
da Céamara realizada no dia 3 de abril de 2017 e em cumprimento do
disposto non.° 2 do artigo 64.° da Lein.® 83-C/2014, de 31 de dezembro,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, para o preenchimento de 10 postos de trabalho do
mapa de pessoal do Municipio de Arruda dos Vinhos, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
a carreira/categoria de Assistente Operacional, na atividade de “Limpeza
e Conservagdo de Vias e Arruamentos” do SOM — Setor de Obras
Municipais da DOAQV — Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de
Vida, conforme mapa de pessoal aprovado para o ano de 2017.

Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista na Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e na Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

No que concerne ao cumprimento do disposto nos n.*1 e 3 do ar-
tigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual,
verifica-se que ndo existe ainda reserva de recrutamento constituida
junto da Direcdo Geral da Administragdo e do Emprego Publico (en-
quanto ECCRC), bem como ndo existem reservas de recrutamento na
Camara Municipal de Arruda dos Vinhos que satisfagam a necessidade
do recrutamento em causa.

De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
por Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais, ndo tém de consultar a
Diregdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situacdo de requalificagdo.

1 — 10 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Opera-
cional, na atividade de “Limpeza e Conservagéo de Vias ¢ Arruamentos”
do SOM — Setor de Obras Municipais da DOAQV — Divisdo de Obras,
Ambiente e Qualidade de Vida.

2 — Local de trabalho: area territorial do Concelho de Arruda dos
Vinhos.
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3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho, em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para 2017: 10 postos de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, na atividade
de «Limpeza e Conservagao de Vias e Arruamentos» do SOM — Setor
de Obras Municipais da DOAQV — Divisao de Obras, Ambiente e
Qualidade de Vida.

4 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remunera-
torio respeita o determinado pelo artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
correspondendo a 1.? posicdo remuneratoria da carreira/categoria de
Assistente Operacional.

5 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: O recru-
tamento para constituicdo da relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado inicia-se sempre de entre trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

Em caso de impossibilidade de ocupagdo de posto de trabalho por
aplicagdo das normas descritas, proceder-se-a ao recrutamento de traba-
lhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico e que, até ao
termo do prazo fixado, reinam cumulativamente os requisitos gerais de
admissao previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinago obrigatoria.

5.1 — Em cumprimento do n.° 2 do artigo 42.° da Lein.® 83-C/2013,
de 31 de dezembro, os candidatos detentores de uma relagdo juridica
de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente a entidade
empregadora publica do posto de trabalho que ocupam e da posigdo
remuneratoria correspondente a remuneragdo que auferem.

Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio de Arruda dos Vinhos, idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, conforme
disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

6 — Nivel habilitacional: escolaridade obrigatoria.

7 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, disponibilizado na pagina ele-
trénica do Municipio de Arruda dos Vinhos, em http://www.cm-arruda.
pt ou junto da Secc¢do de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Arruda dos Vinhos, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente,
nas instalagdes deste (das 09:00 h as 12:30 h e das 14:00 h as 17:30 k),
ou enviadas pelo correio, para a Camara Municipal de Arruda dos Vi-
nhos, Largo Miguel Bombarda, 2630-112 Arruda dos Vinhos, em carta
registada com aviso de recegao, dirigidas ao Presidente da Camara;

Na apresentacdo da candidatura ou de documento, através de correio
registado com aviso de recegdo, atende-se a data do respetivo registo;

O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto do formulério
de candidatura, por parte dos candidatos, constitui motivo de exclusao.

So6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte de papel,
nele devendo constar a identificagdo completa do candidato (nome com-
pleto, sexo, nacionalidade, data de nascimento, filiagdo, naturalidade,
numero de identificacdo fiscal, residéncia, codigo postal, telefone e
enderego eletronico, caso exista), a qual devera ser acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia legivel do bilhete de identidade e do cartdo de contri-
buinte, ou do cartdo de cidadao;

¢) Comprovativo do cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

d) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado, as-
sinado e acompanhado de comprovativos dos factos neles alegados,
designadamente a formagéo e experiéncia profissional na area da can-
didatura, sob pena de néo serem considerados pelo juri;

e) No caso dos candidatos possuirem relagdo juridica de emprego pu-
blico, declaragdo do servigo onde exercem fungdes, com a identificagdo
da relag@o juridica de emprego publico de que ¢ titular, carreira, cate-
goria, posi¢ao remuneratoria detida, caraterizagdo do posto de trabalho



