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Superior, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal deste Muni-
cipio, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em varias areas de trabalho, publicitados aviso
n.° 7036/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106, de
2 de junho de 2016, foram devidamente homologadas por despachos
do Sr. Presidente da Camara, datados de 17 de fevereiro e 10 de margo,
respetivamente, cujas notificagdes foram efetuadas a todos os candidatos
opositores aos mesmos em conformidade com o disposto nosn.*4 e 5
do artigo 36.° da referida Portaria.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se, igualmente, publico que apds
negociagdo do posicionamento remuneratorio, nos termos previstos na
alinea @) do n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro, cujos efeitos foram prorrogados ao abrigo do artigo 19.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro (2.* posigdo remuneratoria, nivel 15,
correspondente a remuneragdo de 1.201,48€), foram celebrados contratos
de trabalho por tempo indeterminado, com inicio a 3 de abril de 2017,
iniciando-se também nesta data os respetivos periodos experimentais
de 240 dias, com os seguintes candidatos:

Jodo Pedro Aleixo Costa, candidato classificado em primeiro lu-
gar — Ref.* B — area de Protecéo Civil; e

Juliana Silva Oliveira, candidata classificada em primeiro lugar —
Ref* A— area de Nutrigao.

Para efeitos do estipulado no artigo 46.° conjugado com os n.*3 e
4 do artigo 45.°, ambos do anexo a Lei n.° 35/2014, os juris dos perio-
dos experimentais serdo os mesmos dos procedimentos concursais.

3 de abril de 2017. — O Vice-Presidente da Camara, Pedro Filipe
Silva Murtinho, Eng.°
310419349

Aviso n.° 4920/2017

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico, que a lista unitaria de
ordenacao final, do procedimento concursal comum aberto para ocupagio
de um (1) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Supe-
rior — area de Turismo; Ecoturismo; Historia; Ambiente — Ref.* D,
previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal deste Municipio, na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeter-
minado, publicitado no aviso n.° 7036/2016, publicado na 2.* série do
Didrio da Republica n.° 106, de 02 de junho de 2016, foi devidamente
homologada por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de 10
de marco, cujas notificagdes foram efetuadas a todos os candidatos
opositores aos mesmos em conformidade com o disposto nos numeros 4
e 5 do artigo 36.° da referida Portaria.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se, igualmente, ptiblico que
apos negociacdo do posicionamento remuneratorio, nos termos previs-
tos na alinea @), do n.° 1, do artigo 38.°, da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, conjugado com o artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, cujos efeitos foram prorrogados ao abrigo do artigo 19.°, da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (2.* posi¢do remuneratoria, nivel
15, correspondente a remuneragao de 1.201,48€), foi celebrado contrato
de trabalho por tempo indeterminado, com inicio a 04 de abril de 2017,
iniciando-se também nesta data o respetivo periodo experimental de
240 dias, com Livia Fatima Acacio Vaqueira, candidata classificada
em primeiro lugar.

Para efeitos do estipulado no artigo 46.° conjugado com os n.” 3 e
4 do artigo 45.°, ambos do anexo a Lei n.° 35/2014, o jari do periodo
experimental sera 0 mesmo do procedimento concursal.

04 de abril de 2017. — O Vice-Presidente da Camara, Pedro Filipe
Silva Murtinho, Eng.°
310419398

Aviso n.° 4921/2017

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, foi autorizado por
despacho do Sr. Presidente da Camara, de 14/03/2017, o pedido de de-
nuncia do contrato de trabalho por tempo indeterminado apresentado pelo
trabalhador Adriano Rodrigues Carrasqueira, com a categoria de Assis-
tente Operacional — 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 1, correspondente
a remuneraco de 557,00€, com efeitos a partir do dia 01/04/2017.

Nestes termos e para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e cumpridos todos os requisitos necessarios
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para o acionamento da reserva de recrutamento, para mais um posto de
trabalho de Assistente Operacional — area de Motorista de Transpor-
tes Coletivos, criada no ambito do procedimento concursal Assistente
Operacional — Ref.* E, publicitado no aviso n.° 3061/2015, publicado
na 2.* série do Didrio da Republican.® 57, de 23 de margo de 2015, cuja
lista unitaria de ordenacdo final se encontra devidamente homologada
desde 08/10/2015, procedeu-se a negociagdo do posicionamento remu-
neratorio, nos termos da previsto na alinea @), don.® 1, do artigo 38.°, da
Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.°, da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos foram prorrogados ao
abrigo do artigo 19.°, da Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro (1.* posigdo
remuneratoria, nivel 1, correspondente a remuneracdo de 557,00€),
com o candidato seguinte na respetiva lista de ordenacgao final, Silvério
Rodrigues Marto, tendo sido celebrado contrato de trabalho por tempo
indeterminado, com efeitos a partir a 16 de margo de 2017, iniciando-se
também nesta data o respetivo periodo experimental de 90 dias.

Para efeitos do estipulado no artigo 46.° conjugado com os n.* 3 e
4 do artigo 45.°, ambos do anexo a Lei n.° 35/2014, o jari do periodo
experimental serd o mesmo do procedimento concursal.

5 de abril de 2017. — O Vice-Presidente da Camara, Pedro Filipe
Silva Murtinho, Eng.°
310419487

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 4922/2017

Processo n.° 158/2017/URB — Teresa Alexandra
Alves Rodrigues Vieira

Emidio Ferreira dos Santos Sousa, Presidente da Camara Municipal
de Santa Maria da Feira:

Nos termos e para efeitos do preceituado no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redacdo, con-
jugado com o artigo 13.° do Regulamento Municipal de Urbanizagdo
e Edificagdo, publicado no Didrio da Republica n.° 203, 2. série, de
16/10/2015, torna-se publico que se encontra pendente nesta Camara
Municipal o pedido de licenciamento para alteragdo ao lote n.° 129 do
alvara de loteamento n.° 7/1988, emitido em 04/08/1988, o qual consiste
em ajustar as especificagdes de modo a adapta-las a ocupagio pretendida
(diminuigdo das areas de constru¢do com aumento do afastamento da
construgdo ao limite poente).

O lote a alterar esta descrito na Conservatoria do Registo Predial de
Santa Maria da Feira sob o n.® 336/19891204 e inscrito na matriz urbana
sob o artigo 1939, da freguesia de Escapaes, deste concelho.

A consulta publica, decorrera pelo periodo de 10 dias tteis, contados
do ultimo dos avisos publicados no Didrio da Repiiblica, no jornal na-
cional e no Portal do Municipio em www.cm-feira.pt. Durante o periodo
da consulta publica, o(s) interessado(s) podem consultar todo o processo
na Camara Municipal, sita no Largo da Repuiblica, em Santa Maria da
Feira, durante o horario normal de expediente e, no caso de oposicéo,
apresentar, por escrito, exposi¢do devidamente fundamentada, através
de requerimento dirigido ao Presidente da Camara.

6 de abril de 2017. — O Vereador do Pelouro do Planeamento,
Urbanismo e Transportes, José Manuel Silva Oliveira.
310415728

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Aviso n.° 4923/2017

5.* Alteragdo por adaptaciio do Plano Diretor Municipal
de Santo Tirso

Dr. Joaquim Barbosa Ferreira Couto, Presidente da Camara Municipal
de Santo Tirso torna publico, para efeitos do disposto no n.4 do ar-
tigo 191.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, que a Camara Municipal de Santo
Tirso aprovou, em reunido de 23 de fevereiro de 2017, a 5.* alteragdo
por adaptagdo do Plano Diretor Municipal, tendo a Assembleia Muni-
cipal, em sessdo que decorreu na mesma data, tomado conhecimento da
mesma. Esta alteracdo consiste na atualizag@o de restrigdes e servidoes
de utilidade publica.

A 5.2 Alteragdo por adaptagdo do PDM sera objeto de publicagdo no
Diario da Republica.

7 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Joa-
quim Barbosa Ferreira Couto.



Didrio da Republica, 2. série— N.°87 — 5 de maio de 2017

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

38667 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes_38667_1.jpg
38667 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes_38667_2.jpg
38667 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 38667 3.jpg
38667 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 38667 4.jpg
38667 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 38667 5.jpg
38668 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes_38668_6.jpg
38668 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes_38668 7.jpg
38668 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 38668 8.jpg
38668 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 38668 9.jpg

38668 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 38668 10.jpg
610425975

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA PESQUEIRA

Regulamento n.° 238/2017

Regulamento Municipal de Apoio e Financiamento
a0 Associativismo de Caca e Pesca

Preambulo

O associativismo assume, cada vez mais, um papel estratégico no
ambito das Associa¢des de Caca e Pesca, dada a proximidade face
aos cidaddos e uma vez que estas estruturas, se afirmam quer como
polos de desenvolvimento local, promovendo a crescente oferta de
atividades, quer como espagos para fomentar habitos de cidadania
ativa.

De modo a assegurar a promogao do associativismo local e conside-
rando que este processo estd dependente de um sentido mutuo de respon-
sabilidade e de um permanente proposito de colaboragio institucional, o
Municipio de Sao Jodo da Pesqueira pretende continuar a desenvolver e
estreitar os lagos de cooperagdo com as Associa¢des Locais.

Pretende-se com as presentes linhas de orientagdo programaticas ir
para além de uma cooperacdo limitada a respostas e apoios pontuais
mediante solicitacdo das associagdes. O Municipio assume o com-
promisso de desenvolver trabalho no terreno, colocando os seus téc-
nicos, o seu saber e o seu conhecimento, a disposi¢ao das associagdes
ajudando-as a planificar as suas atividades, proporcionando desta forma
um acréscimo na sua valorizagdo e adaptagdo as novas exigéncias do
nosso tempo, confirmado e reforcando o seu papel determinante para
o desenvolvimento local.

Para a consolidagdo deste programa, torna-se necessario redefi-
nir os pressupostos da atribui¢do de apoios municipais aos agentes
locais, sempre na perspetiva de articulag@o entre a racionalizagdo
dos recursos disponiveis e a maximizagao da eficacia das atividades
dinamizadas.

Os elementos marcantes que constituem o patrimonio natural e cultural
da area geografica do concelho, para além de contribuirem para o acrés-
cimo da atividade turistica, proporcionam, essencialmente nas encostas
voltadas para os vales dos principais rios, um cenario privilegiado ideal
para a pratica de atividades cinegéticas.

Assim, nos termos do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e na alinea k) do
n.° 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal propde
a Assembleia Municipal, para aprovacdo o Regulamento Municipal
de Apoio e Financiamento ao Associativismo de Caga e Pesca, que
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, foi submetido
a apreciagdo publica pelo periodo de 30 dias tuteis, através do edital
camarario n.° 36/2016, de 13 de junho, e da publicagdo no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 133, de 13 de julho de 2016.

O Regulamento Municipal de Apoio e Financiamento de Caca e
Pesca foi aprovado pelo 6rgao executivo em reunido ordinaria de 8 de
setembro de 2016, nos termos da alinea k), do n.° 1, do artigo 33.° do
regime juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e pela Assembleia Municipal, na sessdo ordinaria de
30 de setembro, fazendo uso da competéncia que lhe ¢ atribuida pela
alinea g), don.° 1, do artigo 25.° do regime juridico das autarquias locais,
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
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CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente documento visa estabelecer as linhas de orientagdo progra-
maticas de atribui¢do de apoios as Associagdes de Caga e Pesca.

Artigo 2.°
Destinatarios

Podem candidatar-se aos apoios constantes do presente Regulamento
as associagdes que reunam as seguintes condig¢des:

a) Tenham a sua sede social na area do Municipio de S. Jodo da Pes-
queira, sendo entendidas como entidades de direito privado, sem fins
lucrativos e resulte dos respetivos estatutos o seu ambito concelhio;

b) Tenham constituigao legal, fundamentada em escritura notarial de
constitui¢do e publicagdo no Didrio da Republica;

¢) Tenham os seus 6rgdos sociais regularmente eleitos, preenchidos
e ativos;

d) Mantenham a atividade prevista no objeto social.

Artigo 3.°
Tipologia dos apoios

Quanto a sua natureza, os apoios atribuidos pelo Municipio de Sdo
Jodo da Pesqueira (adiante designado por MSJP) podero ser:

a) Financeiros — atribui¢@o de comparticipagdo financeira para apoiar
arealizagdo de atividades/projetos e/ou a aquisi¢do de recursos materiais
necessarios a concretizagdo das iniciativas;

b) Materiais e logisticos — cedéncia tempordria de instalagdes mu-
nicipais, de bens necessarios ao funcionamento das associagdes ou a
realizacdo das duas atividades/projetos e transporte para as atividades;

¢) Técnicos — prestagdo de servigos, por técnicos autarquicos, que
sejam necessarios a conce¢do ¢ desenvolvimento de investimentos e
atividades/projetos.

Artigo 4.°
Candidaturas para atribuicdo de apoio financeiro

1 — As candidaturas deverdo ser entregues no Gabinete Técnico
Florestal (adiante designado por GTF), do MSJP, até ao dia 30 de maio
do ano anterior.

2 — As candidaturas sdo compostas pelos seguintes documentos:

a) Formulario de candidatura devidamente preenchido;

b) Apresentagdo semestral da certiddo comprovativa da sua situagdo
contributiva regularizada perante a seguranca social,

c) Apresentagdo semestral de certiddo comprovativa de nao devedor
a Fazenda nacional de qualquer contribui¢ao ou imposto;

d) Plano de Atividades e or¢gamento para o proximo ano, com copia
da ata de aprovagao pela Diregdo e Assembleia Geral;

e) Relatorio de contas do ano anterior, aprovado pela Assembleia
Geral.

3 — Do Plano de Atividades devera constar:

a) Planificac@o dos eventos e realizar;

b) Quantificagdo dos resultados esperados;

¢) Previsdo dos custos e receitas ¢ das necessidades de financiamento
publico.

4 — Documentos a apresentar aquando da 1.* candidatura:

a) Fotocopia da escritura publica da sua constitui¢ao;

b) Fotocopia da publicagdo no Didrio da Republica da constitui¢do
da respetiva associacao;

¢) Estatutos e regulamento interno;

d) Logotipo;

e) Comprovativo do NIB emitido pela entidade bancaria.

5 — Ando entrega dos documentos supramencionados implica a ndo
aprovagao da candidatura.

6 — ApOs a recegao, e depois de analisadas as candidaturas, o MSJP
decidira sobre a aprovagdo das comparticipagdes financeiras a conceder
aos projetos, bem como o respetivo calendario de pagamento.

7 — Os financiamentos acordados serdo objeto de contrato programa,
estabelecido entre 0 MSJP e as entidades financiadas.



