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do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos,
cinco anos de servi¢o e qualificacdo para o exercicio das fun¢des de
administracdo e gestdo escolar.

1.2.1 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de
administragao e gestdo escolar os docentes que preencham uma das
seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos ter-
mos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira
Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino Bésico
e Secundario;

b) Possuam experiéncia de, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos seguintes cargos: diretor, subdiretor ou adjunto do diretor,
presidente ou vice-presidente do conselho executivo, diretor executivo
ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo e ou
executivo, nos termos dos regimes aprovados, respetivamente, pelo
Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado no Didrio da Republican.® 126,
1.% série, de 2 de julho de 2012, pela Lei n.® 24/99, de 22 de abril, pelo
Decreto-Lein.° 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 769-A/76,
de 23 de outubro;

¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou dire-
tor pedagogico de estabelecimento de ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area de gestdo e administragdo
escolar como tal considerado, em votagdo secreta, pela maioria dos
membros da comissdo permanente do Conselho Geral.

2 — Formalizagdo das candidaturas:

2.1 — A formalizag¢do da candidatura é efetuada através de apre-
sentagdo de um requerimento de candidatura ao procedimento con-
cursal, em modelo proprio, disponibilizado na pagina eletronica do
Agrupamento(http://www.aetorrao.pt) e nos Servigos Administrativos do
Agrupamento, dirigido a Presidente do Conselho Geral do Agrupamento
de Escolas de Torrdo, Alcacer do Sal, em Torrdo.

2.2 — O requerimento de admissao deve ser acompanhado da seguinte
documentac@o, sob pena de exclusdo do concurso:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, contendo
toda a informag@o considerada pertinente e acompanhada da respetiva
prova documental, que sera dispensada para os docentes em servigo
no Agrupamento cujos elementos de prova se encontrem averbados no
registo biografico ou arquivados no processo individual;

b) Projeto de Intervengdo para o Agrupamento, onde se identifiquemos
problemas, se defina a missdo, as metas, as grandes linhas de orientagdo
e se explicite o plano estratégico que o candidato se propde realizar
durante o mandato;

¢) Fotocdpia autenticada do registo biografico para os candidatos
pertencentes ao quadro de outros agrupamentos ou escolas;

d) Fotocopia do cartdo de cidaddo ou bilhete de identidade e do nimero
de identificagdo fiscal;

e) Quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, conside-
rados relevantes para a apreciacdo do seu mérito.

3 — Forma de entrega dos documentos:

a) Os documentos constantes das alineas a), ¢), d) e ¢) do niimero
anterior devem ser inseridos em envelope fechado, com a seguinte
inscri¢@o no exterior: “DOCUMENTOS”.

b) O documento constante da alinea b) do niimero anterior deve ser
inserido em envelope fechado, com a seguinte inscrigdo no exterior:
“PROJETO DE INTERVENCAQO?”. Este envelope sera aberto, se o
candidato for admitido ao concurso, nos termos dos niumeros 3 e 4 do
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Artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado
no Diario da Republican.®° 126, 1.* série, de 2 de julho de 2012, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

¢) Os envelopes mencionados nas alineas @) e b) devem ser inseridos
num terceiro envelope, juntamente com o requerimento de admisséo ao
procedimento concursal, referido no ponto 2.1, dirigido a Presidente do
Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Torrdo, Alcacer do Sal e
entregue nos Servigos Administrativos da sede do Agrupamento, sita em
Largo S. Francisco, n.° 6, 7595-102, Torrdo, entre as nove e as dezassete
horas e trinta minutos. As candidaturas podem também ser remetidas
por correio registado com aviso de rececdo, expedido até ao termo do
prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas.

4 — Os métodos a utilizar para a avaliagdo das candidaturas sdo os
seguintes:

a) Analise do curriculum vitaede cada candidato, para efeito de apre-
ciacdo da sua relevancia e mérito para o exercicio das fungdes de diretor
do Agrupamento de Escolas de Torrdo, Alcacer do Sal;

b) Analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas
de Torrdo, Alcéacer do Sal, visando apreciar a relevancia do projeto, o
conhecimento da realidade do agrupamento, bem como a coeréncia entre
os problemas diagnosticados e a interveng@o proposta;

¢) Resultado da entrevista individual realizada ao candidato, visando
aprofundar os aspetos relativos as alineas @) e b) deste ponto e apreciar
a adequac@o do perfil do candidato as exigéncias do cargo.

5 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos do concurso sdo
afixadas nos locais de informagdo do Agrupamento e na pagina eletronica
do Agrupamento, até dez dias uteis apos a data limite de apresentacdo
das candidaturas, sendo os candidatos notificados, individualmente,
dentro do mesmo prazo.

6 — Do resultado do concurso ¢ dado conhecimento ao candidato
eleito, através de correio registado com aviso de receglo, ¢ 8 comunidade
educativa, através da afixagdo nos locais de informagao do Agrupamento
e na pagina eletronica do Agrupamento.

6 de abril de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Maria da
Conceig¢do Langa dos Santos Romdo.
310459233

SAUDE

Administracéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 4893/2017

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo e nos termos do disposto
na alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, foi homologado o processo do periodo experimen-
tal dos profissionais abaixo indicados, que concluiram o mesmo com
sucesso, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com a Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes nas
respetivas carreiras gerais, conforme consta no seguinte mapa:

ACES

Nome Carreira Data de Despacho

Almada Seixal

Paula Alexandra Soares Nascimento Diniz
Sénia Maria Dias Mourdo Engenheiro Santos Caeiro

AT 13-01-2017

25-01-2017

LisboaNorte. .................
Angela Marisa Costa Linhares. . .
Sandra Maria Brito Vieira Sousa .
Patricia Claudia Semedo Ferreira
Domingos Ferreira Guedes
Maria Jodo Santos Ferreira Dias .

Sandra Sofia Neves Vidigal

Cristina Maria Cadete Laranjeiro Franco

Candida Isabel Capelo Branco Machado

AT 13-01-2017

Maria Cristina Sousa Varandas
Anibal Fernando Silva Franco

Margarida Maria Garcia Mendes Luis

AO
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ACES

Nome Carreira

Data de Despacho

Jodo Pedro Cardoso Alves.......
Maria das Dores Garcia Duarte . . .
Maria de Fatima Gongalves Pereira
Rosalina Maria Farias Caeiro. . . . .
Sofia Ribeiro Teixeira Costa . . . . .

LisboaCentral ................

Maria Teresa Leite dos Santos Barros Morgado Gomes . .............. AT

13-01-2017

Filomena Maria Gomes Costa Mata Gongalves .....................
Lisete Cristina Pacheco Tavares Gomes . ..........................
Susana Maria Neto Ferreira Lemos

27-01-2017

Susana Rute Mendes Gongalves

.............................. TS
Maria Antonia Chora Fargadas Camacho ..........................

Joana Saraiva Tomé Valentim Moita

27-01-2017

Paula Cristina Guerreiro Barao das Dores Massano . .................

20-02-2017

Lisboa Ocidental ¢ Oeiras . .. ....

Esmeralda Maria Oliveira Ferreira Machado ....................... AT
Nuno Rafael Ribeiro Rodrigues. . .
Maria Natalina Marques Gameiro Figueiredo Fernandes . ... ..........
Maria do Céu Vieira Mendes Carvalho .. ..........................
Ana Isabel Moreira Correia. . . ...
Fernanda Maria Ferreira Batista Oliveira ..........................
Paula Cristina Guerra Martinho Cordeiro .. ........................
Paulo Alexandre Videira Bastos. . .
Susana Isabel Silva Jales . .. ... ..
Dario Manuel Palma Luz. .......

20-02-2017

Susana Patricia Contero Freire. . . .

TS 13-01-2017

6 de abril de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ribeiro de Matos Venade.

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Contrato (extrato) n.° 218/2017

Nos termos e para os efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, com efeitos a data
de 5 de dezembro de 2016, foi celebrado um contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, entre o Instituto Nacional
de Saude Doutor Ricardo Jorge, IP, representado pelo Presidente do
Conselho Diretivo, Dr. Fernando de Almeida ¢ a enfermeira Tatiana
Daniela Jorge Silva Alves, ficando a mesma posicionada no nivel 15
da tabela remuneratoria unica.

25 de janeiro de 2017. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
310403959

ECONOMIA

Diregdo-Geral de Energia e Geologia

Despacho n.° 3777/2017

Nos termos e para os efeitos do Decreto-Lei n.° 118/2013, de 20 de
agosto, e respetiva regulamentac@o, na sua atual redacdo, o Despacho
n.° 15793-1/2013, de 2 de dezembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 234, de 3 de dezembro de 2013, procedeu a publicagdo das
metodologias de calculo para determinar as necessidades nominais anuais
de energia util para aquecimento e arrefecimento ambiente, as necessida-
des nominais de energia itil para a produc@o de aguas quentes sanitarias
(AQS) e as necessidades nominais anuais globais de energia primaria.

O Despacho n.° 15793-H/2013, de 2 de dezembro, publicado no
Diario da Republica, 2.* série,n.° 234, de 3 de dezembro de 2013, al-
terado pelo Despacho n.° 3156/2016, de 23 de fevereiro, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 42, de 1 de margo de 2016, procedeu
a publicagdo das regras de quantificag@o e contabilizagdo do contributo
de sistemas para aproveitamento de fontes de energia renovaveis, de
acordo com o tipo de sistema, concretizando o estabelecido no Decreto-

310422101

-Lein.° 118/2013, de 20 de agosto e respetiva regulamentagéo, nome-
adamente a Portaria n.° 349-B/2013, de 29 de novembro e a Portaria
n.° 349-D/2013, de 2 de dezembro, na sua atual redagao.

O Despacho n.° 14985/2015, de 17 de dezembro, procedeu a publi-
cagdo da metodologia a usar para determinar os valores (Qusable) e do
Seasonal Performance Factor (SPF)utilizados na metodologia de calculo
da contribui¢@o da energia renovavel obtida a partir de bombas de calor.

Por forma a harmonizar as metodologias previstas nos diplomas supra
citados, designadamente no que se refere a quantificagio da contribuigdo
da energia renovavel obtida a partir de bombas de calor para a determina-
¢do das necessidades nominais anuais de energia util para aquecimento
e arrefecimento ambiente, as necessidades nominais de energia ttil para
a produgdo de aguas quentes sanitarias (AQS) e as necessidades nomi-
nais anuais globais de energia primaria, torna-se necessario atualizar o
Despacho n.° 15793-1/2013, pelo que determino o seguinte:

Unico. O n.° 1 do ponto 3.2 do Despacho n.° 15793-1/2013, de 2 de
dezembro, passa a ter a seguinte redagdo:

«1 — A eficiéncia nominal de conversdo em energia util do sistema
convencional deve corresponder ao valor da eficiéncia nominal do
equipamento de produgéo especificado na fase de projeto, ou even-
tualmente instalado apds a fase de construgdo, incluindo os edificios
existentes, sendo que no caso de bombas de calor devem ser conside-
radas as eficiéncias sazonais (SCOP e SEER) quando disponiveis.»

6 de abril de 2017. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires Pereira
de Almeida.
310419065

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 3778/2017

Certificado de Reconhecimento de Qualificagdo de Instalador
. e Reparador de Contadores
de Agua Potavel Fria n.° 103.60.17.6.07

Ao abrigo da alinea ¢9 don.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.’ 291/90,
de 20 de setembro, nos termos do n.° Il da Portaria n.® 962/90, de 9 de



