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juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermu-
nicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias
do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais
e aprova o regime juridico do associativismo autarquico e respetivas
alteragdes; Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua versao mais
recente, Institui o ilicito de mera ordenagao social e respetivo processo;
Decreto-Lein.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua versdo mais recente,
Estabelece o regime juridico da urbanizagdo e edificagdo; Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprova o Codigo dos Contratos Pi-
blicos e respetivas alteragdes; Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
relativo ao regime juridico da realizagdo das despesas publicas e da
contratagdo publica respeitante a locagdo e aquisi¢do de bens moveis
e servigos, na parte ndo revogada pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro.

13.4.1 — Podera ser consultada toda a legislagdo mencionada no
ponto anterior, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo comentada
e/ou anotada, ou outro tipo de documentag@o. Nao é permitido o uso de
qualquer equipamento eletronico para consulta. Compete aos candidatos
a atualizacao da legislagdo supra mencionada.

13.5 — A Avaliagao Psicologica (AP) — com caracter eliminato-
rio visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil profissional/
competéncias previamente definido. E valorada da seguinte forma: Ele-
vado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.6 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa obter infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun-
¢do e outros aspetos comportamentais dos candidatos. A Entrevista
Profissional de Selegdo tera uma duragdo ndo deve exceder 20 minutos
e a classificagdo sera apurada mediante o calculo da média aritmética
simples, com arredondamento as centésimas.

14 — A Ordenagdo Final — sera a resultante da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selegdo
aplicados, consoante a situagdo do candidato:

@) OF=[(ACx50 %)+(EACX30 %)+(EPSx20 %)]
b) OF=[(PCx50 %)+(APx30 %)*+(EPSx20 %)]

em que:

OF = Ordenagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entre-
vista de Avaliacdo de Competéncias; PC = Prova de conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicologica e EPS = Entrevista Profissional de selecao.

14.1 — Nos termos da alinea 7) don.® 3 do artigo 19.° da Portaria, a ata
do jari onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar e o sistema de valoragdo
final, sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

15 — Nos termos dos n.* 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria, cada um
dos métodos de selegdo, bem como, cada uma das fases que comportem
¢ eliminatorio. Serdo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 num dos métodos ou fases,
nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

16 — Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 8.° da
Portaria, por razdes de celeridade do procedimento, podera ocorrer a
utiliza¢do faseada dos métodos de selegdo da seguinte forma: aplicaggo,
num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
método obrigatdrio; aplicagdo do segundo método apenas a parte dos
candidatos aprovados no método anterior, a convocar por tranches suces-
sivas de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo da
necessidade; dispensando-se a aplicagdo do segundo método aos res-
tantes candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos
aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam a necessidade
que deu origem a publicitagdo do presente procedimento concursal.

16.1 — Em situagdes de igualdade de valoragdo entre os candidatos,
aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria.

17 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugac@o com o n.° 3 do artigo 3.°
do mesmo diploma, o candidato com grau de incapacidade ou deficiéncia
igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

17.1 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos devem
declarar no formulario de admissdo, sob compromisso de honra o res-
petivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar as
respetivas capacidades de comunicac@o e expressdo, sendo dispensada
a apresentacdo imediata de documento comprovativo dessa mesma
deficiéncia.
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18 — Composicao do Juri de selegdo:

Presidente: Dra. Silvia Isabel Cavaco Ferro, Chefe do Gabinete Ju-
ridico;

Vogais efetivos: Dra. Catia Andreia Cordeiro de Jesus, técnica superior
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e Dra. Maria
Noélia da Conceigdo Pereira, técnica superior;

Vogais suplentes: Dra. Dulce Maria Pereira Norberto, técnica superior
e Dra. Ana Margarida do Nascimento Catarino, técnica superior.

19 — Exclusio e notificac¢ao de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados nos termos e por uma das formas previstas non.° 3 do
artigo 30.° da Portaria.

19.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de no-
tificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de seleg@o,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

19.2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 33.° da Portaria, a publicitagdo
dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar ¢ efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Camara Municipal de Tavira e disponibilizada
na sua pagina eletronica. Os candidatos aprovados em cada método sdo
convocados para a realizagao do método seguinte através de notificagdo,
por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

19.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, sera publi-
citada nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago”.

28 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Botelho.
310390237

MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Aviso n.° 4399/2017

Pedido de Alteracio ao Loteamento n.° 4/91 — Alvara
de Loteamento n.° 3/1991, sito no lugar
de Burgies, Freguesia de S. Pedro de Casteloes

Torna-se publico, para efeitos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a redacdo atual, que se encontra em
discussao publica o pedido de alteragdo ao loteamento n.® 4/91 — alvara
de loteamento n.° 3/1991, requerido por José Fernando Tavares de Al-
meida, com o nimero de identificag@o fiscal 193481669, na qualidade
de proprietario do lote n.° 3, pelo periodo de 10 dias, contados a partir
da publicacdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

Durante o periodo de discussao publica acima fixado, podem os inte-
ressados consultar o respetivo processo administrativo junto da Divisdo
de Planeamento Ambiente e Gestao Urbanistica desta autarquia.

As sugestdes, reclamagdes ou observacdes que, eventualmente, ve-
nham a ser apresentadas, devem ser formuladas através de requerimento
escrito dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Vale de Cambra,
devendo neste constar a identificagdo e o endereco dos seus autores ¢ a
qualidade em que as apresentam.

29 de margo de 2017. — O Vereador do Pelouro, Antonio Alberto
Almeida Matos Gomes.
310393129

MUNICIPIO DE VENDAS NOVAS

Aviso n.° 4400/2017

Luis Carlos Piteira Dias, Presidente da Camara Municipal de Ven-
das Novas torna publico, ao abrigo da competéncia que lhe confere a
alinea #) don.° 1 do artigo 35.°da Lein.® 175/2013, de 12 de setembro,
que a Camara Municipal, na sua reunido realizada dia 15 de fevereiro
de 2017, deliberou aprovar o Regulamento do Gabinete Municipal
de Psicologia de Vendas Novas, o qual se publica, para os efeitos do
disposto no artigo 139.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
tendo em vista a sua entrada em vigor no dia seguinte a presente
publicagdo.
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Regulamento do Gabinete Municipal de Psicologia
de Vendas Novas

Preambulo

O n.° 1 do art. 64.° da Constituicdo da Republica Portuguesa declara
que todos tém direito a protecdo da satde e o dever de a defender e
promover.

Com esse pressuposto e nos termos da alinea v) don.® 1 do artigo 33.°
da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, os municipios devem participar
na prestac@o de servicos e prestar apoio a pessoas em situagdo de vul-
nerabilidade, em parceria com as entidades competentes da adminis-
tracdo central e com instituicdes particulares de solidariedade social,
nas condi¢des constantes de regulamento municipal. Refere, ainda a
alinea u) que compete aos municipios apoiar atividades de natureza
social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse
para o municipio, incluindo aquelas que contribuam para a promogao
da satde e prevencao das doengas.

Neste sentido e com este desiderato, o Municipio de Vendas Novas
pretende continuar a desenvolver uma politica de proximidade com os
seus municipes, procurando dar resposta as problematicas por si sen-
tidas, numa agfo concertada com os demais agentes com intervengdo
no territorio.

Os ultimos anos e fruto de maior instabilidade financeira e de frus-
trag@o nas expectativas individuais, temos assistido a um agudizar das
situagdes onde a intervengdo de natureza psicoterapéutica se mostra
fundamental.

Os apelos para a criagdo de mais uma resposta nesta area tém sido
diversos e oriundos de distintas entidades do concelho, dada a gra-
vidade de alguns casos, por um lado, e por outro, a necessidade de
garantir uma resposta estruturada e continuada, mesmo em situagdes
onde a gravidade parece ndo ser tdo manifesta mas cuja auséncia de
intervengdo podera resultar em grande prejuizo da qualidade de vida
do individuo e do grupo ou grupos onde se insere, perpetuando o ciclo
de disfuncionalidade.

Assim, considerando a necessidade constante de criar mecanismos de
apoio que possam auxiliar os individuos a ultrapassar problemas que,
de forma isolada, ndo seriam capazes de ultrapassar, pois em qualquer
momento da sua vida podem passar por situagdes que suscitam incertezas
e angustias, originadoras de grande sofrimento e conflito psiquico; e

Considerando, também, que a Psicologia se constitui como uma
ciéncia social e humana que tem como objetivo primordial a promogao
da saude, visando o processo Psicoterapéutico o favorecimento do cres-
cimento do individuo através do desenvolvimento de uma aprendizagem
interna, que lhe permita lidar mais eficazmente com as adversidades e
para que viva de forma mais saudavel e funcional;

O Municipio de Vendas Novas, no ambito das suas competéncias e na
prossecucao da sua politica de desenvolvimento social, cria o Gabinete
Municipal de Psicologia (GMP), onde os municipes em situagdo de
vulnerabilidade social beneficiardo de aconselhamento e/ou acompa-
nhamento psicologico adequado a sua faixa etaria, as suas problematicas
especificas e as suas idiossincrasias.

Assim nos termos do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, no preceituado na alinea g) don.® 1 do artigo 25.°
e da alinea k) don.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de Setem-
bro, a Camara Municipal de Vendas Novas, na sua Sessdo Ordinaria
de dia 15 de fevereiro de 2017, aprovou o Regulamento do Gabinete
Municipal de Psicologia:

CAPITULOI
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito e Finalidade
O Gabinete Municipal de Psicologia de Vendas Novas (GMP) surge,
no Concelho, como resposta as crescentes necessidades e problemas
do foro psicologico, procurando funcionar numa perspetiva preventiva

e de apoio, nas diferentes vertentes da sua atividade, complementando
outras respostas de natureza semelhante.

Artigo 2.°

Populacio Alvo/Destinatarios

1 — O GMP presta um servigo gratuito de apoio a populagdo residente
no concelho que demonstre encontrar-se em situagao de vulnerabilidade
social e/ou urgéncia de intervengao.
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2 — A interveng@o do GMP tera os seguintes destinatarios:

a) Vitimas de catastrofe ou em situacéo de crise/emergéncia, devida-
mente reconhecida pelo GMP;

b) Criangas e jovens sinalizados pela Comissdo de Prote¢o de Crian-
cas e Jovens em Risco de Vendas Novas (CPCJ) e respetivos agregados
familiares;

¢) Criangas do primeiro ciclo do ensino basico sinalizados/encami-
nhados pelo Agrupamento de Escolas de Vendas Novas e respetivos
agregados familiares;

d) Individuos que evidenciem necessidade de apoio psicologico e
fracos recursos socias, sinalizados/encaminhados pelo Servico de De-
senvolvimento Social do Municipio;

e) Funcionarios da Camara Municipal de Vendas Novas e seu agre-
gado familiar.

3 — A atuagdo junto dos municipes que ndo cumpram os requisitos
descritos no ponto 2 ¢ condicionada a avaliagdo prévia de cada caso.

Artigo 3.°
Integracido e Composicao

O Gabinete Municipal de Psicologia (GMP) integra a Divisdo de
Educagdo, Desporto, Cultura e Desenvolvimento Social do Municipio
de Vendas Novas e ¢ constituido por um Técnico legalmente habilitado
em Psicologia Clinica, inscrito na Ordem dos Psicologos.

Artigo 4.°
Areas de Atuacio
As areas de atuagdio do GMP sdo as seguintes:

1) Intervengao Psicologica na crise, emergéncia ou catastrofes;

2) Atendimento, avaliagdo, acompanhamento e apoio psicologico de
cariz individual e/ou familiar;

3) Promogéo do ajustamento psicologico dos pais e criangas, visando
a sua plena integracdo e o estabelecimento de relagdes saudaveis (pa-
rentalidade positiva);

4) Colaborag@o com a comunidade educativa e as demais entidades,
desenvolvendo acdes concertadas que reforcem as estratégias definidas
para as criangas sinalizadas;

5) Encaminhamento para respostas em outras estruturas € servigos
de acordo com as necessidades diagnosticadas dos utentes e se tal se
justificar;

6) Colaboragdo no Banco Local de Voluntariado e noutros projetos
desenvolvidos ou participados pelo Municipio de Vendas Novas.

Artigo 5.°
Acesso

1 — A solicita¢do da interven¢do do GMP ¢ feita através de encami-
nhamento pelas entidades previstas na alinea b) e ¢) do n.°2 do art. 2.°,
utilizando-se, para tal, o Formulario de Sinalizagdo/Encaminhamento
(Anexo 1) e, caso se aplique, a Ficha de Caracterizagdo do Aluno (Anexo 2),
ambos disponiveis no Servico de Desenvolvimento Social e em
www.cm-vendasnovas.pt.

2 — Quando o acesso ao apoio ndo resultar de encaminhamento refe-
rido no n.° 1 do presente artigo, devera o requerente do apoio contactar o
Servico de Desenvolvimento Social que, mediante avaliagdo da situagéo,
encaminhara o processo para 0 GMP nos termos do niimero anterior.

3 — Todos os pedidos devem ser apresentados junto do Servigo de
Desenvolvimento Social da Camara Municipal de Vendas Novas ou atra-
vés do seguinte enderego eletronico gab.psicologia@cm-vendasnovas.pt.

4 — O Servigo de Desenvolvimento Social procedera ao encaminha-
mento dos pedidos para o GMP.

5 — Incumbe ao Técnico do GMP proceder ao contacto com o re-
querente do apoio e efetuar o agendamento.

Artigo 6.°
Duracio da Intervencio
1 — A primeira sessdo tem uma duragdo aproximada de 60 (sessenta)
minutos, sendo que as seguintes t€ém a duragdo maxima aproximada de
45 (quarenta e cinco) minutos.

2 — O ntimero total de sessdes depende das caracteristicas especificas
de cada caso clinico.

Artigo 7.°
Procedimentos

1 — Quando o acesso ao apoio e ao acompanhamento psicologico
for feito através de encaminhamento institucional, o Técnico do GMP
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agendara uma entrevista com a entidade sinalizadora a fim de registar ANEXO 1

informagdes do caso a trabalhar e do trabalho que a entidade se encontra

a desenvolver com o mesmo. GABINETE MUNICIPAL DE PSICOLOGIA - FICHA DE SINALIZAGAO
2 — Tratandg—se de menores, hayera a necessidade 1ndlsp§nsa— R oreander ol G Entidade Servico / Técnicola)

vel de consentimento de intervengdo por parte de quem detém a (Pessoas responséveis pela sinalizacgo)

responsabilidade parental ou guarda do menor, assim como o com-
promisso de assegurar que o menor terd acesso as sessoes agendas
pelo GMP. N.2 J20___ Designago:

Processo Agrupamento de Escolas[] CPCJ[]Serv. Desenv. Social [ ] Outro(a)
[Jaual:

3 — A fim de garantir um trabalho de largo espetro e aprofundado,

podera haver lugar a entrevista aos familiares significantes, sendo im- Morada:

perioso no caso de menores. Data: Localidade: Cédigo Postal:
4 — E daresponsabilidade do GMP a salvaguarda do consentimento Dia/ Hora de atendimento:

informado por parte dos utentes, devendo manter o sigilo de quaisquer ] Contactos:

elementos que sejam recolhidos no ambito da sua intervengdo. ) B
Motivo(s) gerais de sinalizaggo:

Artlgo 8.7 1. Identificagdo do Utente
Desmarcacoes e Faltas Nome:
1 — Se por algum motivo o Técnico do GMP nédo puder comparecer Peta de Nascimento: ade:
no dia e hora agendada, devera o mesmo, ou alguém do Servigo de Morada:
Desenvolvimento Social do Municipio, notificar o utente ou o seu Localidade: Codigo Postal:
representante com a maxima antecedéncia possivel e efetuar uma Preenchimento obrigatério para menores

nova marcagao.
2 — Caso seja o utente a nao poder comparecer na sessdo devera
avisar o Técnico do GPM ou, na impossibilidade deste contacto, com o

1.1 Dados de Identificagdo Parental (pessoas que exergam o poder paternal ou que tenham a guarda de

facto)

. . . . N H
Servigo de Desenvolvimento Social, com 24 (vinte e quatro) horas de ome
antecedéncia, ou logo que possivel, de modo a permitir o agendamento Morada:
com outros utentes. Localidade: Cadigo Postal:
3 — Caso o utente esteja atrasado para a consulta, devera contactar e-mail:
o GMP. )
A . . R Nome:
4 — Se o utente faltar trés vezes, seguidas ou interpoladas, a consulta,
sem respeitar o prazo de aviso indicado no n.° 2 do presente artigo, o Morada:
GMP podera proceder a cessagdo do processo de apoio psicologico, Localidade: Codigo Postal:
devendo, para o efeito, comunicar ao utente, o que podera ser feito por e-mail:
escrito ou pessoalmente. 1.2 Estabelecimento de Ensino que o menor frequenta
- 5—Outente pode a quarlqu.er momento desistir.do processo terapéu- Designagior
tico devendo informar o Técnico do GMP da sua inteng@o. Y
Localidade: ‘ Cadigo Postal:
Amgo 9.2 Dia/ Hora de atendimento: __ -feiras ‘ Das as Horas
Gestao da Lista de Espera Contactos:
1 — O GMP pode criar uma lista de espera que integre os requerentes
deste apoio, no caso do numero de pedidos apresentados ser superior ao 2. Identificacéio do Agregado Familiar
numero de horas dispon{veis para o efeito. Nome completo Parentesco DN Idade | Habilitagdes

2 — No caso de existir necessidade de categorizar por ordem de
atendimento e/ou espera para usufruir dos servigos, o critério de prio-
ridade assentard no grau de emergéncia e no eventual risco associado
a situag@o.

3 — No caso de colocag@o em lista de espera, o Técnico do GPM
informara o requerente do apoio do tempo estimado para o inicio do
apoio, dando eventual indicagdo para a procura de outro servigo.

3. Descrigdo da situagdo (explicar resumida e objetivamente a situagdo, indicando todos os dados que
considere pertinentes para a sua avaliagdo):

CAPITULO IT

‘4. Procedimentos e diligéncias ja adotados: ‘

Disposicoes finais

Responsavel pela Sinalizagdo:, Data:
Artigo 10.° A
Regulamentac¢io do Exercicio
A prestagio de servigos do GMP e, concretamente, ao exercicio das
fungdes de psicologo/a aplica-se o Codigo Deontologico da Ordem dos
Psicologos Portugueses, aprovado pelo Regulamento n.° 258/2011, de A PRENCHER PELO GMP
20 de abril. Controlo de Documentos Recebidos e devidamente preenchidos:
[[JFicha sintese de avaliagdo para a referenciagéo de alunos.
Artlgo 11.° [[] Autorizagso de acompanhamento psicolégico (em caso de menor).
Omissf)es [[JRelatérios e informagdes obtidas por entidades/Técnicos que conhegam a situagéo do utente e da
familia.
Os casos omissos serdo resolvidos casuisticamente pelo GMP em [Joutros documentos.
articulagdo com o Vereador do Pelouro. Decisio de Apreciacio Prévia
[J Aceitar processo — Sequéncia para a Avaliagdo Diagndstica e Terapia
Al'tigO 12.° [JArquivamento - A situago descrita: [_] N&o se confirma []J4 ndo Subsiste
Entrada em VigOl', Publicacio e Publicitacﬁo [[]Encaminhamento para Servigo(s)/Entidade(s) Competente(s). Qual?

Justificacdo:

O presente Regulamento entra em vigor a partir da data da sua publi-
cagdo no Didrio da Republica, ap6s aprovagdo pelos 6rgios competentes
e estara disponivel em www.cm-vendasnovas.pt. Tecnico do GMP: bata: __/__ /.
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ANEXO 2

FICHA DE CARACTERIZAGAO DO ALUNO

1. Identificagdo

Nome: Idade:
Estabelecimento de ensino: Ano de escolaridade: Turma:
Nome do(a) Professor(a) Titular:

Dia/ Hora de atendimento:

Nome do Encarregado de Educagdo:

Morada do Encarregado de Educagdo:

Contacto telefénico: Grau de parentesco:

2. Caracterizagdo

1. Ha quanto tempo conhece o aluno?

Como caracteriza o seu temperamento/personalidade?
Como caracteriza a sua assiduidade?

Como caracteriza a sua pontualidade?

Como caracteriza o seu aproveitamento escolar?

Em que areas revela maior interesse e empenho?
Como caracteriza a sua higiene e vestuario?

® Ny wN

Beneficia de Apoios Educativos?

Se sim, quais:

9. Retengdes anteriores (anos/n? de vezes):
10. Beneficia de ASE? Qual o escaldo?
11. Necessidades identificadas:

12. Outros dados relevantes do seu percurso escolar:

3. Dados relevantes do contexto familiar

Do Encarregado de Educacéo (EE):

[]0 EE nunca compareceu na escola para falar com o Prof. Titular.

[] O EE compareceu na escola, foi encontrada uma solugdo de compromisso (mas a situagdo ndo se

alterou).

[[] O EE compareceu na escola, afirmou ndo conseguir resolver a situagdo de abandono escolar do seu

educando.

Outros dados relevantes:

4. Procedimentos e Diligéncias Adotados

Diligéncias efetuadas pelo Professor Titular (PT):

1.Contactos telefénicos []

[CIN3o foi possivel estabelecer o contacto com o Encarregado de Educagdo (EE)
[[] Compromisso por parte do EE mas sem alteraggo na situagdo

2.Contactos escritos []

[[]N&o foi possivel estabelecer o contacto com o EE

[[] Compromisso por parte do EE mas sem alteragéo na situagéo

3.Contactos pessoais [ ]

[C] EE compareceu quando convocado e foi encontrada uma solugdo

[] EE compareceu quando convocado mas n3o foi possivel encontrar uma solugdo de compromisso
[] EE ndo compareceu quando convocado

4.Contactos com servicos especializados

Intervencdo ja efetuada pela escola (Diretor de turma/Professor titular; Conselho Sociocomunitario;
Diregdo; etc):

Professor Titular / Diretor de Turma:

Data: /. /.

0 Coordenador do Conselho Sociocomunitério:

Data: /. /.

29 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Carlos Piteira Dias.
310392319

MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.° 4401/2017

Lista unitaria de ordenacao final

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com a redag@o dada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril torna-se publico que a lista unitaria de
ordenacdo final do procedimento concursal comum para ocupagado de
um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior — Psi-
cologia, na modalidade de contrato de trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado, aberto por Aviso n.° 7400/2016, publicado

Didario da Republica, 2. série — N.° 80 — 24 de abril de 2017

no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 111, de 09 de junho de 2016,
homologada por meu despacho de 22 de marco de 2017, encontra-se
afixada no Edificio dos Pagos do Concelho e na pagina eletronica desta
autarquia, em www.cm-vminho.pt.

22 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Eng. Antonio

Cardoso Barbosa.
310390318

Aviso n.° 4402/2017

Para os devidos efeitos e em cumprimento no disposto na alinea b) e
n.° 2 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que,
na sequéncia do procedimento concursal comum para Contratagdo por
Tempo Indeterminado de um Assistente Técnico para o preenchimento
de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico
(Referéncia B), aberto por aviso n.° 7327/16 publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 110, de 08 de junho de 2016, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
o trabalhador Manuel Armindo Nova Couto, categoria de Assistente
Técnico, carreira de Assistente Técnico (Seguranga e Higiene no Tra-
balho), sendo-lhe atribuida a remuneragao correspondente a 1.* posigdo
remuneratoria da carreira Assistente Técnico, nivel remuneratorio 5,
da Tabela Remuneratoria Unica, pelo montante pecuniario de 683,13 €
(seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos), com efeitos a 16 de
margo de 2017.

O jari de acompanhamento do periodo experimental tem a seguinte
composigao:

Presidente: Dr. Anténio Afonso Ribeiro Barroso (Vereador);

Vogais Efetivos: Dra. Isilda Domingues (Chefe de Divisdo) e
Eng. Aristides Rodrigues (Técnico Superior);

Vogais Suplentes: Prof.* Elsa Ribeiro, Vice Presidente e Eng. Nuno
Cota (Chefe de Divisdo).

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

22 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Eng. Antonio
Cardoso Barbosa.
310390261

MUNICIPIO DE VILA REAL
Aviso n.° 4403/2017

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho do Vereador
dos Recursos Humanos com competéncia delegada de 13/03/2017 e
28/03/2017, foi concedida licenga sem remuneragio, ao abrigo dos arti-
gos 280.°¢ 281.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aos Assistentes ope-
racionais Luis Eduardo Rogadas de Carvalho e Adosinda da Conceigao
Pires da Cunha Feitais.

29 de margo de 2017. — O Vereador do Pelouro dos Recursos
Humanos, Eng. Adriano Antonio Pinto de Sousa.
310390942

Aviso n.° 4404/2017

Em cumprimento do disposto na alinea do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, faz-se publico que, na sequéncia de cessagao
de comissdo de servigo, foi Jodo Manuel da Silva Gongalves, posicio-
nado na carreira Técnico Superior (Area de Geografia e Planeamento
Regional, posi¢do remuneratoria 7.%, nivel remuneratorio 35.°, a partir
de 1 de abril de 2017.

2017/03/29. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos,
Eng. Adriano Antonio Pinto de Sousa.
310393072

MUNICIPIO DE VIMIOSO

Aviso n.° 4405/2017

Consolidaciao de mobilidade interna intercategorias

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torno publico que, por despacho de
16 de margo de 2017, proferido ao abrigo do artigo 99.°-A da referida
Lei, na redacdo atual, promovi a consolidag@o definitiva da mobilidade
interna intercategorias, com efeitos a 1 de janeiro de 2017, da Assistente
Técnica, Lidia Raposo Ramos Rodrigues, para a categoria de Coordena-



