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PARTE C

Didario da Republica, 2. série — N.° 80 — 24 de abril de 2017

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado
das Autarquias Locais

Despacho n.° 3431/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.” 1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo técnico especialista do meu Gabinete o licenciado
Carlos Jorge Barreira Dias.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, o designado desempenhara as fungdes na
area de assessoria juridica.

3 — O estatuto remuneratorio do designado € igual ao dos adjuntos,
conforme o n.° 6 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012.

4 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 3 de abril de 2017.

6 — Conforme o disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

31 de margo de 2017. — O Secretario de Estado das Autarquias
Locais, Carlos Manuel Soares Miguel.

Nota curricular

Nome: Carlos Jorge Barreira Dias.
Habilitagdes académicas e formag@o complementar mais relevante:

2011 — GEPAL — Curso de Gestdo Publica na Administragdo Local,
Fundagdo CEFA;

2009 — Pos-graduagdo — Direito e Pratica da Contratagao Publica,
Universidade Catolica Portuguesa;

2007 — Pos-graduagdo online — Contencioso Tributario, Ordem dos
Advogados/Instituto Superior de Gestao;

2000 — Pos-graduag@o em Ciéncias Juridico-Administrativas, Fa-
culdade de Direito da Universidade de Lisboa;

1989 — Licenciatura em Direito, Faculdade de Direito da Univer-
sidade de Lisboa.

Experiéncia profissional mais relevante:

2011-2017 — Chefe da Divisao de Fiscalizagao e Apoio Juridico —
Municipio de Settbal,

2007-2011 — Chefe da Divisao de Execucdes Fiscais — Municipio
de Lisboa;

2004-2007 — Representante da Fazenda Publica — Municipio de
Lisboa junto do Tribunal Tributario de Lisboa;

De 2002 a 2004 — Assessoria juridico-financeira — Municipio de
Lisboa;

De 2000 a 2002 — Chefe da Divisdo de Gestdo da Frota— Municipio
de Lisboa;

De 1991 a 2000 — Jurista — Municipio de Lisboa;

De 1991 a 1995 — Advocacia;

De 1998 a atualidade — Formador.

310402565

Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, |. P.
Aviso n.° 4331/2017

Concurso interno de ingresso para o preenchimento de 1 posto de tra-
balho da categoria de especialista de informatica, grau 1, nivel 2,
da carreira (nfo revista) de especialista de informatica, do mapa
de pessoal da Agéncia para a Moderniza¢io Administrativa, 1. P.
(AMA, 1. P.).

1 — Nos termos do disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conju-
gado com o disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,

de 11 de julho, e no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, torna-se
publico que, por meu despacho de 03-03-2017, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicac@o do presente aviso,
concurso interno de ingresso para o preenchimento de 1 posto de trabalho
da categoria de especialista de informatica, grau 1, nivel 2, da carreira
(nao revista) de especialista de informatica, do mapa de pessoal da
AMA, 1. P., na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.°
da Portaria n.° 83A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se que néo estdo consti-
tuidas quaisquer reservas de recrutamento neste organismo nem junto da
entidade centralizadora para a constitui¢do de reservas de recrutamento
(ECCRC).

3 — Conforme disposto no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi efetuado procedimento prévio de recrutamento através da
Diregao-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), tendo-se verificado a inexisténcia de trabalhadores em situagao
de requalificacdo cujo perfil se adequasse as carateristicas dos postos
de trabalho em causa.

4 — Prazo de validade: O concurso ¢ valido pelo prazo maximo de
um ano, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de julho.

5 — Local de trabalho: Instalagdes da sede da AMA, 1. P., sita na Rua
Abranches Ferrdo, N.° 10, 3.°, G, 1600-001 Lisboa.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho a pre-
encher enquadra-se no exercicio das fungdes da carreira de especialista
de informatica constantes na Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, e
designadamente, gestdo do parque de infraestruturas de comunicagdes;
racionalizacdo dos custos de alojamento de infraestruturas, bem como a
sua evolugdo a nivel fisico e 16gico; garantia da qualidade de servigo das
infraestruturas e sistemas, bem como da seguranga das redes; gestdo de
atualizagdes dos equipamentos de comunicagdes ao nivel fisico e logico;
prestagdo de apoio aos utilizadores da AMA, 1. P., promovendo a racio-
nalizagdo do servigo prestado e os custos envolvidos; administragdo dos
servigos de rede; suporte de segunda linha a organismos da PCM para
além da propria AMA-SEDE e LOJAS:ACM, IGAC, DRCC, DGPC e
GEPAC; suporte a um volume total de cerca de 2500 utilizadores.

7 — Posicionamento remuneratério: O posicionamento do trabalhador
arecrutar sera o previsto para a categoria de especialista de informatica,
grau 1, nivel 2, que ¢ precedida de estagio, e tendo em conta a aplica¢do
conjugada do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo, dos artigos 38.° ¢ 42.° da LOE de 2015,
aplicaveis por remissao do artigo 19.°,n.° 1, da LOE de 2017, aprovada
pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

8.1 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido,
de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

8.2 — Requisitos gerais de admissdo: Reunir os requisitos gerais do
artigo 17.° da LTFP.

8.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servigo idéntico aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

8.4 — Requisitos especiais ou nivel habilitacional: Constituem re-
quisitos especiais os exigiveis para ingresso na carreira de especialista
de informatica, grau 1, nivel 2, designadamente a posse do grau de
Licenciatura no dominio da informatica.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — A apresentagédo das candidaturas deve ser efetuada mediante
requerimento dirigido ao Presidente da AMA, 1. P., com a indicago
dos seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data de validade do bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo postal, telefone e enderego
de correio eletronico);

b) Identificagdo do vinculo de emprego publico que detém, bem como
da carreira e da categoria de que ¢ titular e do servigo a que pertence;

¢) Habilitagdes académicas;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata, com indicagdo do
numero do respetivo aviso de abertura publicado no Didrio da Republica;



