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UNIAO DAS FREGUESIAS DE GLORIA DO RIBATEJO E GRANHO
Aviso n.° 4247/2017

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio
juridica de emprego piublico por tempo determinado para o
preenchimento de um lugar de assistente operacional (tra-
torista).

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
aprovados no procedimento referido em titulo, aberto por aviso no D.R.
2. série, n.° 142 de 26/07/2016 (aviso n.° 9303/2016), a qual foi homolo-
gada por meu despacho de 02 de margo de 2017, se encontra afixada em
local visivel e publico nestes servicos no edificio sede e no edificio da
delegacdo da Junta de Freguesia e disponibilizada na pagina eletronica
da Junta de freguesia, em http://www.jf-gloria-granho.pt.

10 de margo de 2017. — O Presidente, Vitor Gomes Monteiro.
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FREGUESIA DE SAO MIGUEL DE ACHA

Aviso n.° 4248/2017

1 — Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril de 2011, faz-se publico que, se
procede a abertura de procedimento concursal comum, pelo prazo de
10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente Aviso
no Didrio da Republica, tendo em vista a ocupagao de 1 (um) posto de
trabalho da carreira pluricategorial de assistente operacional, da categoria
de assistente operacional, previsto e ndo ocupado, constante do Mapa
de Pessoal da Freguesia de Sao Miguel de Acha para o ano de 2017,
aprovado por deliberagdo tomada pela Sessdo do Executivo de 26 de
janeiro de 2017 e pela Assembleia de Freguesia em sua reunido reali-
zada em 04 de fevereiro de 2017, na modalidade de relag@o juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Legislac@o aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de julho, Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro.

3 — Nao foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora
para a Constituicdo de Reserva de Recrutamento (ECCRC), uma vez
que ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal
para a constitui¢@o de reserva de recrutamento, e até a sua publicitacéo,
conforme instrugdes da DGAEDP, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta.

4 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagdo nas
autarquias locais (EGRA) ainda nao estao constituidas e de acordo com
solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, os Municipios estdo
dispensados de consultar a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagdo previsto
no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado
pela Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro.

5 — Ambito do recrutamento — o recrutamento inicia-se sempre de
entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

Em caso de impossibilidade de ocupag@o do posto de trabalho por
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, e atendendo aos principios constitucionais da economia,
eficacia e eficiéncia da gestdo da administragdo publica, em caso de
impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por candidatos
detentores de prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, e nos termos preconizados no n.° 4 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas proceder-se-a ao recrutamento,
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, ponderada a caréncia de recursos
humanos no setor de atividade a que se destina o recrutamento, bem
como na impossibilidade de ocupar o posto de trabalho em causa nos
termos previstos nos n.° 1 a 8 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas ou por recurso a pessoal colocado em situagido de
mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade;
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6 — Modalidade de relagéo juridica de emprego publico a consti-
tuir — contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeter-
minado.

7 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1 (um).

8 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area da
Freguesia de Sdo Miguel de Acha.

9 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Execucao
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servigos, podendo comportar esforco fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, pro-
cedendo, quando necessario, & manutengdo e reparagdo dos mesmos;
nomeadamente fung¢des no posto dos correios e na limpeza e manutengao
das instalagdes afetas a Junta de Freguesia.

10 — Requisitos de admissdo — sdo requisitos cumulativos de ad-
missao:

10.1 — Requisitos gerais constantes no artigo 17.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

10.2 — Nivel habilitacional: os candidatos deverao ser detentores do
nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade
obrigatdria), sem possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

11 — Prazo de verificag@o dos requisitos — os candidatos devem
reunir os requisitos referidos no niimero anterior até a data limite de
apresentagdo da candidatura.

12 — Candidatos ndo admitidos — nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril de 2011, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira de assistente operacional e categoria de assistente
operacional e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Sao
Miguel de Acha idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento.

13 — Prazo de apresentagdo de candidatura — 10 (dez) dias uteis,
contados da data da publica¢@o do presente Aviso no Didrio da Repu-
blica.

14 — Forma de apresentagdo da candidatura — as candidaturas de-
verdo ser formalizadas através de formulario tipo e obrigatdrio, de-
vidamente assinado, disponibilizado na sede da Junta de Freguesia
de Sdo Miguel de Acha e na pagina eletronica da Junta de Freguesia
(www.jf-saomigueldeacha.pt), apresentado diretamente na secretaria da
Junta, ou remetido através de correio registado, com aviso de recegéo,
para Freguesia de Sdo Miguel de Acha, Bairro Chio do Castanheiro,
S/N, 6060-511 Sao Miguel de Acha. Nao sdo admitidas candidaturas
por via eletronica (e-mail) ou enviadas por fax.

14.1 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve ser obri-
gatoriamente acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de ex-
clusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, de curriculum
vitae (datado e assinado) e respetivos anexos, bem como de todos os
documentos comprovativos que os candidatos julguem relevantes para
aaplicacdo do método de selecdo da Avaliagdo Curricular. Os detentores
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado devem,
ainda, anexar declarago, devidamente atualizada, emitida pelo do ser-
vigo a que pertencem, onde conste: a identificacdo da relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, a carreira e categoria de que
seja titular, a posi¢do remuneratoria que detém nessa data, a atividade
que executa e o 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes, a avaliagdo de
desempenho do ultimo periodo de avaliagdo, ndo superior a 3 anos, a
descricao das fungdes e atividades que desenvolve ou que ocupou por
ultimo, no caso de trabalhadores em situagdo de mobilidade especial.

14.2 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do requerimento por parte dos candidatos é motivo
de exclusdo. Serdo ainda excluidos dos procedimentos os candidatos
que ndo reinam os requisitos acima estabelecidos.

14.3 — A apresentag@o de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.
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15 — Métodos de selegdo — no presente recrutamento de selecao
serdo aplicados os dois métodos de seleg¢do obrigatorios referidos nos
n.”1 e 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Os candidatos com relaggo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a executarem atividades diferentes das publicitadas,
bem como os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente constituida, terdo de realizar os seguintes métodos
de selegdo:

a) Prova de Conhecimentos;
b) Avaliacdo psicologica.

Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da mesma cate-
goria e, se colocados em situa¢do de mobilidade especial exerceram por
ultimo, atividades idénticas as publicitadas ou, com relagao juridica por
tempo indeterminado, que exercem atividades idénticas as publicitadas,
ser-lhes-a0 aplicados, caso ndo tenham exercido a opgao pelos métodos
anteriores, os seguintes métodos de selegio:

a) Avaliacao Curricular;
b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

15.1 — Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos — a prova
oral de conhecimentos incide sobre contetidos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionada com as exigéncias da fungdo, ¢ de
realizagdo individual, constituida apenas por uma fase e visa avaliar
os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao.

Para a preparagdo da prova oral de conhecimentos, aconselha-se a
leitura da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, com
expressao até as centésimas.

15.2 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo
psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através das mengdes
classificativas de Apto e Ndo Apto,; na ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificati-
vos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4,
de acordo com o estipulado no artigo 18.° da Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril.

15.3 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente, a habilitagao académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para
tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagao
académica ou nivel de qualificaggo certificada pelas entidades compe-
tentes, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de
desempenho.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética das classificagdes dos elementos a avaliar, seguindo
o0 seguinte critério:

AC :gHAJrFPXEPJrAD

sendo:

HA = Habilitagdo Académica — onde se pondera a titularidade de
um grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura: 20 valores.

FP = Formagao Profissional — considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo.

Para a valoracdo do parametro da formagao profissional, na area
funcional, os critérios de avaliagdo adotados sdo os seguintes:

A — Seminarios, coloquios, congressos, encontros profissionais —
cada 0,5 valores;

B — Cursos, agdes ou modulos de formagdo e/ou aperfeicoamento
profissional com duragio até catorze horas — cada 1 valor;

C — Cursos, agdes ou modulos de formagdo e/ou aperfeigoamento
profissional com duracdo compreendida entre quinze e trinta e cinco
horas — cada 1,5 valores;
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D — Cursos, agdes ou modulos de formagdo e/ou aperfeicoamento
profissional com duragdo superior a trinta e cinco horas — cada 2 va-
lores.

S6 serdo avaliados os seminarios, coléquios, congressos, encontros
profissionais, os cursos, agdes ou modulos de formagdo e ou aperfei-
¢oamento profissional dos quais os candidatos apresentem documento
comprovativo. Nos documentos comprovativos apresentados em que nao
conste a descri¢ado e ou referéncia a dura¢ao do curso ou agao, esse sera
avaliado como uma participagdo de duragao igual a sete horas.

A escala utilizada na avaliagdo deste pardmetro ¢ de 0 a 20 valores.

EP = Experiéncia Profissional — incidindo sobre a execugéo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

Sem experiéncia — 0 valores;
Até 2 anos — 10 valores

De 3 a 6 anos — 15 valores;
Mais de 6 anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos
completos) o correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a
carreira a contratar, que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagdo de Desempenho — em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu, executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as dos
postos de trabalho a ocupar:

a) Lei n.°10/2004, de 22 de marco, Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de maio, aplicado a Administracdo Local pelo
Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de junho:

Sem avaliagao/Desempenho Insuficiente — 0 valores;
Desempenho de Necessita de Desenvolvimento — 8 valores;
Desempenho Bom — 15 valores;

Desempenho Muito Bom — 17 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores.

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro:

Sem avaliacdo/Desempenho Inadequado — 0 valores;
Desempenho Adequado — 15 valores;
Desempenho Relevante — 17 valores;
Desempenho Excelente — 20 valores.

15.4 — A Entrevista de Avalia¢ao de Competéncias visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo. Para esse efeito sera elaborado
uma guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou
a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12,8 ¢4.

16 — Ponderagdo e sistema de valoragdo final dos métodos de se-
legdo — a valoragao final sera efetuada de acordo com uma escala
classificativa de 0 (zero) e 20 (vinte) valores, em resultado da aplicagdo
de uma das seguintes formulas finais, consoante o caso:

CF = (PC % 70 %) + (AP x 30 %)
ou
CF = (AC x 70 %) + (EAC x 30 %)
em que:

CF — Classificagdo Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avalia¢ao Psicologica

AC — Avalia¢do Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias.

17 — Critérios de desempate — em situagdes de igualdade de valora-
¢do, serdo observados os critérios de ordenagdo preferencial estipulados
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril de 2011.

18 — Publicitagdo — a lista unitaria de ordenacédo final, apds ho-
mologagdo, ¢ publicada na 2. série do Didario da Republica, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia de Sao
Miguel de Acha e disponibilizada na sua pagina eletronica no enderego
eletronico: www.jf-saomigueldeacha.pt.

18.1 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
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afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia
de Sao Miguel de Acha e disponibilizada na sua pagina eletronica.

19 — Notificagdo dos candidatos — as notificagdes bem como as
convocatorias aos candidatos para a realizagcdo dos métodos de selecdo
sdo efetuadas por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril de 2011. A notificac¢do indicara
o dia, hora e local da realiza¢do dos métodos de selecdo.

20 — Posicionamento remuneratério de referéncia — o posiciona-
mento do trabalhador recrutado ¢ objeto de negociacdo com a entidade
empregadora publica e tera lugar imediatamente apos o termo do pro-
cedimento concursal, de acordo com o consagrado no artigo 38.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, a posi¢do remuneratoria de referéncia € a correspondente a
1.* posi¢@o remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratorio 1 da
tabela remuneratoria tnica, sendo de 557,00 €.

21 — Composicdo e identificacdo do jlri:

Presidente: Rui Filipe Leal Batista de Simas Pinheiro, Técnico Su-
perior da Camara Municipal de Idanha-a-Nova;

Primeiro Vogal Efetivo: Isabel Maria Martins dos Santos, Técnico
Superior da Camara Municipal de Idanha-a-Nova, que substituira o
presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

Segundo Vogal Efetivo: Michelle Marie Roma Antunes, Assistente
Operacional da Camara Municipal de Idanha-a-Nova;

Primeiro Vogal Suplente: Paulo Miguel Rechena Vaz, Assistente
Técnico da Camara Municipal de Idanha-a-Nova;

Segundo Vogal Suplente: Jodo Antonio Joia Capelo de Carvalho,
Técnico Superior da Camara Municipal de Idanha-a-Nova.

22 — Atas do juri — nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril de 2011, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagido de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que
por estes sejam solicitadas.

23 — Direito de participagdo — no ambito do exercicio do direito
de participagdo dos interessados, nos termos consagrados no Codigo do
Procedimento Administrativo, os candidatos devem obrigatoriamente
utilizar o modelo de formulario tipo e obrigatorio que sera disponibili-
zado na sede da Junta de Freguesia de Sdo Miguel de Acha e na pagina
eletronica da Junta de Freguesia (www.jf-saomigueldeacha.pt).

24 — Prazo de validade — o presente procedimento concursal é
valido para o preenchimento do posto de trabalho caracterizado no
presente Aviso e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril de 2011.

25 — Quota de emprego — atendendo ao numero de lugares do pro-
cedimento concursal, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03 de fevereiro.

Os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual
ou superior a 60 %, devem declarar no requerimento de admissao a con-
curso, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, sendo dispensada, dessa forma, a apresentacdo imediata
de documento comprovativo. Devem ainda mencionar no proprio reque-
rimento, todos os elementos necessarios ao cumprimento do disposto no
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro.

26 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.
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277 — Publicitag@o do Aviso — nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril de 2011, o presente Aviso sera
publicitado nos seguintes locais e datas:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia
util seguinte ao da publicag@o no Didrio da Republica;

b) Na pagina eletronica da Junta de Freguesia de Sdo Miguel de Acha
(www.jf-saomigueldeacha.pt), por extrato, na data da publicagdo no
Didario da Republica;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo
de trés dias tteis, contados da data da publicacdo no Didrio da Repui-
blica.

16 de margo de 2017. — A Presidente da Junta de Freguesia, Maria
de Jesus Pires Nogueira.
310382859

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SEIA, SAO ROMAO
E LAPA DOS DINHEIROS

Aviso n.° 4249/2017

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para as carreiras/ca-
tegorias de Assistente Técnico e Assistente Operacional.

Manutengao da Admisséo ou Exclusao/Convocatéria
para realizagédo do 1.° método de selegéao

1) Na sequéncia da audiéncia prévia, realizada nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 29.° e nos artigos 30.° e 31.° da Portaria n.° 83- A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e do Coédigo do Procedimento
Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de janeiro), notificam-se
os candidatos da manutenc¢ao da Admissao ou Exclusédo, nos termos do
disposto no n.° 6 do artigo 31.°, conjugado com a alinea d), do n.° 3, do
artigo 30.°, da aludida Portaria, dos procedimentos concursais comuns
para constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para as carreiras/categorias de Assistente Técnico e Assistente Opera-
cional conforme Aviso de abertura n.° 480/2017, 2.% série, n.° 7, de 10
de janeiro, Ref.* A)e B).

2) As listas contendo os candidatos notificados da Admissao ou Exclu-
sdo, encontram-se afixadas nos placards da Sede da Unido das Freguesias
de Seia, Sdo Romao e Lapa dos Dinheiros, sito na Praga 18 de dezembro,
n.° 1,6270-286 Sdo Romao e disponibilizadas na pagina eletronica em
www.uniaofreguesias.pt» Procedimentos Concursais.

3) Os processos dos procedimentos concursais podem ser consultados,
nos servicos Administrativos da Unido das Freguesias de Seia, Sdo Ro-
mao e Lapa dos Dinheiros, sito na Praga 18 de dezembro, n.° 1, 6270-286
Sdo Romao, dentro do horario de atendimento (das 9:00 as 12:00 e das
14:00 as 17:00 horas), mediante agendamento prévio.

4) Mais se informa nos termos e para os efeitos do n.° 1, do ar-
tigo 32.°, conjugado com a alinea d), do n.® 3, do artigo 30.°, da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, os candidatos
admitidos aos procedimentos concursais referidos no ponto 1 do presente
aviso, que a data, hora e local para a realizagdo da prova de conhecimen-
tos se encontra afixada nos placards da Sede da Unido das Freguesias de
Seia, Sdo Romao e Lapa dos Dinheiros, sito na Praca 18 de dezembro,
n.° 1, 6270-286 Sao Romao e disponibilizadas na pagina eletronica em
www.uniaofreguesias.pt» Procedimentos Concursais.

27 de margo de 2017. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Seia, Sdo Romao e Lapa dos Dinheiros, Paulo Jorge Martins Pina.
310385029



