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don.° 1 do artigo 37.° da LTFP e demais normas em vigor, iniciando-se
pela ordem decrescente de ordenacdo final dos candidatos colocados em
situagdo de requalificac@o profissional, esgotados estes, de entre candi-
datos com relagdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

14.2 — Considerando os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir na administragdo publica, no caso de impossibilidade
de ocupacdo dos postos de trabalho por aplicagdo do atras disposto
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagao de emprego
publico por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme deliberagdo do Conselho
Diretivo da AMCAL datada de 21-02-2017, nos termos dos n.*4 ¢ 7
do artigo 30.° da LTFP.

15 — As notifica¢des dos candidatos serdo efetuadas nos termos do
n.° 3, do artigo 30.°, da “Portaria”.

16 — Publicitagao de listas: as listas unitarias de ordenacao final dos
candidatos serdo publicitadas, em lugar publico e visivel, na sede da
AMCAL e disponibilizadas em www.amcal.pt.

17 — Periodo experimental: de 90 dias, conforme a alinea a), do
n.° 1, do artigo 49.°, da LTFP.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagéo.

14 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Manuel
Luis da Rosa Narra.
310378541

MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 3914/2017

Para os devidos efeitos torna-se publico, que por deliberagdo desta
Camara Municipal, na sua reunido de 22/02/2017, foi extinto o proce-
dimento concursal para Comandante Operacional Municipal, publi-
citado Didrio da Repuiblica de 30 de janeiro de 2015, 2.* série, aviso
n.° 1117/2015, com base na seguinte fundamentagao:

«Por forga da entrada em vigor da Lei n.° 80/2015, de 03/08, e
do Decreto-Lei n.° 21/2016, de 21/05, ja nao vigorando o regime de
excegdo ao previsto no n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lein.® 65/2007,
de 12/11, obrigando deste modo a alterar as regras de recrutamento
previstas no referido procedimento.»

16 de margo de 2017. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Jodo Carlos Caseiro Gomes.
310366537

Aviso n.° 3915/2017

Para os efeitos previstos no artigo 4 da Lei n.° 35/2014, de 20/06, e por
despacho da Presidente desta Camara Municipal, datado de 23/01/2017,
foi cessada a comissdo de servigo, em regime de substitui¢do, nos termos
do Artigo 27 da Lei n.° 2/2004, na nova redag@o, no Cargo de Coman-
dante Operacional Municipal de Prote¢do Civil de Anténio Manuel
Henriques de Jesus.

A cessacdo produz efeitos a data de 27 de janeiro de 2017.

16/03/2017. — O Vice-Presidente da Camara, Jodo Carlos Caseiro
Gomes.
310366601

MUNICIPIO DE ALANDROAL

Aviso n.° 3916/2017

Cessacao de Relacio Juridica de Emprego Piblico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que
cessou a relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, por motivo de aposentagdo, o trabalhador Manuel Antonio
Fortes Delgado Tremoceiro, na carreira e categoria de assistente
operacional, posicionada na 3.* posi¢do remuneratoria da categoria

7019

e no nivel 6 da tabela remuneratoria tnica, com efeitos a partir do
dia 01 de fevereiro de 2017.

16 de margo de 2017. — A Presidente da Camara Municipal, Mariana
Rosa Gomes Chilra.
310353755

Edital n.° 208/2017

Mariana Rosa Gomes Chilra, Presidente da Camara Municipal de
Alandroal, torna publico e a todos os interessados faz saber que, de
acordo com o estabelecido no artigo 101.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, durante o periodo de 30 dias a contar do dia seguinte
ao da publicagdo do presente edital ¢ submetida a apreciagdo publica
da segunda “Alteragdo ao Regulamento Municipal do Cartdo Social do
Municipe Idoso”. O Projeto Alteragdo de Regulamento foi presente a
reunido ordindria publica da Cdmara Municipal de Alandroal, realizada
em 15 de margo de 2017 e encontra-se disponivel para consulta nos
servigos municipais, sitos na Praga da Republica, no Alandroal, durante
o periodo de funcionamento (das 8.30 horas as 12.30 horas e das 13.30
horas as 16.30 horas), bem como, no site do Municipio de Alandroal na
internet em www.cm -alandroal.pt.

Mais se informa que os interessados devem dirigir as suas sugestdes,
por escrito, a Presidente da Camara Municipal que delas dara conheci-
mento a Camara Municipal.

21 de marco de 2017. — A Presidente da Camara Municipal, Mariana
Rosa Gomes Chilra.
310366667

MUNICIPIO DE ANADIA

Regulamento n.° 188/2017

Maria Teresa Belém Cardoso, Presidente da Camara Municipal de
Anadia, torna ptblico, nos termos e para efeitos das disposigdes conju-
gadas na alinea ¢), don.® 1, do artigo 35.° ¢ artigo 56.°, ambos do Anexo
IdaLein.®75/2013, de 12 de setembro, e do artigo 139.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, que foi aprovado pela Assembleia Municipal em sua
sessdo ordinaria realizada a 17 de fevereiro de 2017, sob proposta da
Céamara Municipal apreciada em sua reunido ordinaria realizada a 11
de janeiro 2017, o Regulamento do Or¢camento Participativo Jovem de
Anadia, que abaixo se transcreve:

Regulamento do orgamento participativo jovem de Anadia

Preambulo

Um dos designios da Camara Municipal de Anadia ¢ o de, através
das suas competéncias, responder a necessidades reais sentidas pela
camada mais jovem da populagdo, facilitando a sua fixagdo e vivéncia
no Municipio.

A Céamara Municipal de Anadia considera que, para tal, os jovens
devem ter um envolvimento acrescido na sociedade democratica, pro-
movendo uma cidadania ativa.

O exercicio de cidadania exige envolvimento, participacdo e apren-
dizagem. Os Orgamentos Participativos dos Jovens podem ser um im-
portante meio a potenciar a participagdo dos jovens na vida das suas
comunidades. A implementagdo no Municipio de Anadia do Or¢amento
Participativo Jovem, vai de encontro a essas exigéncias, permitindo
adequar as politicas publicas municipais as necessidades e expectativas
dos jovens, promovendo, assim, uma juventude dinamica e com capaci-
dade de intervencgao e participagdo na comunidade, estimulando-a para
o exercicio de uma cidadania plena.

A Camara Municipal de Anadia d4, desta forma, um passo em frente
no apelo a cidadania e a participagdo da juventude na construgdo de
um Concelho, com maior participagdo dos jovens no qual terdo a opor-
tunidade de desenvolverem processos participativos e de decisdo em
matérias que lhe dizem diretamente respeito, fundamentais para o seu
futuro e para o desenvolvimento do Concelho.

A elaboragdo desta proposta de Regulamento do OPJ Municipal foi
efetuada apos consulta do Conselho Municipal da Juventude de Anadia,
na sua reunido de 09 de setembro de 2016.

Assim, nos termos do disposto artigos 2.° e 241° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, as
alineas k) e ccc) don.® 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, ¢ criado o Or¢camento Participativo Jovem de
Anadia.



