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-se a lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados e excluidos no
procedimento concursal em epigrafe.

Candidatos Orci_lerr::l«;ao
Ref. C | Ana Marta Munha Antunes Lucas Curto Inacio ... | 18,10
Ref. A | Marta Susana Henriques Paulo Bértolo......... 15
Ref. B | Silvia Maria Santos Pereira . ................. 15
Ref. B | Nuno Miguel Pinto Correia . ................. 13,80
a) Dora Cristina Tomas Simdes André. .. ......... -
b) Isabel Maria Matos Filipe . .................. -
c) Sara Sofia Lopes Serrano. .. ................. -

a) Nao enviou a candidatura por correio registado com aviso de rece¢do, conforme o referido
no ponto 7.1 do aviso; Ndo apresentou comprovativo da formagao referida no ponto 6.2 do
aviso, Ref. A, B e C; Néo apresentou declaragdo comprovativa de experiéncia profissional
referida no ponto 6.3 do aviso, Ref. A, B e C; Nio apresentou fotocopia do bilhete de iden-
tidade ou cartdo de cidaddo.

b) Nao apresentou comprovativo da formagao referida no ponto 6.2 do aviso, Ref. A e B;
Nao apresentou declaragdo comprovativa de experiéncia profissional referida no ponto 6.3 do
aviso, Ref. A e B; Ndo declarou reunir os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei 35/2014, de
20 de junho; Nao apresentou fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo.

¢) Nao apresentou comprovativos das formagdes referidas no ponto 6.2 do aviso, Ref. C;
Nao apresentou declaragao comprovativa de experiéncia profissional referida no ponto 6.3
do aviso, Ref. C.

16 de margo de 2017. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Aldeia Galega da Merceana e Aldeia Gavinha, Fernando José Gomes
Franco.

310355578

FREGUESIA DE AVINTES

Aviso n.° 3758/2017

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (LTFP), na sua atual redagdo torna-se publico que na se-
quéncia da proposta do Sr. Presidente aprovada pelo 6rgdo executivo
em 5 de setembro de 2016 e pelo o6rgdo deliberativo em 22 de setembro
de 2016, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tuteis a contar da data
da publicag@o do presente aviso o procedimento concursal comum para
constitui¢ao de vinculo de emprego ptblico na modalidade de contrato
de trabalho por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupagdo de
1 posto de trabalho na carreira geral de técnico superior, 4rea social, posto
previsto e nao ocupado no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia.

2 — Legislacao aplicavel:

Lein.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redagdo; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril; Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro
e Lein.° 42/2016, de 28 de dezembro.

3 — Local de trabalho: Junta de Freguesia de Avintes

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programa-
¢do, avaliaco e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elabora, auto-
nomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas da Freguesia,
nomeadamente na area social; conhecimentos da plataforma informatica
de articulagdo com os servigos municipais e gaiurb; conhecimentos e
pratica de trabalho em Gabinete de Inser¢@o Profissional (GIP), bem
como possibilidade de deslocagdo ao IEFP dois dias por semana e co-
nhecimentos e formag@o em atendimento digital assistido para Espaco
do Cidadio.

5 — Reserva de recrutamento: Para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, de acordo com a
solugdo interpretativa uniforme da Direcao Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, homologada pelo Senhor Secretario de Estado
da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “as autarquias locais
nao tém que consultar a Dire¢éo Geral da Qualificagdo dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo.”

6 — Ambito do recrutamento: trabalhadores com ou sem vinculo de
emprego publico, nos termos do n.° 5 artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (LTFP), na sua atual redago.

7 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento e preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
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22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
06 de abril.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais: Os definidos no artigo 17.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), na sua atual redacdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, por convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

8.2 — Nivel habilitacional exigido:

Licenciatura, preferencialmente em servigo social, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

9 — Dando cumprimento ao disposto na alinea /) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
Junta de Freguesia idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagao se
publicita o presente procedimento.

10 — Remuneragdo: O posicionamento do(a) trabalhador(a)
recrutado(a) tera em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP con-
jugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
aplicavel por forga do artigo 19.° da Lei 42/2016, de 28 de dezembro
(LOE para 2017), de onde resulta que a posi¢do remuneratoria de re-
feréncia ¢ a seguinte:

Técnico superior, €1.201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta e
oito céntimos), correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria, nivel 15 da
Tabela Remuneratoria Unica.

11 — Forma e prazo de apresentagdo da candidatura:

11.1 — Formalizagdo — As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento de formulario de candidatura — com logétipo
da Entidade — de utilizagdo obrigatoria (sob pena de exclusdo), con-
forme despacho 11321/2009, de 08 de maio, a obter na pagina eletrénica
da Junta de Freguesia, www.avintes.net., em suporte papel, entregues
pessoalmente na secretaria da Junta, sita na Rua Escola Central, n.° 75,
4430-822 Avintes ou através de correio registado com aviso de rececao,
enderegados ao Senhor Presidente da Junta de Freguesia, para a morada
identificada.

11.2 — Deve ser apresentado o formulario de candidatura com a indi-
cagao expressa do procedimento concursal, com a respetiva documenta-
¢do exigida, sob pena de ndo serem consideradas as candidaturas.

11.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
trénico.

11.4 — Com o formulario de candidatura, deverao ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

¢) Fotocopia legivel do bilhete de identidade, do nimero identificacdo
fiscal ou cartdo do cidaddo (de apresentagao facultativa);

d) Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formagao
frequentadas e ministradas de onde conste a data de realizagdo e duragdo
das mesmas;

e) Declaracdo emitida pelo servico de origem a que o candidato
pertence, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para
apresentagdo das candidaturas, sob pena de exclusdo), da qual conste a
identificagdo da relag@o juridica de emprego publico previamente esta-
belecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, descrigdo
das atividades/fungdes que executa, indicagdo qualitativa e quantitativa
da avaliagdo de desempenho dos ultimos trés anos consecutivos, desde
que atribuida nos termos de SIADAP e identificagdo da remuneracgao
reportada ao nivel e posi¢do remuneratoria auferidos.

/) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 % deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
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sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

11.7 — Prazo: 10 dias tteis a contar do primeiro dia util seguinte da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica www.dre.pt,
e na Bolsa de Emprego publico em www.bep.gov.pt.

Consideram-se entregues dentro do prazo as candidaturas cujo aviso
de rececdo tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado para a sua
apresentagao.

12 — Métodos de selec@o: Prova de conhecimentos e avaliagdo psico-
logica ou avaliag@o curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias
e entrevista profissional de selegdo.

12.1 — Métodos de selecdo obrigatorios: prova de conhecimentos e
avaliagdo psicologica:

Prova de conhecimentos (PC) — Visa avaliar as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da fungao.

Avaliagdo psicologica (AP) — Visa a avaliar as restantes competéncias
exigiveis ao exercicio da fungéo.

12.2 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui-
¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho
em causa, bem como o recrutamento de candidatos em situa¢do de
requalificag@o que imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢@o, competéncia ou atividade, os métodos de seleg@o sao os
seguintes:

12.2.1 — Métodos de selegdo obrigatorios: Avaliagdo curricular e
Entrevista de avaliagdo de competéncias:

Avaliag@o curricular (AC) — Incidira especialmente sobre as fun-
¢des desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugdo da
atribui¢do, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcangadas.

Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — Visa avaliar as
competéncias exigiveis ao exercicio da funcao.

12.3 — Método de selecdo facultativo: Entrevista profissional de
selegdo

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiencia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

13 — Serao excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selegdo, bem como os que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método seguinte.

14 — Atenta a celeridade que importa imprimir ao presente proce-
dimento concursal, tendo em conta a urgéncia no provimento do posto
de trabalho em apreco, os métodos de selegdo indicados serdo aplicados
de forma faseada:

a) O primeiro método de selegdo obrigatorio (Prova de conhecimentos
ou Avaliagdo curricular) sera aplicado a totalidade dos candidatos;

b) O segundo método (Avaliacdo psicoldgica ou Entrevista de avalia-
¢do de competéncias) sera apenas aplicado aos cinco primeiros candi-
datos classificados por ordem decrescente de classificagdo, respeitando
a prioridade legal da sua situacao juridico funcional.

¢) O terceiro método de selegdo (Entrevista Profissional de Selecdo)
sera apenas aplicado aos trés primeiros candidatos classificados por
ordem decrescente de classificagdo respeitando a prioridade legal da
sua situagdo juridico funcional.

15 — Forma, natureza, duragéo e valoragao dos métodos de selegdo
aplicar:

15.1 — Prova de conhecimento: A Prova de conhecimentos teodrica
escrita, com consulta (unicamente em suporte de papel), incidira sobre
questdes de desenvolvimento, de natureza genérica e especifica, dire-
tamente relacionadas com a exigéncia da funcao.

A Prova de conhecimentos tera a duragdo de duas horas e sera de
realizagdo individual, valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. A ponderagdo para a
valoracdo final sera de 50 %.

15.1.1 — Avaliagao psicoldgica: A aplicac@o deste método sera obrigato-
riamente efetuada por entidade especializada ptiblica e comportara uma fase,
sendo aplicados os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido
e insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores. A ponderac@o para a valoragdo final sera de 25 %.

15.1.2 — Avaliagao curricular: Sera expressa numa escala de 0 a
20 valores com a valoragdo até as centésimas, de acordo com a férmula
a seguir indicada. A ponderagdo para a valoragdo final sera de 50 %.

AC:ZHA+2FPIB3EP+3AD
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sendo que:

AC = avaliagdo curricular

HA = habilitagdes académicas
FP = Formagéo profissional

EP = experiéncia profissional
AD = avaliag@o de desempenho.

15.1.3 — Entrevista de avaliacdo de competéncias: A entrevista de
avaliagdo de competéncias sera realizada por técnicos de gestdo de
recursos humanos, com formagdo adequada para o efeito ou por ou-
tros técnicos, desde que previamente formados para a utilizagao deste
método.

A entrevista de avaliacdo de competéncias terd a duracdo até
30 minutos, na qual sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncia previamente definido.

A Entrevista de avaliagdo de competéncias sera avaliada segundo
os niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo que a ponderagao para a valoragao
final sera de 25 %.

15.1.4 — Entrevista profissional de sele¢do: A entrevista profissional
de seleg@o € publica podendo a ela assistir todos os interessados.

Os parametros de avaliacdo da entrevista profissional de sele¢do inci-
dirdo sobre os seguintes itens: conhecimento das fungdes para o exercicio
da atividade; experiéncia; motivagdo; perfil pessoal e cultural.

Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

A classificagdo atribuir a cada parametro de avaliagdo resultara de
votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar,
em que a ponderagdo para a valoragdo final sera de 25 %.

15.2 — A prova de conhecimentos, com consulta, versara sobre as
seguintes matérias:

Lei n.° 1/2005, de 12/08;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo;

Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, na atual redagao;
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;

Lein.° 75/2013, de 12/09, na atual redagéo;

Lein.® 73/2013, de 03/09, na atual redagéo;
Decreto-Lei n.° 74/2014, de 13/05;

Resolucdo do Conselho de Ministros 1/2017, de 02/01

16 — Composicao do juri:
O jari do procedimento sera o seguinte:

Presidente: Dr.” Isabel Maria Oliveira Fernandes;

1.° Vogal efetivo: Dra. Fatima Costa que substituird o presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Dr. Antonio José Barbosa Almeida Felizes;

1.° Vogal suplente: Dr.* Sandra Cristina Ribeiro Freitas Vale Varejao

2.° Vogal suplente: Dr.* Sara Isabel Monteiro da Rocha Aratjo

Serdo facultados aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo do método.

17 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selegdo sera
afixada no placard de informacéo de acesso a Junta de Freguesia e dis-
ponibilizada na pagina eletronica da Junta www.avintes.net.

18 — A notificagdo dos candidatos excluidos, bem como a convocagao
dos candidatos admitidos para realizagdo dos métodos de selegdo sera
feita de acordo com uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — No ambito do exercicio do direito de participacdo dos inte-
ressados os candidatos devem para o efeito utilizar, com carater de
obrigatoriedade, o modelo de formulario, aprovado por despacho do
Ministro de Estado e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009 de 29
de abril), com a designagao de exercicio do direito de participacdo de
interessados, disponivel na pagina eletronica da junta de freguesia,
podendo ser entregue pessoalmente na secretaria da Junta, sita na Rua
Escola Central, 75, 4430-822 Avintes, ou através de correio registado
com aviso de rececdo, enderecados ao Senhor Presidente da Junta de
Freguesia, para a morada identificada.
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21 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagdo, sera
afixada no placard de informagao de acesso a Junta de Freguesia e dis-
ponibilizada na respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.* serie do Didrio da Repuiblica www.dre.pt, com a informagao
sobre a sua publicitacdo.

22 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico www.bep.gov.pt, por extrato na pa-
gina eletronica da Junta de Freguesia e num jornal de expansédo
nacional.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Junta de Freguesia de Avintes, enquanto entidade empregadora pro-
move ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressio profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

14-03-2017. — O Presidente da Junta, Dr. Cipriano Castro.
310356322

Regulamento n.° 179/2017

Alteragoes ao Regulamento do Cemitério de Avintes

O texto integral do referido Regulamento esta disponivel na pagina
oficial da Freguesia de Avintes, em http://www.avintes.net

[.]

CAPITULO II
Disposi¢des gerais

Artigo 6.°
Para efeitos do disposto do presente regulamento, considera-se:

[--]
11 — Depésito: colocagdo de urnas contendo restos mortais em os-
sarios, columbarios, sepulturas perpétuas e jazigos;

12 — Ossario: construcao destinada ao deposito de recipientes con-
tendo restos mortais, predominantemente ossadas;

13 — Columbario: construgdo destinada ao deposito de recipientes
contendo cinzas resultantes de cremacao de cadaveres ou ossadas;

14 — Restos mortais: cadaver, ossada.

[.]

CAPITULO III

Das inumacoées, exumagoes, trasladacao e concessoes

SECCAO1

Inumagéo

Artigo 14.°
Inumacodes em jazigos

A inumagdo em jazigo, capela ou catacumba obedece as seguintes
regras:

1 — O cadaver deve estar encerrado em caixdo de zinco, tendo a folha
empregada no seu fabrico a espessura minima de 0,4 mm;

2 — Dentro do caixdo deverdo ser colocados filtros depuradores e
dispositivos adequados a impedir os efeitos dos gases no seu interior.

[.]

SECCAO 1T

Trasladagéo

6739

Artigo 23.°-A

1 — O cemitério de Avintes possui células de columbarios, podendo
estes ser temporarios ou perpétuos;

2 — Poderao ser trasladadas cinzas de individuos para o cemitério
de Avintes, desde que obedegam aos mesmos critérios do Artigo 1.°,
respeitante a inumagao de cadaveres.

Artigo 23.°-B

1 — O cemitério de Avintes possui blocos de catacumbas perpétuas.

Artigo 24.°

Nos livros de registo do cemitério far-se-ao os averbamentos corres-
pondentes as inumagdes, trasladagdes e depdsitos de cinzas efetuadas.

CAPITULO IV

Da concessao de terrenos
[..]

SECCAO II

Direitos e deveres dos concessionarios

Artigo 32.°

Os concessionarios de jazigos, capelas, catacumbas, 0ssarios e co-
lumbarios que, a pedido do interessado legitimo, ndo facultem a res-
petiva abertura para efeitos de trasladag@o de restos mortais no mesmo
inumados, sera notificado a fazé-lo em dia e hora certa, sob pena de os
servigos promoverem abertura do jazigo. Neste tlltimo caso, sera lavrado
auto do que ocorrer, assinado pelo Presidente da Junta, funcionario do
Cemitério e uma testemunha, nomeada para o efeito.

Artigo 33.°

Sera punido com a coima de € 1.000,00 o concessionario que receber
quaisquer importancias pelo deposito de corpos, ossadas ou cinzas no
seu jazigo.

(-]

CAPITULO V

Das sepulturas, jazigos, capelas, catacumbas, ossarios
e columbarios abandonados e em relaxe

Artigo 35.°

Consideram-se abandonados, podendo declarar-se prescritos, as se-
pulturas, jazigos, capelas, catacumbas, ossarios ou columbarios cujos
concessionarios ndo sejam conhecidos ou residam em parte incerta e
ndo exercam os seus direitos por periodo superior a cinco anos nem se
apresentem a reivindica-los dentro do prazo de sessenta dias, depois
de citados por meio de éditos publicados em meios de comunicagio de
expansdo nacional e afixados nos lugares de estilo.

(-]

Artigo 36.°

Decorrido o prazo de sessenta dias previsto no artigo 35.° e precedendo
deliberagdo da Freguesia de Avintes, o Presidente da Junta fara decla-
ragdo de prescrigdo da sepultura, jazigo, capela, catacumba, ossario, ou
columbadrios a qual sera dada a publicidade referida no mesmo artigo.

Artigo 37.°

Quando uma sepultura, jazigo, capela, catacumba, ossario, ou colum-
bario se encontrar em ruinas, o que serd confirmado pela Freguesia de
Avintes, desse facto se dard conhecimento aos interessados por meio
de carta registada com aviso de rece¢do, fixando-se-lhes prazo para
procederem as obras necessarias.

(-]

Artigo 38.°

Os restos mortais existentes em sepulturas, jazigos, capela, catacumba,
ossario ou columbarios a demolir ou declarados prescritos, quando



