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qualquer correspondéncia relativa ao procedimento de selegdo, caso
difira daquela;

b) Habilitagdes literarias;

¢) Identificagdo do procedimento a que se candidata (vide ponto 1);

d) Carreira e categoria detida, organismo a cujo mapa de pessoal
pertence, com indicagdo da unidade orgénica de afetagdo e, ainda, orga-
nismo onde exerce fungdes, também com indicag@o da respetiva unidade
organica, caso o organismo de origem e de exercicio de fun¢des ndo
coincidam, e natureza do vinculo a Administragdo Publica.

9 — Documentos que devem acompanhar o requerimento — O re-
querimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional detalhado e atualizado, do qual devem
constar, designadamente, as fun¢des que exerce e as que exerceu ante-
riormente, com indicag@o dos correspondentes periodos e das atividades
relevantes, e, bem assim, a formacéo profissional detida (a¢des de for-
magao, estagios, especializagdes, seminarios, conferéncias, etc.);

b) Fotocopias dos certificados comprovativos de cada agao de forma-
¢do profissional frequentada, com indicagdo da entidade que a promoveu,
periodo em que a mesma decorreu e respetiva duragio;

¢) Fotocopias de outros documentos instrutorios do curriculum vitae,
considerados adequados pelos candidatos;

d) Declarag@o passada e autenticada pelo servigo de origem, da qual
conste a relag@o juridica de emprego publico, a categoria detida e o
tempo de servico na carreira e em fungdes publicas;

e) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias.

PARTE J3
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10 — Elementos instrutorios do processo — O juri pode solicitar aos
candidatos e/ou aos respetivos organismos de origem outros elementos
considerados necessarios a instrugdo do processo de concurso.

11 — Publicitagdo da decisdo final — a decisao final sera notificada
aos candidatos nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, nos termos do n.° 13.°
do art.° 21.° do EPD.

12 — Composigao do Jari — O jiri tem a seguinte composi¢ao:

Elementos efetivos:

Presidente: Delminda Augusta Pinto Lopes, Vice-Presidente do
P.PORTO
Vogais efetivos:

Paulo Sérgio Ribeiro Nogueira Ferraz, Administrador do P.PORTO,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos

Sofia Moreira Nunes de Sousa Dias Coelho, Dirigente dos Servigos
de Acao Social do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

Elementos Suplentes:

Maria Margarida dos Santos Ascensdo, Chefe de Divisdo dos Servigos
da Presidéncia do P.PORTO

Paula Cristina Murillo Pereira Vieira y Araoz, Secretario da Escola
Superior de Educagao do P.PORTO

16 de fevereiro de 2017. — A Presidente, Prof.“ Doutora Rosario
Gambdoa (professora coordenadora).
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FINANCAS

Diregao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 7/2017

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Freguesia de Lousa
e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
traciio Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e
Afins.

CAPITULO I
Ambito de Vigéncia

Clausula Primeira
Ambito de aplicaciio

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Pu-
blica, adiante designado por ACEEP, aplica-se aos trabalhadores
filiados nos Sindicatos subscritores em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas que exergam fungdes na Junta de Freguesia
de Lousa, adiante designada por Junta de Freguesia ou Entidade
Empregadora Publica.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do n.° 2 do artigo 343.°
do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, adiante de-
signado por RCTFP.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP, estima-se que
serdao abrangidos pelo presente ACEEP oito (8) trabalhadores.

Clausula Segunda

Vigéncia, deniincia e renovacio

1 — O ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publicacao e tera
uma vigéncia de dois anos, renovando-se por igual periodo se entretanto
nao for total ou parcialmente denunciado, nos termos do RCTFP

CAPITULO II
Duracéo e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula Terceira
Periodo Normal de Trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete horas.

2 — O periodo normal de trabalho serd interrompido por um inter-
valo para refeigdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas.

3 — Os dias de descanso semanal sdo o Sdbado e Domingo.

4 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas de
trabalho seguidas, nem mais de nove horas de trabalho por cada dia de
trabalho, incluindo nestas a duragéo do trabalho extraordinario.

5 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e organizagao
representativa dos trabalhadores, sendo posteriormente afixadas as al-
teragdes no 0rgdo ou servigo com a antecedéncia minima de sete dias
em relacdo a data de inicio da alteracdo.

6 — A Entidade Empregadora Pablica esta obrigada a afixar o mapa
do horério de trabalho.

7 — Existindo trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado
familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre essa situ-
acdo em conta por forma a assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

8 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os Trabalhadores, desde que devidamente justificadas,
conferem-lhes o direito a uma compensagdo econdomica

Clausula Quarta
Modalidades de Horario de Trabalho

1 — Para a realidade da Entidade Empregadora Publica em causa,
sdo previstas as seguintes modalidades de organizag@o temporal de
trabalho:

a) Horério Rigido;
b) Horério desfasado;
c) Jornada Continua.
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2 — Para além dos horarios referidos no niimero anterior, podem
ser definidos e fixados horarios especificos pela entidade empregadora
publica, em conformidade com o regime legal aplicavel e mediante
consulta prévia a associacdo sindical subscritora.

3 — A entidade empregadora publica obriga-se a ndo aplicar os regi-
mes da adaptabilidade e do banco de horas individual e coletivo durante
a vigéncia do presente ACEEP.

Clausula Quinta
Horario Especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Junta
ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados horarios
de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parental idade definido pelo
Codigo do Trabalho; b) Trabalhadores estudantes;

¢) Aos trabalhadores que exercam fungdes que pela sua natureza ndo
se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula Sexta

Horario Rigido
1 — Horério rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o
cumprimento da duragdo semanal se reparte por dois periodos de trabalho

diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:

Assistentes Técnicos

a) Periodo da manha — das 9 horas as 12 horas e 30 minutos;
b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas e 30 Minutos;

Assistentes Operacionais

¢) Periodo da manha — das 8 horas as 12 horas;
d) Periodo da tarde — das 13 horas as 16 horas;

Clausula Sétima
Horario desfasado

1 — O Horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
o periodo normal de trabalho diario, permite estabelecer servigo a ser-
vigo ou para determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas
diferentes de entrada e de saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos sectores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

Clausula Oitava
Jornada Continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
salvo um unico periodo de descanso de 30 minutos, obrigatoriamente
gozados por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de cinco horas
consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — Ajornada continua deve ocupar predominantemente um dos pe-
riodos do dia e determina a redugéo de uma hora de trabalho ao periodo
normal diario de trabalho.

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor, ou adotante, com filhos até a idade de
12 anos, ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga
cronica;

b) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

¢) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem tenha sido deferida
a confianga judicial ou administrativa de menor.

d) Trabalhador estudante;

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancia re-
levantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.
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Clausula Nona
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que nao
justifiquem a admisséo de trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a Junta de Freguesia.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagao de trabalho extraordinario
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia.

¢) Trabalhador com doenga croénica e

d) Trabalhador estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula Décima
Limite anual do trabalho extraordinario

O limite anual da durag@o do trabalho extraordinario prestado nas con-
digdes previstas no n.° 1 e 3 do artigo 161.° do RCTFP ¢é de 200 horas.

Clausula Décima Primeira
Interrupcées e intervalos

1 — Nos termos do artigo 118.° do RCTFP, sdo consideradas com-
preendidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo
de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do
trabalhador;

b) As resultantes do consentimento da entidade empregadora pa-
blica;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten-
¢do ou afinagdo de equipamentos, falta de energia ou fatores climatéricos
que afetem a atividade do 6rgdo ou servigo;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranga
no trabalho.

2 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia e s6 podem ser concedidas desde que ndo afetem
o funcionamento do servigo.

CAPITULO 111
Disposicdes Finais

Clausula Décima Segunda
Comissao Paritaria

1 — A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte

2 — Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes in-
dica a outra e a Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Pu-
blico (“DGAEP”), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo
de 30 dias apds a publicacdo deste Acordo, a identificacdo dos seus
representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢cdo produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissao Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representante de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DGAEP, para depdsito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
ca¢do do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagao.
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9 — Asreunides da Comissao Paritaria realizam-se nas instalagdes da
Entidade Empregadora Publica, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — Para efeitos do nimero anterior o outorgante responsavel pela
elaboragdo da ata enviara a outra parte a minuta de ata a aprovar, até
cinco dias antes da reunido seguinte.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

13 — As comunicagdes e convocatérias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegao.

14 — O disposto neste artigo ndo obsta a que as partes utilizem outros
meios, nomeadamente eletronicos, para troca de informacgdes.

Cléausula Décima Primeira
Participacio dos trabalhadores

1 — A entidade empregadora publica compromete-se a reunir, sempre
que se justifique, com a associagdo sindical subscritora do presente
ACEEP, para analise e discussao dos aspetos e questoes que digam
respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no ar-
tigo 336.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a
afixar no interior do 6rgdo ou servico ou na pagina da internet, em local
e area apropriado, para o efeito reservado pela entidade empregadora
publica, textos, convocatdrias, comunicac¢des ou informagdes relativos
a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores bem
como proceder a respetiva distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, do funcionamento normal do 6rgéo ou do servigo.

Clausula Décima Quarta
Divulgacao Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exer-
cem atividades na Entidade Empregadora Publica, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.
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Clausula Décima Quinta
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugéo e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

24 de junho de 2014
Pelo empregador publico,
Pela Junta de Freguesias de Lousa

Nelson César Gongalves Batista, na qualidade de Presidente da Junta
de Freguesia de Lousa

Pela associagéo sindical,

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Jodo Carlos Quintino Samina Coelho, na qualidade de Membro da
Diregdo Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.°
€ 45.°n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Alexandra Margarida Cardoso Rebeca Vital, na qualidade de Mem-
bro da Dire¢do Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos
artigos 48.° ¢ 45.° n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 22 de fevereiro de 2017, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 11/2017, a fls. 44 do Livro
n.° 2, em execugao da sentenga proferida no processo 2460/14.3BELSB
que correu termos na 3.* Unidade Organica do Tribunal Administrativo
de Circulo de Lisboa.

Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.° da Lei 35/2014, de 20 de
junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.® 13824/2013,
de 16 de outubro, publicado em DR 2.% série, de 30 de outubro

13 de margo de 2017. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
310343524
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