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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregdo Regional da Salde

Unidade de Salde da llha do Pico

Aviso n.° 13/2017/A

Para efeitos do disposto nos n.*5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.°203/2004, de 18 de agosto, na redagdo do Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro, torna-se publico que, por deliberagao do Conselho de
Administracdo da Unidade de Saude da Ilha do Pico, de 16 de fevereiro
de 2017, mediante autorizagdo prévia de Sua Exceléncia, O Secretario
Regional da Satide de 16 de dezembro de 2016 e de Sua Exceléncia, o Vice-
-Presidente do Governo Regional dos Acores, de 09 de janeiro de 2017,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série, procedimento
simplificado de recrutamento destinado ao preenchimento de um posto
de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na categoria de assistente, da area de medicina
geral e familiar, da carreira especial médica aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 177/2009 de 04 de agosto, previsto e ndo ocupado no Quadro Regional
de Ilha do Pico, a afetar a Unidade de Satde da Ilha do Pico.

1 — Legislagéo aplicavel — o procedimento simplificado de recruta-
mento aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto nosn.”* 5 a7 do ar-
tigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, pelo Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro e ainda pelas disposig¢des constantes da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Piblicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho conjugada com o Decreto Legislativo Regional n.® 26/2008/A, de
24 de julho, da Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio republicada pela
Portaria n.° 229-A/2015 de 03 de agosto e das disposi¢des do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA).

2 — Prazo de validade — o procedimento simplificado de recruta-
mento aberto pelo presente aviso ¢ valido para a ocupag@o do posto de
trabalho acima enunciado, terminando com o seu preenchimento.

3 — Ambito de Recrutamento — podem candidatar-se ao proce-
dimento simplificado de recrutamento aberto pelo presente aviso os
médicos detentores do grau de especialista na area de medicina geral e
familiar que, exercendo fungdes na Unidade de Satde da Ilha do Pico,
na sequéncia da colocagdo em vagas preferenciais para a realizagdo do
internato médico, nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 12.°-A
do Decreto-Lein.® 203/2004 de 18 de agosto, na redagéio do Decreto-Lei
n.° 45/2009 de 13 de fevereiro, concluiram o respetivo internato médico
na época especial (setembro/outubro) de 2016.

4 — Local de trabalho — area geografica da Unidade de Saude de
I1ha do Pico, que abrange os concelhos de Sao Roque do Pico, Madalena
do Pico, e Lajes do Pico.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho — ao posto de trabalho cuja
ocupagao aqui se pretende corresponde o contetido funcional estabelecido
nos artigos 7.°-B e 11.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

6 — Posicionamento Remuneratorio — a remuneragdo base mensal
iliquida a atribuir corresponde ao nivel remuneratério da 1.? posicao
remuneratoria da categoria de assistente da carreira especial médica, da
tabela remuneratoria dos trabalhadores médicos integrados na carreira
especial médica, aprovada pelo Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012,
de 31 de dezembro, para um regime de trabalho a que correspondem
40 horas de trabalho normal semanal.

7 — Requisitos de Admissdo — podem candidatar-se ao presente
procedimento os individuos que, até ao termo do prazo de candidaturas,
retinam os seguintes requisitos cumulativos:

7.1 — Requisitos gerais — previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdrias;

7.2 — Requisitos especiais:

a) Ser detentor do grau de especialista na area de medicina geral e
familiar, nos termos do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lein.° 177/2009
de 04 de agosto atualizado;

b) Encontrar-se a exercer fungdes na Unidade de Satde da Ilha do
Pico, na sequéncia da colocagdo em vaga preferencial para a realizagdo
do internato médico, nos termos do disposto nos n.”4 e 5 do artigo 12.°-A
do Decreto-Lei n.° 203/2004 de 18 de agosto, na redagéo do Decreto-Lei
n.° 45/2009 de 13 de fevereiro;

¢) Ter concluido a realizagdo do internato médico na época especial
(setembro/outubro) de 2016.

8 — Formalizagdo da candidatura:

8.1 — A candidatura devera ser apresentada até ao termo do prazo
referido no preambulo do presente aviso e formalizada mediante reque-
rimento, dirigido a Presidente do Juri, requerimento este que deve ser
entregue por uma das seguintes formas:

a) Diretamente nas instalacdes da Unidade de Satide da Ilha do Pi-
co — Centro de Saude das Lajes do Pico, sito no Largo Edmundo Ma-
chado Avila, 9930-136 Lajes do Pico, nos periodos compreendidos entre
as 9:00 e as 12:30 horas e as 14:00 e as 16:00 horas dos dias tteis;

b) Através de correio registado, com aviso de rece¢do, para a morada
identificada na alinea anterior.

8.2 — Do requerimento mencionado no ponto anterior devem constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
nimero ¢ data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia,
codigo postal, telefone e enderego de correio eletronico);

b) Pedido para ser admitido ao procedimento;

¢) Identificacdo do procedimento através da inclusdo da referéncia
correspondente ao nimero do presente aviso, nimero e data do Didrio
da Republica onde o mesmo se encontra publicado;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;,

e) Natureza do vinculo e estabelecimento em que se encontra a exer-
cer fungdes;

/) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento;

2) Data e assinatura.

8.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o procedimento, com indicagido do
resultado quantitativo da prova de avaliacao final do respetivo internato
médico concluido na época especial (setembro/outubro) de 2016;

b) Declaragdo atual a assegurar que possui robustez fisica e o perfil
psiquico exigido para o exercicio das correspondentes fungdes pro-
fissionais, de acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 242/2009, de 16 de setembro;

¢) Certificado do registo criminal valido;

d) Cépia do boletim individual de satde contendo o registo de va-
cinagdes;

e) Fotocopia da cédula profissional ou documento comprovativo de
inscrigdo valida na Ordem dos Médicos;

) Um exemplar do curriculum vitae com a descrigdo sucinta das
atividades desenvolvidas.

8.4 — A apresentacdo dos documentos referidos na alinea b) c) e d)
do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requerimento e
em alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um desses requisitos.

9 — Métodos de selegdo — no presente procedimento serdo aplica-
dos os dois métodos de selegdo nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei
n.° 45/2009, de 13 de fevereiro:

a) Resultado da prova de avaliagdo final do internato médico (NI);
b) Entrevista profissional de selegdo (EPS);
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9.1 — A entrevista profissional de seleg@o ¢ de carater obrigatorio, e
na mesma atender-se-a em particular, a informagao constante do curriculo
apresentado pelo candidato, no qual este devera proceder a uma descrigdo
sucinta das atividades desenvolvidas no ambito da respetiva formacao
médica especializada, sendo-lhe aplicada a seguinte formula:

(A+B+C)/3

em que:

A = Conhecimento do contexto organizacional — avaliara o nivel
do conhecimento da estrutura organica dos Servigos de Satide e dos
Cuidados de Satde Primarios;

B = Potencialidades da organizagdo em rede da prestagao de cuidados
de satide — ganhos em efetividade e eficiéncia;

C = Melhoria continua da qualidade — agdes a desenvolver para
assegurar a melhoria continua da qualidade dos cuidados de satide
prestados.

9.2 — Classificagdo Final — a classificacao final sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas e resultara da
médica aritmética ponderada das classifica¢des obtidas em cada método
de selegdo, de acordo com a seguinte formula:

CF = 0,75 x (NI) + 0,25 x (EPS)

sendo que:

CF = Classificagao Final,
NI = Nota do Internato Médico;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

10 — Atas das reunides do Juri — as atas das reunides do Juri, das
quais constam os parametros de avaliag@o e a respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de classificacdo final, sdo facultadas aos candidatos no prazo
de trés dias uteis, sempre que solicitadas por escrito.

11 — Publicitacado da lista de candidatos admitidos e excluidos — a
lista contendo a men¢do de admissdo e exclusdo dos candidatos sera
divulgada na BEP-Agores e afixada nas instalagdes da Unidade de
Saude da Ilha do Pico, Centro de Saude da Madalena, Centro de Satude
de Sao Roque e Centro de Saude das Lajes do Pico.

12 — Forma e comunica¢do das notificagdes — todas as notifica-
¢oes de candidatos, incluindo as necessarias para efeitos de audiéncia
prévia, e as convocatdrias para a realizagdo de método de selegdo que
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exija a presenca do candidato, serdo efetuadas nos termos do n.° 2 do
artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio republicada pela
Portaria n.° 229-A/2015 de 03 de agosto.

13 — Publicitagdo da lista de classificagdo final — a lista de clas-
sificagdo final sera publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série e na
BEP-Acores.

14 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego — em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo
Publica promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

15 — Composigao e identificacdo do Juri — o Juri do presente
procedimento concursal simplificado de recrutamento tem a seguinte
composigdo:

Presidente: Maria Paula Duarte Rodrigues Casals, categoria de assis-
tente graduado sénior de medicina geral e familiar, da carreira especial
médica, do Quadro Regional de Ilha do Pico, afeta ao Centro de Saude
de Lajes do Pico, USIP.

Vogais efetivos:

1.° Vogal Efetivo: Ivo Moniz Soares, categoria de assistente graduado
sénior de medicina geral e familiar, da carreira especial médica, do Qua-
dro Regional de Ilha do Pico, afeto ao Centro de Satide das Lajes do Pico,
USIP, que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Alvaro José Alves Manito, categoria de assistente
graduado de medicina geral e familiar, da carreira especial médica, do
Quadro Regional de Ilha do Pico, afeta ao Centro de Satde da Mada-
lena, USIP.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Teresa Alexandra da Costa Garcia de Lima Ponte, ca-
tegoria de assistente graduada de medicina geral e familiar, da carreira
especial médica, do Quadro Regional de Ilha do Pico, afeta ao Centro
de Saude de S. Roque do Pico, USIP.

2.° Vogal — Carmina Luzia Meneses Oliveira Pais, categoria de assis-
tente de medicina geral e familiar, da carreira especial médica, do Quadro
Regional de Ilha do Pico, afeta ao Centro de Satide da Madalena, USIP.

21 de fevereiro de 2017. — A Presidente do Jari, Maria Paula Duarte

Rodrigues Casals.
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MUNICIPIO DE ALCANENA

Edital n.° 182/2017

Fernanda Maria Pereira Asseiceira, Presidente da Camara Municipal
de Alcanena:

Torna publico que a Assembleia Municipal de Alcanena, na sua sessio
ordinaria de 07 de dezembro de 2016, deliberou, sob proposta da Camara
Municipal, tomada na sua reunido ordinaria de 21 de novembro de 2016,
e apoOs a realizagdo da respetiva audiéncia de interessados, prevista no
CPA — Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovar o Regulamento
para Utilizagdo das Viaturas Municipais, que a seguir se transcreve.

Mais faz saber que o mesmo pode ser consultado em www.cm-
-alcanena.pt.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este edital e outros de
igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos de estilo.

14 de margo de 2017. — A Presidente da Camara, Fernanda Maria
Pereira Asseiceira.

Regulamento para Utilizagdo das Viaturas Municipais

Artigo 1.°
Principios gerais de autorizacio
A autorizagdo para utilizagdo das viaturas municipais de transporte
de pessoas rege-se designadamente pelos principios da igualdade, im-
parcialidade, proporcionalidade, transparéncia, participagao, eficiéncia
bem como pelos critérios aqui consagrados.

Artigo 2.°
Ambito
A cedéncia das viaturas municipais, propriedade do Municipio de
Alcanena, rege-se pelas normas do presente regulamento.

Artigo 3.°
Objetivo

1 — O presente regulamento tem por fim estabelecer e definir as
normas de utilizagao dos autocarros e de outras viaturas Municipais de
transporte de pessoas da Camara Municipal de Alcanena.

2 — A utilizag@o do transporte da autarquia, tem por objetivo, pri-
meira e especificamente, satisfazer as necessidades de transporte de
alunos, dos e para os estabelecimentos de ensino, durante os periodos
escolares e, de apoio a iniciativas promovidas pela Autarquia. Pode
ainda ser utilizada em servigo de apoio ao desenvolvimento econdmico,
cultural, desportivo e social do Municipio de Alcanena, nomeadamente
no ambito do apoio ao Associativismo Local.

Artigo 4.°
Entidades a Apoiar — Destinatarios

1 — Os autocarros e outras viaturas da Camara poderfo ser cedidas
as entidades abaixo enumeradas, de acordo com as seguintes prioridades
de utilizagdo:

a) Juntas de Freguesia do Concelho;
b) Ao Agrupamento de Escolas de Alcanena;



