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SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2777-A/2017

O XXI Governo Constitucional, no seu programa para a satde, esta-
beleceu como uma das medidas prioritarias defender o Servigo Nacional
de Satde (SNS) em todas as suas areas de intervencdo, incluindo a
execucdo das politicas publicas assentes na prossecugdo da defesa do
Estado Social e dos servicos ptblicos.

Nesse ambito, a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 56/2016
de 13 de outubro, que aprova a Estratégia Nacional do Medicamento
e Produtos de Satide assume um conjunto de compromissos e de poli-
ticas publicas, que se traduzem na promocao da saude e no refor¢o do
investimento em ciéncia e tecnologia e na inovagao.

Reconhece-se, ambito destes compromissos, como prioridades do
plano de agdo do Governo e como vetores de sustentagdo da melhoria
da sua governacdo, a promogao de uma politica sustentavel na area do
medicamento, de modo a conciliar o rigor orgamental com o acesso a
inovagao terapéutica, o aumento da quota de utilizagdo de medicamentos
genéricos e da utilizacdo de biossimilares e o estimulo a investigagao
e a produgdo nacional no setor do medicamento, a par da valorizagdo
do papel das farmacias comunitarias enquanto agentes de prestagao de
cuidados.

A concretiza¢@o dos compromissos politicos assumidos pelo Governo
no seu Programa passa ainda pela celebragdo de Acordos com agentes
do setor, de que se destacam os Acordos com a industria farmacéutica
para garantir o acesso ao medicamento e reforgar as condigdes de atra-
tividade para o investimento em Portugal, bem como o Compromisso
para a sustentabilidade e o desenvolvimento do Servigo Nacional de
Satde, com os varios agentes economicos do setor refor¢cando a atitude
de colaboragao e convergéncia na defesa e desenvolvimento do sistema
de satde.

Neste contexto, considera-se fulcral uma coordenagdo de iniciativas
e consolidagdo de agdes, pelo que importa nomear o Coordenador Na-
cional para a Estratégia Nacional do Medicamento e Produtos de Saude,
bem como a sua Equipa de Apoio, definindo-se genericamente as suas
fungdes e competéncias.

Assim, determina-se o seguinte:

1 — O desenvolvimento da Estratégia Nacional do Medicamento ¢
Produtos de Satde ¢ coordenado pelo Prof. Doutor Henrique Luz Ro-
drigues, detentor de experiéncia, aptiddo e competéncia técnica para o
exercicio das fungdes, cuja nota curricular consta do anexo ao presente
despacho e do qual faz parte integrante.

2 — Ao Coordenador da Estratégia Nacional do Medicamento e
Produtos de Satde, nomeado nos termos do nimero anterior, a seguir
designado por Coordenador Nacional, cabe, em especial em articulagio
com 0 INFARMED — Autoridade Nacional de Medicamentos e Produ-
tos de Saude, I. P. INFARMED), a Administragao Central do Sistema de
Saude, I. P., a Dire¢éo-Geral de Saude, as Administragdes Regionais de
Saude, I. P., e os Servigos Partilhados do Ministério da Satde, E. P. E.,
promover, acompanhar e monitorizar:

a) A orientagdo estratégica e técnica sobre a utilizagdo racional do
medicamento que assente em orientagdes terapéuticas e na utilizagdo
mais eficiente dos medicamentos, apoiada em bases solidas de farmaco-
logia clinica e evidéncia da economia da satide sobre custo-efetividade,
com monitorizacdo da prescri¢do dos medicamentos, a sua utilizagdo e
garantindo a todos os utentes a equidade no acesso a terapéutica;

b) Medidas conducentes a promogao sustentavel na area do me-
dicamento que concilie o rigor orcamental com o acesso a inovacao
terapéutica, designadamente no &mbito dos medicamentos com maior
impacto financeiro;

¢) A promogdo do aumento da quota de utilizagdo de medicamentos
genéricos e biossimilares;

d) A avaliagdo do atual sistema de comparticipagdo de medicamentos
designadamente os regimes especiais de comparticipacao;

e) No refor¢o e do langamento de formas inovadoras de melhoria
da articulagdo entre as Comissdes de Farméacia e Terapéutica a nivel
nacional, ao nivel das administragdes regionais de saude e ao nivel das
unidades de natureza hospitalar;

f) A avaliagdo da viabilidade de implementacdo de novos mecanismos
de dispensa de medicamentos no 4mbito do tratamento ambulatorio
hospitalar;

g) Medidas potenciadoras do desenvolvimento da implementagdo, do
modelo de avaliagdo de tecnologias de saude aos dispositivos médicos,
e de novos mecanismos de monitorizagdo tendo em atengdo a utilizagdo
racional e a equidade no acesso;

h) O desenvolvimento de medidas de estimulo a investigacdo e pro-
dugdo nacional de medicamentos e dispositivos médicos;

i) Identificagdo das a¢des que promovam a competitividade do Pais
na drea da investigagdo clinica de medicamentos e dispositivos médicos;

) A promogdo de um novo quadro de referéncia para a intervengao das
Farmacias, visando materializar as vantagens de uma maior integracdo
do seu contributo no sistema de satde incidindo no desenvolvimento de
medidas de apoio a utilizagdo racional do medicamento;

k) A promogao do desenvolvimento de sistemas de informagao que
possibilitem a recolha de resultados de utilizagdo de medicamento e de
dispositivos médicos como instrumentos de apoios a decisdo.

3 — O Coordenador Nacional ou um membro da sua equipa de
apoio por este designado, tera estatuto de observador na Comissao de
Acompanhamento dos Acordos celebrados e a celebrar com a industria
farmacéutica, assegurando o alinhamento da coordenacéo estratégica,
competindo-lhe ainda acompanhar a implementagéo do ambito do Com-
promisso para a Sustentabilidade e o Desenvolvimento do Servigo Na-
cional de Satude, promovendo agdes que consubstanciem os respetivos
principios estratégicos.

4 — Em aditamento ao meu Despacho n.° 1729/2017, de 23 de fe-
vereiro de 2017, publicado no Didrio da Republica, n.° 39, 2.# série, de
23 de fevereiro, o Coordenador Nacional ora designado passa a inte-
grar a composi¢ao da Comissdo Nacional de Farmacia e Terapéutica,
podendo ser substituido por outro membro da equipa de apoio por este
designado.

5 — O Coordenador Nacional funciona junto do meu Gabinete.

6 — O Coordenador Nacional possui uma Equipa de Apoio com
quem ira trabalhar de forma direta, sendo constituida pelos seguintes
profissionais:

a) Hélder Dias Mota Filipe, Licenciado em Ciéncias Farmacéuticas e
Doutor em Farmacologia. Professor Associado da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa;

b) Claudia Indira Xavier Furtado, Licenciada em Ciéncias Farmacéu-
ticas e Doutorada em Saude Publica. Professora Auxiliar Convidada da
Escola Nacional de Satide Publica da Universidade Nova de Lisboa. Di-
retora da Diregdo de Informagao e Planeamento Estratégico e da Diregdo
de Avaliacdo das Tecnologias de Satide do INFARMED, 1. P,;

¢) Marta Isabel Raposo Marques Marcelino, Licenciada em Ciéncias
Farmacéuticas pela Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa,
Diretora da Diregéo de Avaliagdo do Medicamento do INFARMED, 1. P.;

d) Maria Judite Vilela Guerlixa Firmino das Neves, Licenciada em
Ciéncias Farmacéuticas da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa, no ramo de Analises Quimico-Bioldgicas (1987) e no ramo de
Farmacia de Oficina e Hospitalar, Diretora da Dire¢ao de Produtos de
Saude do INFARMED, 1. P.;

e) Maria Isabel Beato Viegas Aldir, médica, Diretora Médica do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.;

f) Nuno Augusto Alberto de Miranda, médico, especialista de hema-
tologia clinica, assistente graduado sénior no Servigo de Transplantagdo
de Progenitores Hematopoiéticos do Instituto Portugués de Oncologia
de Lisboa de Francisco Gentil, E. P. E.;

g) Carlos Alberto Lima Alves, médico, especialista em infecciologia
e medicina intensiva, assistente graduado no Centro Hospitalar de Sdo
Jodo, E. P. E., e presidente da Comiss@o de Farmacia e Terapéutica do
mesmo Centro Hospitalar;

h) José Manuel e Silva Vinhas Pereira, Assistente Graduado Sénior,
Diretor do Servigo de Nefrologia, Presidente da Comissdo de Etica do
Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E.

7 — O Coordenador Nacional pode solicitar a colaboragao de peritos,
especialistas ou instituigdes para o desenvolvimento do seu trabalho.

8 — O INFARMED assegura o apoio logistico ¢ administrativo ne-
cessario ao desenvolvimento das fungdes do Coordenador Nacional e
da Equipa de Apoio.
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9 — Aindica¢do do Coordenador Nacional, bem como dos elementos
da Equipa de Apoio referidos no n.° 6 ndo implica o pagamento de quais-
quer suplementos remuneratérios, nem a criagdo de cargos dirigentes.

10 — Deve ser concedida dispensa dos respetivos locais de trabalho,
ao Coordenador Nacional e aos profissionais que integram a Equipa de
Apoio, durante os periodos necessarios para a prossecugao das fungdes
e tarefas descritas neste despacho.

11 — Os encargos relativos ao reembolso das despesas de deslocag@o
¢ estadia do Coordenador Nacional e dos membros da Equipa de Apoio
sdo suportados pelo INFARMED, 1. P., salvo nas situagdes em que os
encargos relativos ao reembolso sejam suportados pelos respetivos
servicos de origem, ou seja, caso se trate de organismos do Ministério
da Saude ou por estes tutelados.

12 — O Coordenador Nacional informa o Ministro da Satde e
o Secretario de Estado da Satide do progresso dos seus trabalhos e
apresenta propostas que considere relevantes para efeitos do disposto
no n.° 2.

13 — O mandato do Coordenador Nacional e da sua Equipa de Apoio
¢ de 3 anos.

14 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de abril de 2017.

31 de margo de 2017. — O Ministro da Satde, Adalberto Campos
Fernandes.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Henrique Luz Rodrigues
Habilitagoes literarias:

Licenciado em Medicina, pela Universidade da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa;
Doutoramento em Medicina pela UL.
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Habilitagdes profissionais:

Especialista em Farmacologia Clinica pela Ordem dos Médicos (OM);
Especialista em Nefrologia pelo CHLN e pela OM.

Experiéncia profissional:

Presidente do Conselho Diretivo do INFARMED — Autoridade Na-
cional do Medicamento e Produtos de Satde, I. P.;

Presidente da Comiss@o de Farmacia e Terapéutica do CHLN;

Membro da Comissdo de Farmécia e Terapéutica da ARS do Algarve
¢ ARSLVT em representagdo da OM;

Membro suplente da Comissdo Nacional de Farmacia e Terapéutica
do INFARMED em representagdo da DGS;

Membro da Comissdo de Avaliagdo de Medicamentos do INFARMED
em representagdo da OM;

Responsavel pela supervisao e revisdo cientifica das Normas de Orien-
tacdo Clinica da DGS;

Membro da Comissdo Cientifica de Boas Praticas Clinicas da DGS;

Perito/representante de Portugal no Committee for Proprietary Medi-
cinal Products (CPMP) da Agéncia Europeia de Medicamentos;

Perito/Representante de Portugal no Working Party on Therapeutic
Efficacy do CPMP da Agéncia Europeia de Medicamentos;

Perito/Representante de Portugal no Working Party on Safety of
Medicines do CPMP da Agéncia Europeia de Medicamentos;

Vice-Presidente da Comissdo Técnica dos Medicamentos do
INFARMED;

Consultor da Direg¢ao-Geral dos Assuntos farmacéuticos/INFARMED
na area da comparticipacdo dos medicamentos;

Assistente hospitalar de nefrologia no Servigo de Nefrologia e Trans-
plantagdo Renal do CHLN;

Professor Auxiliar Convidado de Farmacologia da Faculdade de
Medicina de Lisboa (FML);

Regente da disciplina de Farmacologia do Médulo IV.II do Curso de
Mestrado Integrado em Medicina da FML.
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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 3475-A/2017

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada, em anexo, a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), torna-se publico que, por despacho
da Vice-Presidente e Vereadora do Pelouro da Educagdo, Organizagao
e Planeamento, Prof.* Doutora Guilhermina Rego, de 22.03.2017, se
encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimentos concursais
comuns para constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento dos postos de trabalho infra identificados
da Camara Municipal do Porto.

2 — Caracterizacao dos postos de trabalho, conforme Mapa de pessoal
de 2017, aprovado por deliberagdo da Camara e Assembleia Municipal
de, 31-01-2017 e 06-02-2017, respetivamente:

2.1 — Ref* 12) Dois postos de trabalho na categoria e carreira geral
de Técnico Superior, para a Divisdo Municipal de Desenvolvimento
Econdémico e Atragdo do Investimento, area funcional Desenvolvimento
Econdmico, conforme caracterizagdo do mapa de pessoal aprovado:
“Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliag@o e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis@o. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a defini¢do e concretizagdo
das politicas do municipio no dominio da dinamizagdo econdmica e no
apoio a captagdo de investimento.”

2.2 — Ref:* 13) Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de
Técnico Superior, para a Divisdo Municipal de Desenvolvimento Econo-
mico e Atragdo do Investimento, area funcional Atragdo do Investimento,
conforme caracterizagdo do mapa de pessoal aprovado: “Desenvolve

fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, promove e
acompanha projetos conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas
do municipio no dmbito da atrag@o de investimento e no apoio a coope-
ragdo e promogdo de relagdes econdmicas internacionais.”

3 — Reserva de recrutamento: para efeitos do disposto nos n.*1 e 3
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo, consultada a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas — INA, na qualidade de Entidade Centralizada
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma
informou nao ter, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para
constitui¢ao de reservas de recrutamento, tendo declarado a inexisténcia,
em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado
aos postos de trabalho a preencher.

4 — A CMP encontra-se dispensada de consultar a Direcdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificacéo, conforme solugdo interpretativa uniforme da Direcao-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014.

5 — Local de trabalho: Camara Municipal do Porto.

6 — Posicionamento remuneratorio — em conformidade com o pre-
visto no n.° 1 do art. 38.° da LTFP conjugado com o n.° 1 do art. 42.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE para 2015), mantido em
vigor pelo n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016 de 28 de dezembro
(LOE 2017), as posi¢des remuneratorias de referéncia sdo:

Carreira/Categoria Técnico Superior — 1.201,48€ (mil duzentos e
um euros e quarenta € oito céntimos) correspondente a 2.* posi¢do
remuneratoria, nivel 15 da Tabela Remuneratoéria Unica.



