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inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢@o, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

20 — Igualdade de Valoragao

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de fevereiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

21 — Convocatéria Candidatos

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de sele¢do, nos termos
previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do mesmo
diploma legal.

22 — Composigdo Juri Selegdo

Presidente do Jiri — Luis Daniel dos Santos Nunes, que seré substi-
tuido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo; Vogais
efetivos — Luis Miguel Afonso Vaz e Jos¢ Miguel Batista Pereira;
Vogais Suplentes — Carlos Manuel Bellver Coragdo de Maria e Célia
Patricia Fernandes Gongalves;

23 — Acesso a Atas por parte dos candidatos

Nos termos da alinea ) don.® 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam os parametros de
avaliag@o e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,
desde que as solicitem.

24 — Falsas Declaragoes

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da lei.

25 — Documentos Acessorios

Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

26 — Notificagdo dos Candidatos Excluidos

Os candidatos excluidos ser@o notificados por um das formas pre-
vistas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

27 — Utilizagdo Formulario

No ambito do exercicio de participagdo dos interessados, os candi-
datos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulério apro-
vado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas (Despacho
n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel no enderego eletronico e local
identificados no ponto 11 do presente aviso.

28 — Publicagdo Lista Unitaria

A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologacdo, ¢ publicada
na 2.* série do Diario da Republica e afixada no edificio da Camara
Municipal de Mongao.

29 — Acesso a Homens e Mulheres

Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1.03, em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Por-
tuguesa “a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

30 — Deficiéncia dos Candidatos

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3.03, e para efeitos de
admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admissio, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/
expressdo a utilizar no processo de selegdo.

31 — Publicag@o do Procedimento Concursal

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e non.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente
procedimento concursal sera publicitado: @) na 2.* série do Didrio da
Republica por publicagdo integral; b) na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da
Republica; c) na pagina eletronica do Municipio de Mongdo; d) num
Jornal de expansdo nacional/regional, por extrato, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da data de publicagdo no Didrio da Republica.

8 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Eng. ° Augusto Hen-
rique Oliveira Domingues.
310327681
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MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

Aviso n.° 3241/2017

Para os devidos efeitos torna-se ptiblico que, por meu despacho de
07.03.2017, nos termos dos artigos 20.° e 21.° da atual redagdo da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a Administragdo Local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, no seguimento da proposta apresentada em
06.03.2017 pelo jari do procedimento concursal para cargo de direcdo
intermédia de 3.° grau — Chefe da Unidade Organica de Conservagdo
de Infraestruturas e Logistica, aberto por aviso n.® 434/2017, publicado
na 2.* série do Didrio da Repuiblica n.° 6, de 09.01.2017 e na BEP sob
aviso n.° OE201701/0155, nomeio em regime de comissdo de servico,
pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, José
Antoénio da Costa Pinheiro, para o cargo de Chefe da Unidade Orgéanica
de Conservagao de Infraestruturas e Logistica desta Camara Municipal.

De acordo com o n.° 11, do artigo 21.° da citada legislacdo, a seguir
se publica o curriculo académico e profissional do nomeado.

Nota Curricular

Nome: José Antonio da Costa Pinheiro

Data de Nascimento: 11 de outubro de 1966

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Arquitetura
Experiéncia Profissional no Municipio de Montemor-o-Velho:

Desde julho de 2016 — Chefe da Unidade Orgéanica de Conservagao
de Infraestruturas e Logistica em regime de substituig¢go.

2014 — Responsavel pela Subunidade Organica de Juventude e
Desporto.

2013 — Coordenador da Unidade de Educagdo, Desporto, Cultura e
Agdo Social — area de Desporto.

2011 — Reinicio fungdes no Municipio de Montemor-o-Velho, afeto
ao Departamento de Urbanismo/Divisdo de Planeamento e Gestdo Ter-
ritorial.

2003 — Técnico Superior de 2.* Classe (Arquiteto).

2001 — Técnico Superior de 2.* Classe Estagiario (Arquiteto) — Con-
trato Administrativo de Provimento.

2000/2001 — Contrato de trabalho a termo certo como Técnico Su-
perior de 2.* Classe Estagiario (Arquiteto) no Departamento de Obras
Particulares.

Outras Fungdes no Municipio de Montemor-o-Velho:

Coordenador com fungdes de avaliador para os fins previstos no
SIADAP.

Outras Experiéncias Profissionais:

2009 a2011 — Vereador em regime de permanéncia, a tempo inteiro
do Municipio de Cantanhede, com os seguintes pelouros atribuidos:
Urbanismo, Desporto, Exposi¢oes/Grandes Eventos, Protegao Civil,
Seguranca e Transito e Fiscalizagdo e Coimas.

2005 a2009 — Vereador em regime de permanéncia, a tempo inteiro
do Municipio de Cantanhede, com os seguintes pelouros atribuidos:
Desporto e Lazer, Associativismo, Exposi¢cdes/Grandes Eventos, Fis-
calizagdo e Coimas, Patrimonio e Edificagdes, Seguranca e Transito,
Protecdo Civil, Publicidade.

A presente nomeagao produz efeitos a 7 de margo de 2017.

7 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Emilio
Augusto Ferreira Torrdo.
310327284

MUNICiPIO DE OLHAO
Aviso n.° 3242/2017

Delegacao/subdelegacio de competéncias
e de poderes nos dirigentes

Para os devidos efeitos, no uso da delegagdo de competéncias confe-
ridas pela Lein.® 75/2013 de 12 de setembro, conjugado com o disposto
nos artigos 44.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
torna-se publico, que estdo disponiveis para consulta na pagina eletronica
os despachos de delegag@o de competéncias do Senhor Presidente nos
Vereadores e nos Dirigentes, estdo igualmente disponiveis para consulta
de subdelegagdo de competéncia dos seus Vereadores e Dirigentes, com
respeito da orgdnica municipal.

8 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Anténio Miguel
Ventura Pina.
310324424



