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4 — Ficam inscritos na lista geral de antiguidade do seu Quadro Espe-
cial, conforme apresentado no ponto 1 do presente despacho, nos termos
do n.° 2 do artigo 15.° do regulamento, que constitui o anexo a Portaria
n.° 379/2015, de 22 de outubro, a que se refere o seu artigo 1.°

8 de margo de 2017. — O Chefe da Reparticdo, Antonio Alcino da
Silva Regadas, COR INF.
310325842

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forga Aérea
Declaragao de Retificagao n.° 186/2017

Artigo inico

Ao abrigo da subdelegagdo do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 12884/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 206, de 26 de outubro, determino que, por ter
saido com inexatiddo o Despacho n.° 12646/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 202, de 20 de outubro de 2016, retifica-se
que, onde se 1€ «Conta a antiguidade desde 5 de marco de 2016» deve
ler-se «Conta a antiguidade desde 14 de agosto de 2016».

21 de novembro de 2016. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando
Justino Craveiro, Major-General Piloto Aviador.
310312322

ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria

Aviso n.° 2942/2017

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalha-
dores com vista a constituicio de relagdes juridicas de emprego
publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
dezassete postos de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Auto-
ridade Nacional de Seguranca Rodoviaria.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptiblico que por despacho
do Presidente da Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria, de 02 de
marco de 2017, encontra-se aberto procedimento concursal comum para
ocupagao de dezassete (17) postos de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal de 2017 desta Autoridade.

1 — Reserva de recrutamento e consulta prévia

1.1 — Para efeitos do estipulado no artigo 4.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
no proprio servigo e ter sido efetuada consulta prévia a Dire¢ao-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, enquanto
entidade centralizadora para constitui¢do de reserva de recrutamento
(ECCRC), uma vez que ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

1.2 — Se em resultado do presente procedimento concursal a lista de
ordenagdo final contiver um numero de candidatos aprovados superior
ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recru-
tamento interna. Essa reserva de recrutamento € utilizada sempre que no
prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagao da lista
de ordenagio final, haja necessidade de ocupagao de idénticos postos
de trabalho.

1.3 — Tendo em ateng@o que nenhum 6rgéo ou servigo abrangido pelo
ambito de aplicag@o fixado no artigo 3.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, pode iniciar um procedimento de recrutamento de trabalha-
dores por tempo indeterminado, sem antes executar o procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagido
para as fungdes ou postos de trabalho em causa, deu-se cumprimento ao
referido procedimento prévio. Através da declaragdo prevista no n.° 5
do artigo 24.° da referida Lei n.° 80/2013, emitida pela entidade gestora
do sistema de requalificagdo (Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Traba-
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lhadores em Fungdes Publicass — INA), verificou-se a inexisténcia de
trabalhadores em situacédo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse as
caracteristicas dos postos de trabalho que se pretendem preencher.

2 — Legislacao Aplicavel

Ao presente recrutamento ¢ respetivamente aplicavel o previsto na
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, e no Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

3 — Ambito do recrutamento

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas (LGTFP), s6 podem ser admitidos ao presente
procedimento concursal os trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

4 — Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir

O vinculo de emprego publico a constituir, na sequéncia do presente
procedimento concursal, ¢ o Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado.

5 — Numero de postos de trabalho a ocupar 17 (dezassete).

6 — Local de trabalho

O local de trabalho situa-se nas instalagdes da Autoridade Nacional
de Seguranca Rodoviaria, sita no Parque de Ciéncias e Tecnologia de
Oeiras, Avenida Casal de Cabanas, Urbanizagdo de Cabanas Golf, n.° 1,
Tagus Park, Barcarena, Oeiras.

7 — Caracterizagao dos postos de trabalho

7.1 — De acordo com o n.° 2 do artigo 88.° e do Anexo a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, os postos de trabalho a concurso, a que corresponde o
3.° grau de complexidade funcional, caracterizam-se pelo seguinte:

a) Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, ava-
liagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;

b) Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos 0rgaos e servigos;

¢) Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado;

d) Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especiali-
dade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

7.2 — Em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal da
Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria aprovado para 2017,
os postos de trabalho a ocupar t€m em consideragdo a distribui¢do e
exigéncias habilitacionais seguintes:

7.2.1 — Referéncia A — Assessoria a Diregdo (1 posto de trabalho).

A exercer nas areas de competéncia do Nucleo de Apoio a Presidéncia
(NAP), entre as quais se destacam as seguintes:

a) Apoiar a Presidéncia na elaboragdo do plano estratégico e sua
monitoriza¢ao, bem como elaborar o plano de atividades e relatorio de
atividades anual em coordenagdo com o Nucleo de Apoio a Gestdo e
Operagdes (NAGO);

b) Proceder ao reporte atempado de informago critica baseado em
monitorizagdo sistematica dos principais indicadores de desempenho
das varias unidades organicas;

¢) Assegurar as atividades de auditoria e de controlo interno da ANSR,
bem como as atividades necessarias para a operacionaliza¢do das normas
internacionais adotadas;

d) Promover e coordenar a representagao e participagao da ANSR em
organismos nacionais e internacionais ¢ em eventos relacionados com
a segurancga rodoviaria, assegurando a logistica e protocolo de eventos
em coordenacdo com as outras unidades organicas;

e) Promover e planear o desenvolvimento dos sistemas de informacao
organizacional com recurso as tecnologias de informagao e comunicagao
(TIC) promovendo a redugdo da dependéncia da ANSR de fornecedores
tecnologicos, de acordo com as diretrizes legais, as boas praticas e as
principais normas de governacdo dos sistemas de informagao;

f) Assegurar a manutencdo e disponibilidade operacional dos equipa-
mentos e sistemas informaticos (software e hardware), de acordo com
as normas técnicas aplicaveis aqueles sistemas;

g) Colaborar com os servigos centrais do Ministério da Administragdo
Interna (MAI) no estabelecimento e atualizagio do plano diretor de infor-
matizacdo do MAI e assegurar a ligag8o com 0s servigos e organismos
da Administra¢do Pablica em matéria de informatizagao.

Os candidatos deverdo ser detentores de habilitagdo numa das seguin-
tes areas: licenciatura em Relagdes Internacionais, Direito, Ciéncias da
Comunicacdo, Engenharia ou Informatica.
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7.2.2 — Referéncia B — Planeamento, contratagdo publica e apoio
juridico (1 posto de trabalho).

A exercer nas areas de competéncia do Nucleo de Apoio a Gestdo e
Operagdes (NAGO), entre as quais se destacam as seguintes:

a) Articular a prestacdo de servicos comuns com a Secretaria Geral
do Ministério da Administragdo Interna (SGMAI), nos termos da le-
gislagdo aplicavel;

b) Proceder ao levantamento das necessidades aquisitivas em matéria
de contratagdo através da elaboragdo de informagdes;

¢) Proceder a emissdo de instrugdes técnicas e elaboragdo de pareceres
juridicos em matéria de contratagdo publica, administrativa e financeira,
e participar na avaliagdo, execugdo e gestdo de projetos estruturantes.

Os candidatos deverdo ser detentores de habilitagdo numa das seguin-
tes areas: licenciatura em Direito.

7.2.3 — Referéncia C — Gestao documental e arquivo (1 posto de
trabalho).

A exercer nas areas de competéncia do Nucleo de Apoio a Gestédo e
Operagdes (NAGO), entre as quais se destacam as seguintes:

a) Proceder a gestao do centro de documentagio, gerindo as existéncias
e adquirindo, avaliando, organizando e conservando os diversos suportes
documentais, com o objetivo de facilitar o acesso a informagao;

b) Efetuar a gestdo documental, procedendo a inventariagao, catalo-
gacdo, classificagdo e indexagdo dos documentos numa logica de gestdo
integrada com a Divisdo de Documentagdo e Arquivo da Diregdo de
Servigos de Documentacdo e Relagdes Publicas da SGMAL

Os candidatos deverdo ser detentores de habilitagdo numa das seguin-
tes areas: licenciatura em Ciéncias da Documentagio ou Ciéncias da In-
formagdo ou licenciatura, complementada com um dos seguintes cursos:

a) Curso de Bibliotecario-Arquivista, criado pelo Decreto-Lei
n.° 26026/1935, de 7 de novembro;

b) Curso de especializagdo em Ciéncias Documentais, op¢ao em Ar-
quivo, criado pelo Decreto n.® 87/1982, de 13 de julho, e regulamentado
pela Portaria n.® 448/1983 e pela Portaria n.® 449/1983, de 19 de abril,
e pela Portaria n.® 852/1985, de 9 de novembro;

¢) Diploma de Bibliotecario, Arquivista e Documentalista, criado pelo
Decreto-Lei n.° 49009/1969, de 16 de maio;

d) Outros cursos de especializagao pos-licenciatura na area das Cién-
cias Documentais, de duragdo nao inferior a dois anos, ministrados em
institui¢des nacionais de ensino universitario;

e) Parte curricular de Mestrado ou de Doutoramento na area das
Ciéncias da Documenta¢do ou Ciéncias da Informagao;

f) Mestrado na area das Ciéncias da Documentac@o ou das Ciéncias
da Informagao.

7.2.4 — Referéncia D — Gestao financeira e orgamental (1 posto
de trabalho).

A exercer nas areas de competéncia do Nucleo de Apoio a Gestdo e
Operagdes (NAGO), entre as quais se destacam as seguintes:

a) Articular a prestacdo de servigos comuns com a Secretaria Geral
do Ministério da Administragdo Interna (SGMAI), nos termos da le-
gislagdo aplicavel;

b) Preparar a informagao e efetuar o controlo da politica orgamental
de acordo com as normas de Contabilidade Or¢amental Publica, zelando
pelo cumprimento das obrigagdes da gestdo;

¢) Assegurar a disponibilizagdo das redes de cobranga desmateria-
lizadas as forgas de seguranga e restantes entidades autuantes com
competéncias de seguranga rodoviaria a nivel nacional nos termos da
legislacdo aplicavel,

d) Assegurar a distribuic¢@o das receitas provenientes de coimas im-
postas, de acordo com as normas estipuladas, e promover a atempada
restitui¢ao de valores prestados no &mbito dos autos de contraordenagio
mediante fundamentagao;

e) Elaborar o reporte interno e externo das atividades e participar na
elaboracdo dos instrumentos de gestdo da ANSR, apoiando a elaboracdo
de planos, pareceres, estudos e regulamentos internos de acordo com as
melhores praticas de gestdo publica.

Os candidatos deverfo ser detentores de habilitagdo numa das seguin-
tes areas: licenciatura em Gestdo ou Economia ou na area financeira
e orcamental.

7.2.5 — Referéncia E — Gestao do patrimoénio e logistica de equipa-
mentos e bens (1 posto de trabalho). A exercer nas areas de competéncia
do Nucleo de Apoio a Gestéio e Operagdes (NAGO), entre as quais se
destacam as seguintes:

a) Articular a prestacdo de servigos comuns com a Secretaria Geral
do Ministério da Administragdo Interna (SGMALI), nos termos da le-
gislagdo aplicavel;
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b) Preparar a informagao e efetuar o controlo da politica orgamental
de acordo com as normas de Contabilidade Orgamental Pablica, zelando
pelo cumprimento das obrigagdes da gestdo;

¢) Proceder a emissao de instrugdes técnicas e elaboragao de pareceres
juridicos em matéria contratagdo publica, administrativa e financeira,
e participar na avaliagdo, execugdo e gestdo de projetos estruturantes;

d) Proceder a gestdo, conservagdo e manutencdo das instalagdes e
equipamentos em utilizagdo, incluindo o armazém de bens, proceder ao
registo e gestdo de requisi¢des internas de bens em consonancia com o
inventario do patriménio;

e) Assegurar a gestdo integrada do parque automével da ANSR, em
termos de aquisigao, conservagao, abate e do consumo de combustiveis.

Os candidatos deverdo ser detentores de habilitagdo numa das se-
guintes 4reas: licenciatura em Gestdo/Economia ou Sociologia ou outra.

7.2.6 — Referéncia F — Processos Contraordenacionais Rodovia-
rios — registo e notificagdo (3 postos de trabalho).

A exercer nas areas de competéncia da Unidade de Gestdo de Contraor-
denagdes (UGCO) e do Nucleo de Coordenagdo de Registo, Arquivo e
Notificagdo (NCRAN), entre as quais se destacam as seguintes:

a) A gestdo centralizada dos dados dos autos no respetivo sistema
de gestao;

b) A gestao do arquivo documental dos processos de contraordenacéo;

¢) A consulta dos processos por quem para tal tiver legitimidade;

d) A emissdo e controlo das notifica¢des iniciais;

e) A emissdo e controlo das notificacdes das decisdes administrativas.

Os candidatos deverdo ser detentores de habilitagdo ao nivel da li-
cenciatura em Direito.

7.2.7 — Referéncia G — Processos Contraordenacionais Rodovia-
rios — processamento de contraordenagdes (8 postos de trabalho).

A exercer nas areas de competéncia da Unidade de Gestdo de Contra-
ordenagdes (UGCO) e do Nucleo de Coordenagdo de Processamento e
Cobranga de Autos (NCPCA), entre as quais se destacam as seguintes:

a) O processamento administrativo dos autos, coordenando a arti-
culagdo com a entidade que, em regime de outsourcing, assegurar a
elaboragao das propostas de decisdo;

b) A inquirig@o de testemunhas;

¢) A difusdo das orientagdes necessarias a uniformizagao dos critérios
de decisdo e da adequada tramita¢do dos processos;

d) O apoio a formagdo dos recursos do outsourcing,

e) A coordenagdo dos servicos de cobranga, em outsourcing;

/) O registo de sentencas judiciais;

2) A devolug@o de caugoes;

h) O apoio ao atendimento presencial dos cidadaos;

i) Apoio ao call center em matéria de contraordenagdes.

Os candidatos deverdo ser detentores de habilitagdo ao nivel da li-
cenciatura em Direito.

7.2.8 — Referéncia H — Seguranga rodoviaria (1 posto de trabalho).

A exercer nas areas de competéncia do Nucleo de Fiscalizagdo e
Transito (NFT), entre as quais se destacam as seguintes:

Devem ser colocadas as competéncias do NFT constantes do ponto 1.2
do Despacho n.° 10 101/2007, de 16 de maio.

a) Assegurar e coordenar a realizagdo de auditorias de seguranca
rodoviaria e seguranca e sinalizacao;

b) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais sobre o transito
e seguranga rodoviaria;

¢) Promover a uniformizagao e coordenagao da acao fiscalizadora das
entidades com competéncias para fiscalizar o transito, nomeadamente
através da elaboracdo de instrugdes técnicas;

d) Aprovar o uso de equipamento de controlo e de fiscalizagdo de
transito;

e) Coordenar e gerir a sala de situagdo e operagdes, assegurando a
respetiva operacionalidade nas situagdes que justifiquem a sua utilizagao,
nomeadamente no contexto de situa¢des de excegdo a normalidade da
circulagdo rodoviaria, como sejam acidentes graves.

Os candidatos deverdo ser detentores de habilitagdo ao nivel da li-
cenciatura em Engenharia ou Sociologia.

8 — Trabalhadores em situagdo de requalificacéo

Os candidatos colocados em requalificagdo tém prioridade no preen-
chimento do posto de trabalho, por forga do disposto na alinea d), do
n.° 1, do artigo 37.° da LGTFP.

9 — Posicionamento remuneratorio

O posicionamento remuneratorio ¢ determinado nos termos do dis-
posto no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LGTFP), com os limites impostos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (LOE para 2015), aplicavel por forga do disposto
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no n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (LOE
para 2017).

10 — Requisitos de Admissao

10.1 — Sao requisitos gerais de admissao os previstos no artigo 17.°
da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LGTFP), aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢@o, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

10.2 — S&o requisitos especiais de admissao:

a) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecida, ou encontrar-se em situacio
de requalificagéo;

b) Ser titular dos niveis habilitacionais/areas de formagao supra in-
dicados relativamente a referéncia a que se candidate.

10.3 — Nao ¢ admitida a substitui¢ao do nivel habilitacional/area
de formagdo exigido por qualquer outra formagdo ou experiéncia pro-
fissional.

10.4 — Em conformidade com o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo sao admiti-
dos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa pessoal da Autoridade
Nacional de Seguranga Rodoviaria idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

11 — Prazo para a apresentagdo de candidatura

O prazo para a apresentac@o de candidatura ao presente procedimento
concursal ¢ de 15 (quinze) dias uteis, contados da data da publicagdo
no Didrio da Republica.

12 — Formalizagéo e entrega das candidaturas

12.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, a apresentacdo das candidaturas deve
ser efetuada em suporte de papel e formalizada mediante preenchimento
obrigatorio do formulario tipo, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009,
de 29 de abril, do Ministro de Estado e das Finangas (publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009), e disponibilizado
na pagina eletronica da ANSR (http://www.ansr.pt), na area de recursos
humanos, indicando a qual (quais) das referéncias constantes dos pon-
tos 7.2.1 a 7.2.8 se estdo a candidatar.

12.2 — Sob pena de ndo admissdo, apenas serdo considerados os
formularios de candidatura que:

a) Indiquem, inequivocamente, a(s) referéncia(s) e designacdo cor-
respondente a que no ambito do presente procedimento se candidatam;
b) Estejam devidamente preenchidos, assinados e datados.

12.3 — As candidaturas poderdo ser entregues, pessoalmente, durante
as horas normais de expediente, ou remetidas pelo correio, registado
e com aviso de recegdo, para a Autoridade Nacional de Seguranca
Rodoviaria, Parque de Ciéncias e Tecnologia de Oeiras, Avenida de
Casal de Cabanas, Urbanizag@o de cabanas Golf, n.° 1, Tagus Park,
2734-507 Barcarena, dirigidas a Presidente do Juri.

12.4 — Nao serdo aceites candidaturas entregues ou expedidas fora
do termo do prazo fixado para a sua entrega.

12.5 — A apresentagdo do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada, sob pena de ndo admissdo, dos seguintes elementos:

a) Fotocopia simples e legivel do documento comprovativo das ha-
bilitagdes literarias;

b) Curriculo Profissional detalhado e atualizado, datado e assinado,
dele devendo constar, pelo menos, as habilitagdes literarias, a experién-
cia profissional, designadamente as fungdes que exerce e exerceu, com
indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes,
e a formagdo profissional detida em matéria relacionada com a area
funcional dos postos de trabalho, com indicacao expressa das entidades
promotoras, duragio e datas;

¢) Declaragdo emitida pelo Servigo onde o candidato exerce fungdes
ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual conste a modalidade
de relagdo juridica de emprego publico que detém, a categoria, a posi¢do
e nivel remuneratorios detidos e a antiguidade na categoria, na carreira
¢ na Administragdo Publica, bem como as mengdes quantitativas e
qualitativas das avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos trés
ciclos avaliativos;
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d) Declaragdo do contetido funcional emitida pelo servigo ou orga-
nismo onde o candidato exerce fun¢des ou a que pertence, devidamente
atualizada, da qual conste as atividades que se encontra a exercer ine-
rentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, em conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de
pessoal aprovado;

e) Copia dos documentos de identificagdo (Bilhete de Identidade ou
Cartdo do Cidadao).

12.6 — Os elementos indicados no respetivo Curriculo Profissional
deverdo ser documentalmente comprovados, sob pena dos mesmos néo
serem considerados.

12.7 — Podem ser exigidos aos candidatos documentos comprovati-
vos das informagdes e dos elementos constantes da respetiva candidatura.

12.8 — A apresentac¢do de documento falso determina também parti-
cipacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
e penal.

13 — Métodos de selegdo e critérios

13.1 — O presente procedimento concursal esta sujeito a exigéncias
de celeridade, atenta a necessidade urgente de assegurar que a Autori-
dade Nacional de Seguranga Rodoviaria mantenha a sua capacidade de
intervengdo e de resposta no ambito da sua missdo, designadamente no
apoio técnico nas areas a que respeita o presente recrutamento, pelo que
podera decorrer através da utilizagdo faseada dos métodos de seleg@o,
em conformidade com os termos previstos no artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13.2 — Verificada a urgéncia na ocupagio efetiva dos postos de traba-
lho em referéncia, considerando a celeridade do procedimento, ao abrigo
da faculdade prevista no n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e dos n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, no presente recrutamento sera aplicado um método de selegao
obrigatorio [Avaliagdo Curricular (AC) ou Prova de Conhecimentos
(PC)] e um método de selegdo facultativo [Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS)], nos termos sequentes.

13.3 — Seréo sujeitos a Avaliag@o Curricular (AC), exceto se afastada
por escrito, os candidatos:

a) Em situac@o de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento estd a ser
publicitado;

b) Com prévia relagio juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagao
o procedimento estd a ser publicitado.

13.4 — Serdo sujeitos a Prova de Conhecimentos (PC), os restantes
candidatos que ndo sujeitos a Avaliagdo Curricular (AC).

13.5 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar, em correlagido
com as areas/referéncias dos postos de trabalho a que se candidatem, a
qualificag@o dos candidatos, designadamente a habilitagao académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desem-
penho obtida, considerando e ponderando os seguintes elementos:

a) Habilitagdo Académica: grau académico ou a sua equiparagao
legalmente reconhecida;

b) Formagdo Profissional: acdes de formagdo e de aperfeicoamento
profissional, em especial as relacionadas com as exigéncias e compe-
téncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) Experiéncia Profissional: execug@o de atividades inerentes ao posto
de trabalho posto a concurso e correspondente grau de complexidade;

d) Avaliagao do Desempenho: avaliagdes de desempenho obtidas nos
ultimos trés ciclos avaliativos.

13.6 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho das
referéncias a que se candidatem.

13.7 — A Prova de Conhecimentos (PC) revestira a forma escrita, de
natureza teorica e escolha multipla, de realizagdo individual, a realizar
em suporte de papel e sem consulta, com a duracdo maxima de uma
hora, em data e local a comunicar oportunamente.

No decorrer da prova os candidatos ndo podem, por quaisquer meios,
comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao procedi-
mento concursal. Ndo ¢ permitida a utilizacdo de qualquer equipamento
informatico.
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13.8 — A 1.% parte da Prova de Conhecimentos (PC) serda comum
a todas as referéncias e incidira sobre as seguintes tematicas e corres-
pondente legislagdo:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragao de Retifi-
cagdon.® 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.”* 82-B/2014,
de 31 de dezembro, e 84/2015, de 7 de agosto;

b) Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

¢) Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Ad-
ministragdo Publica (SIADAP), aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro, ¢ alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro ¢ 66-B/2012, de 31 de dezembro;

d) Lei Organica do Governo, aprovada pelo Decreto-Lein.® 251-A/2015,
de 17 de dezembro;

e) Lei Organica do Ministério da Administragdo Interna, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 126-B/2011, de 29 de dezembro, alterado pelos
Decretos-Lei n.” 161-A/2013, de 2 de dezembro, 112/2014, de 11 de
julho, e 163/2014 de 31 de outubro;

/) Lei Organica da Autoridade Nacional de Seguranga Rodovidria,
aprovada pelo Decreto Regulamentar n.° 28/2012, de 12 de margo.

13.9 — A 2. parte da Prova de Conhecimentos (PC) incidira, para
cada uma das referéncias indicadas, sobre as seguintes tematicas e
correspondente legislagdo:

Referéncia A — Assessoria a Direcéo.

a) Atividades de auditoria, controlo e prevengao da atuagdo da Au-
toridade Nacional de Seguranca Rodoviaria e respetivos servigos, no
ambito legal, orcamental, econémico, financeiro e patrimonial, desig-
nadamente;

b) Controlo da legalidade, regularidade e boa gestéo dos atos, proce-
dimentos e processos, em geral, e das receitas e despesas, em especial;

¢) Eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos;

d) Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Cone-
xas — Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro; Recomendag¢ao n.° 1/2009,
de 1 de julho, do Conselho de Prevencdo da Corrupgao;

e) Processos disciplinares, sindicancias, inquéritos e averigua-
¢oes — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

/) Sistema de Controlo Interno da Administragdo Financeira do Estado
(SCI) — Decreto-Lei n.° 166/98, de 25 de junho;

2) Estabelece a disciplina operativa do Sistema de Controlo Inter-
no — Decreto Regulamentar n.° 27/99, de 12 de novembro; Artigo 62.°
da Lei de Enquadramento Or¢amental (Lei n.° 151/2015, de 11 de se-
tembro).

Referéncia B — Planeamento, contratacao publica e apoio juridico.

a) Principios e normas a que deve obedecer a organiza¢do da Admi-
nistragdo Direta do Estado — Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagdo atual;

b) Lei Organica do Ministério da Administragdo Interna — Decreto-
-Lei n.° 126-B/2011, de 29 de dezembro, alterado pelos Decretos-Leis
n.*161-A/2013, de 2 de dezembro, 112/2014, de 11 de julho, e 163/2014,
de 31 de outubro;

¢) Lei Organica da Autoridade Nacional de Seguranca Rodovia-
ria— Decreto Regulamentar n.° 28/2012, de 12 de margo;

d) Coédigo do Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

e) Procedimento disciplinar — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

/) Cddigo dos Contratos Publicos — aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retifica-
cdon.® 18-A/2008, de 28 de margo, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, pelo Decreto-lei n.° 223/2009, de
11 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro, pela
Lein.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de
dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, pelo Decreto-
-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho e Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de
2 de outubro.

Referéncia C — Gestdo documental e arquivo.

a) Regime de acesso a informac@o administrativa e ambiental e de
reutilizagdo dos documentos administrativos — Lei n.® 26/2016, de
22 de agosto;

b) Lei da protecao de dados pessoais — Lei n.° 67/98, de 26 de outubro
(transpde para a ordem juridica portuguesa a Diretiva n.° 95/46/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de outubro de 1995, relativa
a protecdo de pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento
dos dados pessoais ¢ a livre circulagdo desses dados), retificada pela
Declaragao de retificagdo n.° 22/98, de 28 de novembro e aditada pela
Lein.° 103/2015, de 24 de agosto;
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¢) Regime geral dos arquivos e do patriménio arquivistico — Decreto-
-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro, alterado pela Lei n.° 14/94, de 11 de
maio ¢ Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro;

d) Estabelece os principios de gestdo de documentos relativos a recur-
sos humanos, recursos financeiros e recursos patrimoniais dos servigos
de administracdo direta e indireta do Estado — Decreto-Lein.® 121/92,
de 2 de julho;

e) Programa de Reestruturagdo da Administragdo Central do Estado
(PRACE) — Plano de Redugdo e Melhoria da Administragdo Central
(PREMAC).

Referéncia D — Gestao financeira e or¢amental.

a) Lei do Orgamento do Estado para 2017 — Lei n.° 42/2016, de
28 de dezembro;

b) Lei de Enquadramento Orgamental — Lei n.° 151/2015, de 11 de
setembro;

¢) Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administragdes
Publicas (SNC-AP) — Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro;

d) Lei de Bases da Contabilidade Publica— Lei n.° 8/90, de 20 de
fevereiro;

e) Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas — Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.*48/2006, de 29 de agosto; 35/2007, de 13 de agosto; 3-B/2010,
de 28 de abril; 61/2011, de 7 de dezembro; 2/2012, de 2 de janeiro e
20/2015, de 9 de margo;

/) Regime juridico de realizagdo de despesas publicas e da contra-
tagdo publica, no que respeita a competéncia para autorizar despe-
sas — Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho [os artigos 16.° a 22.° ¢
29.° deste diploma estao em vigor por forga da Resolucéo da Assembleia
da Republica n.° 86/2011, de 11 de abril, que faz cessar a vigéncia do
Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de marco, que revogava os mencionados
artigos, que o Codigo dos Contratos Piblicos mantivera em vigor por
forca da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008
(DL que aprovou o CCP)];

2) Regime de Classificagdo Econdmica das Receitas e das Despesas
Publicas — Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro;

h) Lei dos Compromissos ¢ Pagamentos em Atraso das Entidades
Publicas — Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua versdo atualizada;

i) Procedimentos necessarios a aplicagdo da Lei dos Compromissos
e dos Pagamentos em Atraso — Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, na sua versdo atualizada;

7) Regime de Administragdo Financeira do Estado — Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho;

k) Plano Oficial de Contabilidade Publica— Decreto-Lei n.° 232/97,
de 3 de setembro;

[) Lei Organica da Secretaria-Geral do MAI — Decreto Regulamentar
n.°29/2012 de 13 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 112/2014, de 11 de julho;

m) Estrutura nuclear dos servigos da Secretaria-Geral do MAI — Por-
taria n.° 145/2014, de 16 de julho;

n) Unidades organicas flexiveis da Secretaria-Geral do MAI — Des-
pacho n.° 15128-A/2014, de 12 de dezembro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 240, de 12 de dezembro.

Referéncia E — Gestdo do patriménio e logistica de equipamentos
e bens.

a) Cddigo dos Contratos Publicos — aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, retificado pela Declarag@o de Retificagido
n.° 18-A/2008, de 28 de margo, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, pelo Decreto-lei n.° 223/2009, de
11 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro, pela
Lein.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de
dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, pelo Decreto-
-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho e Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de
2 de outubro;

b) Codigo do Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

¢) Regime de Administragdo Financeira do Estado — Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho;

d) Lei do Orgamento do Estado para 2017 — Lei n.° 42/2016, de
28 de dezembro;

e) Regime juridico de realizagdo de despesas publicas e da contratacdo
publica, no que respeita a competéncia para autorizar despesas — Decreto-
-Lein.® 197/99, de 8 de junho [os artigos 16.°a22.° ¢ 29.° deste diploma
estdo em vigor por forca da Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 86/2011, de 11 de abril, que faz cessar a vigéncia do Decreto-Lei
n.° 40/2011, de 22 de margo, que revogava os mencionados artigos,
que o Codigo dos Contratos Publicos mantivera em vigor por for¢a da
alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008 (DL que
aprovou o CCP)];
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f) Lei dos Compromissos ¢ Pagamentos em atraso das Entidades
Publicas — Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua versio atualizada;

2) Procedimentos necessarios a aplica¢do da Lei dos Compromissos e
dos Pagamentos em atraso — Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho,
na sua versao atualizada;

h) Regime juridico dos codigos de classificacdo econdémica das re-
ceitas e das despesas publicas — Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de
fevereiro;

i) Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas — Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.*48/2006, de 29 de agosto; 35/2007, de 13 de agosto; 3-B/2010,
de 28 de abril; 61/2011, de 7 de dezembro; 2/2012, de 2 de janeiro e
20/2015, de 9 de margo;

j) Regulamento do Sistema Nacional de Compras Publicas — Regu-
lamento n.° 330/2009, de 30 de julho;

k) Principios orientadores do Sistema Nacional de Compras Publicas
(SNCP) — Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de fevereiro;

/) Regime Juridico do Parque de Veiculos do Estado (PVE) — Decreto-
-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua versdo mais recente;

m) Estabelece que os servigos e entidades utilizadores do PVE devem
informar a ANCP sobre os veiculos afetos ao seu servi¢o conforme
estabelece o artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agos-
to — Portaria n.° 382/2009, de 12 de margo.

Referéncias F e G — Processos Contraordenacionais Rodoviarios —
registo, arquivo e notificagdo e processamento de contraordenagdes.

a) Codigo da Estrada — aprovado pelo Decreto-Lei n.° 114/94, de
3 de maio, com a tltima redagao conferida pelo Decreto-Lei n.° 40/2016,
de 29 de julho;

b) Regime Geral das Contraordenagdes — Decreto-Lei n.° 433/82,
de 27 de outubro, na sua versdo mais recente;

¢) Regime de distribui¢do do produto das coimas por infragdes
rodoviarias — Decreto-Lei n.° 369/99, de 18 de setembro, com a alte-
ragdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 114/2011, de 30 novembro;

d) Diploma Preambular ao Coédigo da Estrada — Decreto-Lei
n.° 44/2005, de 23 de fevereiro, na sua versao mais recente;

e) Regulamento do Cddigo da Estrada — Decreto n.° 39987, de
22 de dezembro de 1954, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 56/2014, de 6 de margo;

f) Regulamento de Sinalizagao do Transito — Decreto Regulamentar
n.° 22-A/98, de 1 de outubro;

2) Regime Relativo as condigdes de utilizag@o dos parques e zonas de
estacionamento — Decreto-Lei n.° 81/2006, de 20 de abril;

h) Registo Individual do Condutor — aprovado pelo Decreto-lei
n.° 317/94, de 24 de dezembro e alterado pelos Decretos-lei n.”* 105/2006,
de 7 de junho, 130/2009, de 1 de junho, 114/2011, de 30 de novembro,
pela Lei n.° 27/2015, de 14 de abril e pelo Decreto-Lei n.° 80/2016, de
28 de novembro; '

i) Regulamento de Fiscalizagdo da Condugéo sob Influéncia do Alcool
ou de Substancias Psicotropicas — aprovado pela Lei n.° 18/2007, de
17 de maio;

) Cddigo de Processo Penal;

k) Codigo Penal;

/) Cddigo do Procedimento Administrativo.

Referéncia H — Seguranga rodoviaria.

a) Lei Orgéanica da Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria,
aprovada pelo Decreto Regulamentar n.° 28/2012, de 12 de margo;

b) Cddigo da Estrada — aprovado pelo Decreto-Lei n.° 114/94, de 3
de maio, com a tltima redag@o conferida pelo Decreto-Lei n.® 40/2016,
de 29 de julho;

c) Diploma Preambular ao Codigo da Estrada — Decreto-Lei
n.° 44/2005, de 23 de fevereiro, na sua versao mais recente;

d) Condi¢des em que as empresas privadas concessionarias de es-
tacionamentos sujeitas ao pagamento de taxa em vias sob jurisdi¢do
municipal podem exercer a atividade de fiscalizagdo do estacionamento
nas zonas que lhes estdo concessionadas — aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 146/2014, de 9 de outubro;

e) Definigdo do perfil que deve possuir um trabalhador de empresa
privada concessionaria de estacionamento — regulamentado pela Por-
taria n.° 190/2016, de 15 de julho;

f) Manual de procedimentos de aprovagao do uso de equipamentos de
controlo e fiscalizagdo do transito da ANSR (ver na pagina eletronica
da ANSR).

13.10 — Posteriormente ao método de selegdo obrigatério sera
aplicado o método de selegdo facultativo, a Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS), nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.
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13.11 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional ¢ os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
o Interesse e Motivag@o Profissional, Capacidade de Comunicacéo e
Expressao, Capacidade de Relacionamento Interpessoal e Conhecimento
dos Problemas Inerentes as Fungdes a Exercer.

14 — Valoragao dos métodos de selegdo e Classificagao Final

A valorag@o dos métodos de selegdo sera convertida numa escala de
0 (zero) a 20 (vinte) valores, de acordo com a especificidade de cada
meétodo, através da aplica¢do da seguinte formula final:

CF = (70 % AC ou PC) + (30 % EPS)

em que:

CF = Classificagao Final,

AC = Avaliagdo Curricular;

PC = Prova de Conhecimentos:

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

15 — Caracter eliminatorio

15.1 — Apenas os candidatos aprovados no método de selegdo obri-
gatdrio serdo convocados para a realizagdo do método de avaliagdo
facultativo.

15.2 — Cada um dos métodos de selegdo tem caracter eliminatorio,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢@o, nao lhes
sendo, nesse caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

16 — Candidatos excluidos

Os candidatos excluidos do procedimento s@o notificados para efeitos
de audiéncia prévia, nos termos previstos no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — Publicitagdo dos resultados

A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de selegio
intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afi-
xada em local visivel e publico nas instalacdes da sede da Autoridade
Nacional de Seguranca Rodovidria e disponibilizada na sua pagina
eletronica, nos termos do n.° 1 do artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

18 — Critérios de ordenagéo preferencial

Em caso de igualdade de valoragdo final serdo adotados os crité-
rios de ordenagéo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — Publicitagao da lista unitaria de ordenacao final

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s homologagao
pelo Presidente da Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria, é
afixada em local visivel e publico das instalagdes da ANSR e disponi-
bilizada na sua pagina eletronica, com o endereco http://www.ansr.pt,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica,
com informagdo sobre a sua publicitagdo.

20 — Atas do procedimento

As atas do juri, onde constam os pardmetros de avalia¢do e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selego a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

21 — Composigao do juri

O Juri do presente procedimento é composto por um presidente, dois
vogais efetivos e dois vogais suplentes, a saber:

Presidente — Licenciada Maria Jodo Antunes Mendes Miranda,
Chefe de Divisdao do Nucleo de Coordenagido de Registo, Arquivo e
Notificagao;

1.° Vogal efetivo — Licenciado José Miguel Barbosa Menezes de
Sequeira, Chefe de Divisdo do Nucleo de Apoio a Gestdo e Operagdes,
que substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Licenciada Sandra Cristina Relvas Martins, Téc-
nica Superior;

1.° Vogal suplente — Licenciado Pedro Miguel Guerreiro da Silva,
Técnico Superior;

2.° Vogal suplente — Licenciada Fernanda Maria G. C. Soares Fer-
reira, Técnica Superior.

22 — Igualdade de oportunidades

Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao da Republica
Portuguesa, a Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.
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23 — Publicitag¢@o do procedimento concursal

Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagao atual, o presente Aviso sera publicado
nos seguintes locais e datas:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia
util seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica;

b) Na pagina eletronica da Autoridade Nacional de Seguranga Ro-
doviaria, por extrato, a partir da data de publicagdo no Didrio da Re-
publica;

¢) Em jornal de expansao nacional, por extrato, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da data da publicag¢do no Didrio da Republica.

13 de marco de 2017. — O Presidente da Autoridade Nacional de
Seguranca Rodoviaria, Jorge Manuel Quintela de Brito Jacob.
310347526

EDUCACAO

Direcao-Geral da Administragdo Escolar

Despacho (extrato) n.° 2404/2017

Nos termos da alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 16 de janeiro
de 2017, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria da
assistente operacional Paula Alexandra Carvalho Simdes na Escola
Artistica do Conservatorio de Musica de Coimbra, concelho de Coim-
bra, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, mantendo o
posicionamento na 2.* posi¢do remuneratoria, com produgao de efeitos
a 31 de dezembro de 2016.

23 de fevereiro de 2017. — A Diretora-Geral da Administragdo Es-
colar, Maria Luisa Gaspar Pranto Lopes Oliveira.
310312209

Despacho (extrato) n.° 2405/2017

Nos termos da alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se ptblico que, por meu despacho de 8 de fevereiro
de 2017, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria da
assistente operacional Z¢élia Maria Pereira de Assungéio no Agrupamento
de Escolas de Aljezur, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, mantendo a 1.* posi¢do remuneratoria, com produgéo de efeitos
a data do despacho.

27 de fevereiro de 2017. — A Diretora-Geral da Administragdo Es-
colar, Maria Luisa Gaspar Pranto Lopes Oliveira.
310312258

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Damaia, Amadora

Aviso n.° 2943/2017

Nos termos dos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto, concurso para
provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas da Damaia,
para o quadriénio 2017/21, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
nos seguintes termos:

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso, sdo os estipulados nos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho.

2 — A formalizagdo da candidatura ¢é efetuada obrigatoriamente atra-
vés da apresentagdo de um requerimento de candidatura a concurso, em
modelo proprio, disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento
de Escolas da Damaia (www.aedamaia.pt) e nos servigos administrativos
da escola sede, Escola E.B.2,3 Professor Pedro d’Orey da Cunha.

Didario da Republica, 2. série— N.° 57 — 21 de mar¢o de 2017

3 — O requerimento referido no ponto anterior tera que ser acompa-
nhado dos seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, contendo todas as
informagdes consideradas pertinentes para o concurso e acompanhado
de todas as provas documentais autenticadas, com excegdo daquelas que
se encontrem arquivadas no respetivo processo individual desde que o
mesmo se encontre nos servicos administrativos deste Agrupamento;

b) Projeto de intervengao relativo ao Agrupamento de Escolas da Da-
maia, com nimero de paginas numeradas e rubricadas e no final datado
e assinado, no maximo de vinte paginas, com espagcamento 1,5, tipo de
letra “Times New Roman”, tamanho 11, contendo obrigatoriamente:

i) A identificag@o dos problemas do Agrupamento de Escolas da
Damaia;

ii) A definigdo da misséo;

iii) A defini¢ao de metas e das grandes linhas de orientag@o da agdo;

iv) A explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.

¢) Declaragéo autenticada pelo servigo de origem onde conste a cate-
goria, o vinculo, o escaldo e o tempo de servigo (exceto se for docente
em exercicio de fungdes neste Agrupamento).

d) Fotocopia inutilizada do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao
e do namero de Identificagdo Fiscal.

4 — Em caso de omissao, insuficiéncia ou ininteligibilidade de ele-
mentos constantes do n.° 1 do artigo 5.° de acordo com o regulamento
do procedimento concursal, serd o candidato notificado por correio
eletronico para os suprir no prazo de dois dias Uteis a contar da data de
notificagdo, através de requerimento dirigido a Presidente do Conselho
Geral do Agrupamento de Escolas da Damaia e entregue nos servigos
administrativos da escola sede.

5 — Toda a documentago, incluindo o requerimento, deve ser sub-
metida em suporte de papel, em envelope fechado e em suporte digital
formato PDF, gravado num dispositivo de armazenamento mével (Pen)
ou em CD, entregue nos servicos administrativos da escola sede (Rua
Bernardino Machado, 2 A, Aguas Livres, 2720-066 Amadora) ou reme-
tida por correio registado com aviso de rece¢do ao cuidado da Presidente
do Conselho Geral para a mesma morada, expedido, até ao termo do
prazo fixado para a entrega das candidaturas.

6 — Os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas sdo
os seguintes:

a) A analise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciagdio da sua relevancia para o exercicio das fun¢des
de diretor e 0 seu mérito;

b) A analise do Projeto de Interveng@o no Agrupamento de Escolas da
Damaia visando, designadamente, apreciar a coeréncia entre os proble-
mas diagnosticados e as estratégias de intervengdo propostas;

¢) Anélise do resultado da entrevista individual realizada com os
candidatos, visando apreciar a relagdo das capacidades com o perfil
das exigéncias ao cargo.

7 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
na escola sede e na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas da
Damaia, no prazo maximo de cinco dias uteis apds a data limite de
apresentagdo das candidaturas, sendo esta a tinica forma de notificagdo
dos candidatos.

8 — Enquadramento legal: Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, Coédigo do Procedimento Administrativo e Regulamento para
o Procedimento Concursal da Elei¢do do Diretor do Agrupamento de
Escolas da Damaia, disponivel na pagina eletronica do Agrupamento
(www.aedamaia.pt) e nos servigos administrativos da escola sede.

6 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Ana Paula
Pestana Ferreira.
310350263

Agrupamento de Escolas de Santa Marta de Penaguido

Aviso n.° 2944/2017

Por despacho da Subdiretora do Agrupamento de Escolas de Santa
Marta de Penaguido, no uso da competéncia delegada na alinea b) do
Despacho n.° 10969/2008, de 15 de abril, foi homologado o contrato



