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REGIAQO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2017/M

Alteragao ao Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2015/M,
de 14 de agosto, que aprova a Organica da Diregédo
Regional do Patriménio e de Gestdo dos Servigos Partilhados

Na sequéncia da aprovagdo da Orgénica da Direcdo Re-
gional do Patriménio e de Gestdo dos Servicos Partilhados
(DRPaGeSP), através do Decreto Regulamentar Regional
n.° 10/2015/M, de 14 de agosto, foram publicadas a Por-
taria n.° 87/2016, de 2 de margo, alterada pela Portaria
n.° 117/2016, de 21 de margo, e o Despacho n.® 109/2016,
de 21 de margo, que aprovam respetivamente a estrutura
nuclear e flexivel daquele servigo.

Este servigo da Secretaria Regional das Financas e da
Administracdo Publica, entre outras atribui¢des, centraliza
as func¢des comuns a todos os servigos da administracdo
direta da administragdo regional autobnoma da Madeira
na area das tecnologias de informagao e comunicacgao,
prestando-lhes servigos nessa area e agregando todos os
trabalhadores em fungdes publicas integrados nas carreiras
de informatica, nomeadamente especialista de informatica
e técnico de informatica.

Atenta a estas atribui¢des e fun¢des centralizadas ¢ es-
pecificas na area das tecnologias de informag¢ao e comuni-
cacdo, algumas das suas unidades organicas compreendem
maioritariamente fun¢des nas areas funcionais de infraes-
truturas tecnolédgicas e engenharia de sofiware que, sendo
areas comuns a carreira de especialista de informatica e a de
técnico de informatica, se enquadram melhor no contetido
funcional da carreira de técnico de informatica, o que fun-
damenta que, ao abrigo do n.° 3 do artigo 3.°-A do Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho, que
altera o Decreto Legislativo Regional n. 5/2004/M, de 22
de abril, seja alargada a area de recrutamento para cargos
de direcdo intermédia.

Neste desiderato, a semelhanga do que sucedia na extinta
Diregdo Regional de Informatica que deu lugar 8 DRPa-
GeSP, procede-se a alteragdo do Decreto Regulamentar
Regional n.° 10/2015/M, de 14 de agosto, aditando um nor-
mativo que tem por finalidade, no &mbito do recrutamento
para cargos de dire¢do intermédia das unidades organicas
com atribui¢des exclusivas nas areas de tecnologias de
informagdo e comunicagfo, alargar a area de recrutamento
a trabalhadores em fungdes publicas integrados nas car-
reiras de informatica, ainda que ndo detentores de curso
superior.

No que concerne as competéncias dos dirigentes de
grau superior da DRPaGeSP, sem prejuizo da delegagdo
de poderes que possa ter lugar, as relativas a gestdo dos
recursos humanos sdo agora cometidas ao subdiretor
regional.

Assim, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°
e do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa e das alineas ¢) e d) do artigo 69.° do Esta-
tuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, e
revisto pelas Leis n.” 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000,
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de 21 de junho, o Governo Regional da Madeira decreta
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma altera o Decreto Regulamentar
Regional n.° 10/2015/M, de 14 de agosto, que aprova a
Organica da Direcdo Regional do Patrimoénio e de Gestdo
dos Servigos Partilhados.

Artigo 2.°

Alteragio ao Decreto Regulamentar Regional
n.’ 10/2015/M, de 14 de agosto

Sao alterados os artigos 1.° ¢ 3.° do Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 10/2015/M, de 14 de agosto, que passam
a ter a seguinte redacao:

«Artigo 1.°

[...]

A Diregdo Regional do Patrimoénio e de Gestao dos
Servigos Partilhados, abreviadamente designada por
DRPaGeSP ou PaGeSP, ¢ o servigo da administracdo
direta da Regido Auténoma da Madeira, integrado
na Secretaria Regional das Finangas e da Adminis-
tracdo Publica (SRF), a que se refere a alinea e) do
n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 3/2015/M, de 28 de maio.

Artigo 3.°
[

SRS T

v) Assegurar a realizagdo de obras, que se revelem
necessarias a adaptacdo e remodelacdo dos edificios
onde funcionem os servi¢os da administracao direta que
integram a estrutura da Secretaria Regional das Finangas
¢ da Administragdo Publica, promovendo, coordenando
e processando, respetivamente, os processos de adjudi-
cacdo, de fiscalizacdo e de despesa;

w) [Anterior alinea v)].»



1468

Artigo 3.°

Aditamento ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 10/2015/M, de 14 de agosto

Sao aditados ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 10/2015/M, de 14 de agosto, os artigos 4.>-A e 6.°-A,
com a seguinte redagdo:

«Artigo 4.°-A
Subdiretor Regional

Compete ao subdiretor regional, sem prejuizo das
competéncias que lhe sejam determinadas e das que
lhe sejam delegadas e subdelegadas:

a) Preparar e coordenar a elaboragdo do plano e do
relatério de atividades;

b) Assegurar a gestio de recursos humanos da DR-
PaGeSP;

¢) Executar tudo o mais que decorra do normal de-
sempenho das suas fungdes, ou lhe for superiormente
determinado e colaborar na execugdo das atribui¢des e
competéncias da DRPaGeSP.

Artigo 6.°-A
Recrutamento de cargos de direciao intermédia

O recrutamento para os cargos de direc¢do inter-
média da DRPaGeSP, de unidades orgdnicas com
atribuigdes exclusivas nas areas de tecnologias de
informagdo e comunicac¢do, nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Re-
gional n.° 27/2006/M, de 14 de julho, que altera o
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
de abril, que adapta a administra¢do regional auto-
noma da Madeira a Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
pode também ser feito de entre trabalhadores em
funcdes publicas integrados na carreira especial de
informatica, ainda que ndo possuidores de curso
superior.»

Artigo 4.°
Republicacgio
E republicado em anexo ao presente decreto re-
gulamentar regional, do qual faz parte integrante, o
Decreto Legislativo Regional n.° 10/2015/M, de 14
de agosto.
Artigo 5.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 16
de fevereiro de 2017.

O Presidente do Governo Regional, Migue! Filipe Ma-
chado de Albuquerque.

Assinado em 27 de fevereiro de 2017.
Publique-se.

O Representante da Reptiblica para a Regido Autéonoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
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ANEXO
(a que se refere o artigo 4.°)

Republicagao do Decreto Regulamentar Regional
n.° 10/2015/M, de 14 de agosto

CAPITULO I

Natureza, missao, atribuicées e érgios

Artigo 1.°
Natureza

A Direcdo Regional do Patrimonio e de Gestdo dos
Servigos Partilhados, abreviadamente designada por DR-
PaGeSP ou PaGeSP, € o servico da administracao direta
da Regido Autonoma da Madeira, integrado na Secreta-
ria Regional das Financas e da Administragcdo Publica
(SRF), a que se refere a alinea e) do n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2015/M, de
28 de maio.

Artigo 2.°
Missdo

A DRPaGeSP é um servigo executivo da Secretaria
Regional das Finangas e da Administragdo Publica que tem
por missdo executar e controlar as a¢gdes necessarias para
a aquisicdo, gestdo e administra¢do do patrimoénio da Re-
gido Auténoma da Madeira que ndo tenha sido transmitido
nem esteja concessionado a PATRIRAM — Titularidade e
Gestao de Patrimonio Publico Regional, S. A., assegurar
o aprovisionamento de bens e servigos da administra¢ao
direta do Governo Regional, superintender a politica re-
gional para a drea das comunicagdes, bem como apoiar
a definicdo de politicas estratégicas nas areas das tecno-
logias de informacdo e comunicagdo e dos sistemas de
informagdo da administragdo publica regional, por forma
a garantir a economia, a eficiéncia e a eficacia do apa-
relho administrativo e a modernizacdo da administragdo
regional e promover as agdes necessarias, assegurando
o planeamento, a conceg¢do, a execugdo e a avaliagdo
das iniciativas de informatizagdo tecnologica em todos os
organismos da administra¢do regional.

Artigo 3.°
Atribuicdes

Para a prossecug¢do da sua miss@o, a DRPaGeSP tem as
seguintes atribuicdes:

a) Promover a execugdo da politica e a prossecugao dos
objetivos definidos pelo Governo Regional para o setor
do patrimonio;

b) Assegurar a execugdo e o controlo das a¢des neces-
sarias a gestdo do patriménio da Regido, a excegdo do
artistico e cultural, e ao aprovisionamento dos servigos
que funcionem na dependéncia direta do Governo Re-
gional;

¢) Estudar e propor as medidas necessarias a gestdo e
valorizag@o dos bens da Regido Auténoma da Madeira;

d) Promover a racionalizagdo do aprovisionamento dos
bens ¢ servigos necessarios ao funcionamento dos servigos
da administragdo direta do Governo Regional;
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e) Organizar, gerir e racionalizar a frota de veiculos
pertencentes a Regido Autonoma da Madeira;

/) Gerir os bens perdidos a favor da Regido Auténoma
da Madeira;

g) Cooperar e assegurar a ligagdo com outras en-
tidades nas areas das aquisi¢cdes publicas e de gestdo
patrimonial;

h) Promover as negocia¢des necessarias a concretizagdo
das aquisi¢des de imoveis;

i) Promover os procedimentos necessarios aos processos
de expropriagdo por utilidade publica;

) Apoiar a definicdo das linhas estratégicas e das po-
liticas gerais relacionadas com a modernizagdo e a sim-
plificacdo administrativa e a administracao eletronica dos
servigos publicos;

k) Definir politicas transversais e regras com carater
vinculativo, em matéria de TIC na administragao regional
bem como coordenar a sua execugdo ¢ monitorizar o seu
cumprimento;

/) Prestar apoio e assessoria técnica no dominio das
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TIC) aos or-
ganismos e servigos do Governo Regional, nomeadamente
através de emissdo de pareceres previstos na lei;

m) Conceber, promover, implementar, explorar, acompa-
nhar e avaliar os sistemas de informacdo da administragio
publica regional direta;

n) Estudar, definir e acompanhar a arquitetura e funcio-
namento dos sistemas de informagao relativos a gestdo dos
recursos humanos, financeiros e patrimoniais do Governo
Regional;

0) Proceder a aquisi¢do de hardware e software e de
sistemas de comunicagdes e respetiva gestdo de contra-
tos;

p) Assegurar a gestdo do parque informético e das redes
de comunicacdes;

q) Promover a realizacdo de agdes de formacao e aper-
feicoamento profissional, seminarios, coléquios, confe-
réncias e workshops em TIC;

r) Promover agdes de promogdo tecnoldgica e a ado-
¢do de codigos e normas no dominio das tecnologias de
informacao assegurando a conexao e compatibilidade dos
sistemas;

s) Coordenar, desenvolver, gerir e avaliar programas,
projetos e acdes de natureza transversal na area das comu-
nicagdes, promovendo a evolugdo da atual infraestrutura
tecnoldgica bem como a racionalizagdo de custo de comu-
nicag¢des na administragdo publica regional;

£) Contribuir no ambito da coordenacao sectorial para a
racionalizagdo e alinhamento estratégico dos investimen-
tos em TIC na administragdo publica regional através da
implementagdo de um plano estratégico de racionaliza¢do
e reducdo de custos com as Tecnologias de Informacao e
Comunicacdo na Administragdo Regional e a prestagdo de
servigos partilhados;

u) Acompanhar a evolugdo da politica informatica da
administragdo publica central;

v) Assegurar a realizacdo de obras, que se revelem ne-
cessarias a adaptacdo e remodelagdo dos edificios onde
funcionem os servicos da administra¢do direta que inte-
gram a estrutura da Secretaria Regional das Finangas e
da Administragdo Publica, promovendo, coordenando e
processando, respetivamente, os processos de adjudicacao,
de fiscalizacdo e de despesa;
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w) Exercer todas as demais atribui¢cdes que lhe forem
expressamente cometidas por diploma regional ou que
decorram do normal exercicio das suas fungoes.

Artigo 4.°
Diretor Regional

1 — A DRPaGeSP ¢ dirigida pelo Diretor Regional do
Patrimonio e de Gestdo dos Servicos Partilhados, adiante
designado abreviadamente por diretor regional, cargo de
dire¢do superior de 1.° grau.

2 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem con-
feridas por lei ou que nele sejam delegadas ou subdelega-
das, compete ao diretor regional, no ambito da orientacdo
e gestdo da DRPaGeSP:

a) Coordenar ¢ orientar a acdo dos diversos servigos
da Dire¢ao Regional, segundo as diretrizes do secretario
regional, nos dominios da gestdo do patriménio, comuni-
cacdes e informatica da administragao publica;

b) Apoiar o secretario regional na definicao, execugdo
e controlo de todas as medidas respeitantes ao patrimonio
da Regido e a Gestao dos Servigos Partilhados;

¢) Propor a aprovacgao e dar parecer sobre as normas re-
lativas a uniformizagao e racionalizag¢@o dos procedimentos
de gestdo dos bens patrimoniais da Regido;

d) Emitir pareceres que, nos termos da lei, sejam da
competéncia da DRPaGeSP, nomeadamente nos dominios
das tecnologias de informagdo e comunicagio;

¢) Administrar os bens patrimoniais da Regido Aut6-
noma da Madeira, com exce¢ao dos transmitidos ou con-
cessionados a PATRIRAM;

f) Propor e coordenar as negociagdes necessarias a aqui-
si¢cdo e alienacdo de imdveis;

g) Propor, sempre que se torne necessario, o arren-
damento de imoveis destinados a instalagdo de servigos
publicos;

h) Transmitir instrugdes de carater geral e obrigatorio
sobre matérias da sua competéncia a todos os servigos
regionais, obtida a concordancia do secretario regio-
nal;

i) Promover as a¢des necessarias com vista a organi-
zagdo e atualizacdo do cadastro e inventario dos bens da
Regido Auténoma da Madeira;

j) Promover a execucdo da politica de informatica e
das comunicagdes e a prossecugdo dos objetivos definidos
para aquele sector;

k) Propor normas e regulamentos necessarios ao cum-
primento das atribuicdes que estdo cometidas a8 DRPa-
GeSP;

/) Regulamentar e aprovar os cursos de formacdo em
TIC ministrados pela DRPaGeSP;

m) Propor o orcamento anual da DRPaGeSP e adminis-
trar as respetivas dotagoes;

n) Propor superiormente a constituicdo de equipas de
projeto;

0) Executar tudo o mais que lhe for expressamente
cometido por diploma legal ou que decorra do normal
desempenho das suas fungdes.

3 — O diretor regional € coadjuvado por um subdiretor
regional, cargo de diregdo superior de 2.° grau.

4 — E delegada no diretor regional, que a podera sub-
delegar, a competéncia para, em representagdo da Regido
Auténoma da Madeira, requerer, assinar e praticar todos



1470

0s atos necessarios a regularizagdo e registo das aquisi-
¢des de imoveis e arrendamentos efetuados pelo Governo
Regional, em nome da Regido Autébnoma da Madeira,
designadamente, em conservatorias, servigos de financas
¢ cadmaras municipais.

5 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores,
podera ser solicitada a colaboracdo, informacodes e ele-
mentos, aos servicos da administragdo direta e indireta da
Regido Auténoma da Madeira e demais entidades tuteladas
pela Regido Autonoma da Madeira.

6 — O diretor regional pode, nos termos da lei, delegar
ou subdelegar competéncias, no subdiretor regional e em
titulares de cargos de direcao.

7 — O diretor regional € substituido, nas suas auséncias,
faltas e impedimentos, pelo subdiretor regional e na falta
deste por um titular de cargo de direcdo intermédia de
1.° grau a designar.

Artigo 4.°-A
Subdiretor Regional

Compete ao subdiretor regional, sem prejuizo das com-
peténcias que lhe sejam determinadas e das que lhe sejam
delegadas e subdelegadas:

a) Preparar e coordenar a elaboragdo do plano e do
relatorio de atividades;

b) Assegurar a gestdo de recursos humanos da DRPa-
GeSP;

c) Executar tudo o mais que decorra do normal de-
sempenho das suas funcdes, ou lhe for superiormente
determinado e colaborar na execucao das atribuigoes e
competéncias da DRPaGeSP.

CAPITULO IT

Estrutura e funcionamento geral

Artigo 5.°
Organizacao interna

A organizagdo interna da DRPaGeSP obedece ao mo-
delo organizacional hierarquizado, compreendendo uni-
dades organicas nucleares e flexiveis e secgdes ou areas
de coordenacdo administrativa, a aprovar nos termos do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regio-
nais n.”24/2012/M, de 30 de agosto, e 2/2013/M, de 2
de janeiro.

Artigo 6.°

Dotacio de cargos de direcao

A dotagdo de cargos de direcdo superior de 1.° e 2.° grau
e de diregdo intermédia de 1.° grau consta do mapa anexo
ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 6.°-A
Recrutamento de cargos de direciio intermédia

O recrutamento para os cargos de direcdo intermé-
dia da DRPaGeSP, de unidades organicas com atri-
bui¢des exclusivas nas 4reas de tecnologias de in-
formagdo e comunicagdo, nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional
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n.° 27/2006/M, de 14 de julho, que altera o Decreto
Legislativo Regional n.® 5/2004/M, de 22 de abril, que
adapta a administrago regional autobnoma da Madeira a
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, pode também ser feito
de entre trabalhadores em fung¢des publicas integrados
na carreira especial de informaética, ainda que ndo pos-
suidores de curso superior.

Artigo 7.°
Receitas

A DRPaGeSP dispde das receitas provenientes de do-
tagdes que lhe forem atribuidas no Orgamento da Regido
Autonoma da Madeira.

Artigo 8.°
Despesas

Constituem despesas da DRPaGeSP as que resultem de
encargos decorrentes da prossecugio das atribuigdes que
lhe estdo cometidas.

CAPITULO 111

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 9.°
Norma transitoria

Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam
a organizacdo interna referida no artigo 5.°, mantém-se
em vigor as Portarias n.* 135-A/2012, de 30 de outu-
bro, e 122-A/2013, de 27 de dezembro, e os Despachos
n.>57/2012, de 29 de novembro, ¢ 1-B/2014, de 2 de
janeiro, bem como as comissdes de servigo dos titulares
de cargos de direcdo intermédia das unidades organicas
naqueles previstas.

Artigo 10.°
Norma revogatoria

Sao revogados:

a) O Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2012/M,
de 1 de agosto;
b) O Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2012/M,
de 30 de outubro.
Artigo 11.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

ANEXO I

Mapa de cargos dirigentes a que se refere o artigo 6.°

Numero

de lugares
Cargos de direcdo superiorde 1.°grau.............. 1
Cargos de direcdo superiorde 2.°grau.............. 1
Cargos de direcdo intermédia de 1.° grau............ 4




