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Administra¢do Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., autorizo
o exercicio de fun¢des médicas a tempo parcial pelo aposentado Vitor
Manuel Batalha Lourengo Silva, nos termos ¢ para os efeitos do estatuido
no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 53/2015, de 15 de abril, em particular, nos artigos 4.° ¢ 5.°, em con-
jugagdo com o artigo 37.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

2 — Opresente despacho produzefeitos apartir de 1 de fevereirode 2017.

3 de margo de 2017. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
310318471

Despacho n.° 2330/2017

1 — Considerando a proposta da Unidade Local de Saude do Norte
Alentejano, E. P. E., e o parecer favoravel do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Satide do Alentejo, 1. P., autorizo o exercicio
de fungdes médicas a tempo parcial pelo aposentado José Joaquim Pal-
meiro Durfo, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei
n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de
15 de abril, em particular, nos artigos 4.° ¢ 5.°, em conjugacéo com o
artigo 37.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 11 de feve-
reiro de 2017.

7 de margo de 2017. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
310326085

Louvor n.° 117/2017

Considerando a recente cessagao de fungdes, como membro e Presi-
dente da Comissdo Nacional de Farmacia e Terapéutica (CNFT) quero
expressar, sob proposta do Conselho Diretivo do INFARMED — Au-
toridade do Medicamento e Produtos de Saude, I. P., publico louvor ao
Dr. Paulo Jorge Barbosa Carvalho, pela elevada competéncia, extrema
dedicacdo e empenho com que exerceu estas fungoes.

Presidente da CNFT desde a sua criagdo, no inicio do ano de 2013, o
Dr. Paulo Jorge Barbosa Carvalho, foi um dos principais responsaveis
pela estruturagdo da Comisséo e pelo seu efetivo arranque operacional,
sendo que a exceléncia do seu desempenho esta patente na importancia
do papel assumido por esta na area da utilizagdo do medicamento,
designadamente através da elaboragdo do Formulario Nacional do Me-
dicamento, contributo relevante para a promocdo da utilizagdo mais
eficiente dos medicamentos a nivel nacional e de equidade no acesso a
terapéutica dos utentes do Servigo Nacional de Satde.

E assim de toda a justiga manifestar publico louvor ao Dr. Paulo
Jorge Barbosa Carvalho.

7 de margo de 2017. — O Secretario de Estado da Satde, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
310326288

Administracéo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Despacho n.° 2331/2017

Por despacho do Senhor Presidente do Conselho Diretivo da
ARSA, 1. P, proferido em 05 de dezembro de 2016, foi ratificada a
consolida¢do da mobilidade interna na categoria, da enfermeira, Marta
Sofia Salvador Perico Piteira Félix, da Unidade de Cuidados de Saude
Personalizados para o Servigo de Urgéncia Basica de Estremoz, do
Agrupamento de Centros de Satude do Alentejo Central, ao abrigo do
artigo 99.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 14 de
novembro de 2016.

4 de fevereiro de 2017. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
310306207

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto

Aviso n.° 2833/2017

Procedimento concursal comum, para constitui¢io de relagio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de 3 postos de trabalho na carreira e categoria
de Assistente Operacional do mapa de pessoal do Instituto de
Oftalmologia Dr. Gama Pinto.

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 30.° e da ali-
nea b) don.® 1 do artigo 31.° do anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
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atento o disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83A/2009 de 22 de janeiro,
e dado ndo existir reserva de recrutamento junto da Dire¢ao-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico, torna-se piblico que, por Delibe-
racdo do Conselho de Administragdo de 11 de janeiro de 2017 e no uso
de competéncia propria, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para constitui¢io de relagdo juridica
de emprego publico, por tempo indeterminado, para o preenchimento
de 3 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados, do mapa de pessoal
do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto, na carreira ¢ categoria de
assistente operacional.

2 — Legislacdo aplicavel: Ao presente procedimento ¢ aplicavel a
tramitagao prevista no artigo 37.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, regulamentado pela Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, com
as alteracdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de 06 de abril, Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que aprovou o Orcamento de Estado
para 2017 e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

4 — Local de trabalho: Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto —
Travessa Larga, 2 — 1169-019 Lisboa.

5 — Caracterizagdo geral dos postos de trabalho: Fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo
de tarefas de apoio complementares, indispensaveis ao funcionamento
dos 6rgdos ou servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabi-
lidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo, quando necessario a manutengdo e reparagdo dos mesmos.
As referidas fungdes enquadram-se no grau 1 de complexidade funcional.

5.1 — Descri¢ado de Tarefas:

No Ambito dos cuidados aos utentes:

Proceder ao acompanhamento e transporte interno dos utentes;

Colaborar na satisfagao das necessidades basicas e conforto aos utentes
em ambulatério;

Colaborar nas tarefas de recolha de materiais para analise (servigo
de mensageiro).

Na manutencdo das condi¢des de limpeza e higienizacdo das ins-
talagoes:

Proceder a limpeza e desinfe¢do de materiais e equipamentos, nomea-
damente caixas de lentes, lampadas fenda, mesas de trabalho, camas,
macas, material cirtirgico, em ambulatdrio, nas Consultas e servigo de
Esterilizagdo.

Lavagem, desinfec@o e arrumacédo das unidades apos alta dos utentes.

No ambito de apoio logistico e administrativo:

Recolher e acondicionar roupas sujas, rece¢ao, arrumagao e distribui-
¢do de roupas lavadas nas diferentes unidades de cuidados;

Assegurar o servigo de mensageiro, transportando processos clinicos
de utentes e/ou requisigdes varias;

Efetuar transporte de medicamentos, produtos de colheita para analise,
materiais esterilizados e outros equipamentos.

6 — Requisitos gerais de admissdo: Sdo requisitos gerais de admissao
os constantes no Artigo 17.° do anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, o recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

6.1 — Nivel habilitacional exigido: Titularidade do 9.° ano de esco-
laridade ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau
de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 86.° do anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, ndo sendo admi-
tida a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto, idénti-
cos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedi-
mento, conforme disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

8 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data da publicagéo
do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

9 — Forma de apresentacdo de candidaturas: As candidaturas de-
verdo ser formalizadas, obrigatoriamente, através do preenchimento
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de formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009 de
8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de
maio, disponibilizado na pagina eletronica do Instituto de Oftalmologia
Dr. Gama Pinto (www.iogp.minsaude.pt), e entregues, pessoalmente,
durante o horario normal de expediente (das 09h as 16h) no Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama
Pinto, ou remetidas por correio, registado e com aviso de recegdo, para
o Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto sito na Travessa Larga,
2 —1169-019 Lisboa, com referéncia ao procedimento concursal para
Assistentes Operacionais.

10 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no nimero anterior, no ato da rece¢do da mesma ¢é emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

11 — Na apresentagdo da candidatura ou de documento através de
correio registado com aviso de recegdo, atende-se a data do respetivo
registo.

12 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto do for-
mulario de candidatura bem como do requerimento de candidatura por
parte dos candidatos ¢ motivo de exclusdo.

14 — Os formularios, devem ainda, sob pena de exclusdo, ser apre-
sentados devidamente datados e assinados e acompanhados da seguinte
documentacao:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadéo;

¢) Fotocopia do Cartido de Contribuinte;

d) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado, as-
sinado e acompanhado de comprovativos dos factos neles alegados,
designadamente a formagéo profissional, sob pena de ndo serem con-
siderados pelo juri;

e) Declaragdo do servigo onde exerce fungdes, com a identificagao da
relagdo juridica de emprego publico de que ¢ titular, carreira, categoria,
posi¢do remuneratoria detida, caracterizacdo do posto de trabalho que
ocupa, e desde quando, bem como a avaliagdo do desempenho com a
respetiva mengdo quantitativa dos ultimos 3 anos.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de divida sobre a situagao que descrevem, a apresentagdo dos
documentos comprovativos das suas declaragdes.

16 — As falsas declara¢des prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei geral.

17 — Métodos de selegdo:

17.1 — Sao métodos de selecdo obrigatdrios os previstos nas aline-
as a)e b)don.”1e2doartigo 36.°do anexo a Lein.® 35/2014 de 20 de
junho, e no artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro.

18 — Os métodos de selegdo a utilizar serdo os seguintes:

18.1 — Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegao
(EPS) para todos os candidatos.

i) Avaliagdo Curricular — Visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevéancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

i) Entrevista Profissional de Selegdo — Visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente relacionados com a capacidade de comu-
nicagdo e de relacionamento interpessoal.

19 — Nos termos da faculdade contemplada no n.° 5 do artigo 36.°
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, e considerando o carater urgente e ex-
pectativa de um elevado niimero de candidaturas, ¢ adotado apenas um
método de selegdo obrigatdrio e um método de selecdo facultativo.

19.1 — Serio aplicados a todos os candidatos os seguintes métodos
de selegdo:

a) Método de selegao obrigatorio — Avaliagdo Curricular (AC);
b) Método de selegio facultativo — Entrevista Profissional de Se-
lecao (EPS).

20 — Valoragao dos métodos de selegdo:
20.1 — Os métodos de selegdo sdo valorados:

a) Avaliagdo Curricular — ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracao até as centésimas;

b) Entrevista Profissional de Sele¢do — ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.
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20.2 — Os métodos de selegdo indicados terdo a seguinte ponderagdo
percentual:

Para todos os candidatos:
70 % (AC) + 30 % (EPS) = 100 %

21 — Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatério, sendo excluido do procedimento
o candidato que ndo compareca ou que tenha obtido uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguintes.

22 — Composigao do juri:

Presidente — Dr. Hélder Jaime Marques Duarte D' Almeida, Admi-
nistrador Hospitalar do IOGP;
Vogais Efetivos:

1.° Vogal Efetivo: Dr. Pedro Manuel Domingues Costa, Técnico
Superior do IOGP; (substitui o Presidente nas suas auséncias ou im-
pedimentos)

2.° Vogal Efetivo: Odete Nascimento Afonso, Enfermeira-Chefe do
10GP;

Vogais suplentes:

1.° Vogal Suplente: Susana Maria Sousa Pereira Farinha, Enfermeira
do IOGP;

2.° Vogal Suplente: Ana Berta Esteves Cerdeira, Enfermeira Super-
visora do IOGP.

23 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliag@o e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragéo final do método, desde que as solicitem.

24 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama
Pinto e disponibilizada na sua pagina eletrénica em www.igpinto.
min-saude.pt.

25 — Os candidatos aprovados em cada método de selec¢do sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte, por uma das seguintes
formas:

a) E-mail remetido para o enderego eletronico comunicado pelo
candidato no requerimento de candidatura apresentado no presente
procedimento concursal:

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal,

d) Aviso publicado na 2.? série do Didrio da Republica, informando
da afixagdo em local visivel e ptblico da entidade empregadora publica.

26 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, notificados por
uma das formas previstas no niimero anterior, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

27 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagcdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selegdo.

28 — Em caso de igualdade de valoracéo os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro.

29 — A lista de ordenagdo final, apds homologagao, sera publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

30 — A posigdo remuneratdria de referéncia dos trabalhadores a
recrutar sera efetuada nos termos do Artigo 38.° da Lei n. 35/2014, de
20 de junho. Porém, por for¢a don.® 1 do artigo 19.° da Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro, que aprovou o Orgamento de Estado para 2017, ndo
pode a entidade empregadora propor uma posi¢ao remuneratoria superior
a auferida relativamente aos trabalhadores detentores de uma prévia
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, incluindo
a possibilidade de posicionamento em posi¢ao e nivel remuneratorio
virtuais na nova carreira, quando a posi¢ao ndo tenha coincidéncia com
as posigoes previstas nesta carreira.

31 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, “A Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
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nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagdo.”.

32 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2a série do Didrio da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1° dia util
subsequente a publica¢do no Didrio da Republica, na pagina eletrénica
do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto (www.igpinto.min-saude.
pt) e, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis, contados da forma
anteriormente referida em jornal nacional.

33 — Prazo de validade — O concurso ¢ vélido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.® 83A/2009 de 22 de janeiro.

2 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Dr.? Luisa Coutinho Santos.
310307139

Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantagao, I. P.

Aviso n.° 2834/2017

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o n.° 6 do artigo 46.° da
LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, torna-se publico que, por despacho de 7 de dezembro
de 2016, do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do
Sangue e da Transplantagdo, IP, no exercicio das competéncias que lhe
estdo atribuidas, foram homologadas as avaliagdes finais dos periodos
experimentais das trabalhadoras do quadro infra, da carreira e categoria
de assistente operacional, em exercicio de fungdes neste Instituto, na
sequéncia de celebragdo de contratos de trabalho em fung¢des publicas,
por tempo indeterminado.

Avaliagao
Nome ﬁna%
Berta Maria Vicente Pereira Santos. . .............. 15,20
Helena Margarida Eufrasio Ferreira ............... 15,20
Maria Adelaide Carmo de Sousa Conde . ........... 15,20
Marisa Alexandra Carvalho Neves ................ 15,20
Sonia Cristina MoraisPedro . .................... 15,20
Sonia Isabel Marques Borges. .. .................. 15,20

20 de fevereiro de 2017. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
310289911

ECONOMIA

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 2332/2017

Certificado de Reconhecimento de Qualificacdo de Instalador
de Tacégrafos n.’ 101.25.16.6.46

Ao abrigo da alinea ¢) don.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90,
de 20 de setembro e do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 272/89,
de 19 de agosto e para os efeitos do n.° 18 da Portaria n.® 625/86, de
25 de outubro, nos termos do n.° 3 da Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro
e das disposigdes da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, ¢ reconhecida
a qualifica¢do a empresa:

Domingos e Rui, L.%
Lugar da Bouga,
Marecos

4560-222 Penafiel

na qualidade de instalador de tacdgrafos homologados de acordo com o
Regulamento (EU) n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, estando autorizado
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a realizar a 2.* Fase da Primeira Verificagdo e a Verificagdo Periddica
Bienal e Sexenal e a colocar a respetiva marca propria, abaixo indicada,
e os simbolos do controlo metrologico, nos locais de selagem.

O presente reconhecimento de qualificagdo ¢ valido por um ano,
renovavel apos prévia auditoria.

E revogado o certificado de reconhecimento de qualificagdo de
instalador de tacografos n.° 101.25.02.6.015 da empresa Domingos
e Rui, L.%, publicado no Didrio da Repiiblica, 3.* série, n.° 123, de
28 de maio de 2002.

13 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo,
J. Marques dos Santos.

310297347

Despacho n.° 2333/2017

Certificado de reconhecimento de qualificacio de instalador
e reparador de tacografos n.’ 101.25.17.6.01

Ao abrigo da alinea ¢) don.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 291/90,
de 20 de setembro e do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 272/89, de
19 de agosto e para os efeitos do n.° 18 da Portaria n.° 625/86, de 25 de
outubro, nos termos do n.° 3 da Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro e
das disposic¢des da Portaria n.® 299/86, de 20 de junho, ¢ reconhecida a
qualificagdo a empresa:

Flausino Coelho, Unipessoal, L.%
Rua do Jorge, n.° 7 — Coimbrdes
Sdo Jodo de Lourosa

3500-886 Viseu

na qualidade de instalador e reparador de tacografos homologados
de acordo com o Regulamento (EU) n.° 165/2014, de 4 de fevereiro,
estando autorizado a realizar as 1.* e 2.* fases da Primeira Verificagdo
e as Verificagdes Periddicas, Bienal e sexenal e a colocar a respetiva
marca propria, abaixo indicada, e os simbolos do controlo metrolégico,
nos locais de selagem.

O presente reconhecimento de qualificagdo ¢ valido por um ano,
renovavel apos prévia auditoria.

E revogado o certificado de reconhecimento de qualificacio de
instalador e reparador de tacografos n.° 101.25.10.6.011 da empresa
Flausino da Costa Coelho — Comércio, Reparagdo e Instalagdo de
Tacografos, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 126, de
1 de julho de 2010 e retificado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 75,
de 15 de abril de 2011, onde alterou a designagao social para Flausino
Coelho — Unipessoal, L.%

14 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo,
J. Marques dos Santos.

310297939



