4590

n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redagdo dada pela Lei n.® 32/2012,
de 14 de agosto, aprovar a Operagdo de Reabilitagdo Sistematica da
Area de Reabilitacdo Urbana do Bairro Social de Beja.

Para constar se publica este edital e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares de estilo.

22 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de
Beja, Jodo Manuel Rocha da Silva.
310289758

MUNICiPIO DE GONDOMAR

Aviso (extrato) n.° 2620/2017

Marco André Martins, presidente da Camara Municipal de Gondomar

Torna publico, nos termos do disposto na alinea f) do n.° 1 do Ar-
tigo 35.° conjugado com o Artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, que a Camara Municipal deliberou, em reunido realizada no dia
15 de fevereiro de 2017, aprovar o projeto de “Regulamento do Centro
de Recolha Oficial de Animais de Gondomar (CROAG)”.

Mais torna publico, em cumprimento da mesma deliberagdo e nos
termos dos artigos 100.° e 101.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que se
submete o referido projeto de regulamento a consulta publica, por um
prazo de 30 dias, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, podendo o mesmo ser consultado, na integra, na
pagina eletronica do Municipio de Gondomar, em www.cm-gondomar.pt.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente edital e outros de
igual teor que vao ser afixados nos lugares de estilo.

20 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Marco
Martins.
310284216

MUNICIPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 2621/2017

Procedimentos concursais comuns, para o preenchimento de postos
de trabalho da categoria Assistente Operacional, na modalidade
de relacédo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagao e conforme o preceituado no arti-
g0s 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante
designada LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, de acordo com os despachos do Vereador do Pelouro de
Administragdo e Gestdo de Recursos Humanos, datados de 30 de janeiro
de 2017, apds aprovagdo das propostas de recrutamento em reunido da
Camara Municipal realizada em 26 de janeiro de 2017, se encontram
abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da publicagdo do pre-
sente Aviso no Didrio da Republica, procedimentos concursais comuns
para recrutamento de trabalhadores, a contratar no regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para o
preenchimento de postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional, integrados no Setor de Desenvolvimento Economico e
Turismo, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Camara
Municipal de Grandola para o ano 2017, para as areas seguintes:

Ref:* A) — 3 postos de trabalho de Assistente Operacional, para a
area de Apoio Logistico;

Ref* B) — 1 posto de trabalho de Assistente Operacional, para a area
de Mercado Municipal.

2 — Local de trabalho:

Ref* A) — Area do Concelho de Grandola;
Ref.* B) — Edificio do Mercado Municipal.

3 — Caraterizagao dos postos de trabalho: desempenho das fungdes
constantes no anexo a LTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele
diploma legal, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcio-
nal, na carreira e categoria de Assistente Operacional, bem como das
fungdes seguintes:

Ref:* A) — 3 postos de trabalho de Assistente Operacional, para a
area de Apoio Logistico: Apoiar logisticamente a realizagdo de ini-
ciativas municipais ou apoiadas pelo Municipio; Apoiar na gestdo do
armazém e das instalagdes do Parque de Feiras e Exposigdes; Assegurar
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a montagem, carga/descarga e transporte de estruturas, palcos, stands,
exposicdes, painéis e outros equipamentos; Apoiar na conservacao dos
materiais ¢ do armazém.

Ref.* B) — 1 posto de trabalho de Assistente Operacional, para a
area de Mercado Municipal: Limpar os diversos equipamentos e as
instalagdes do Mercado Municipal; Efetuar calculos do nimero de dias
de armazenamento de produtos alimentares e de consumo didrio de gelo
dos concessionarios da peixaria e restaurante; Registar diariamente as
temperaturas das camaras frigorificas e as limpezas efetuadas em cada
uma das zonas do Mercado Municipal; Reportar avarias ou anomalias
detetadas nas instalagdes; Participar a autoridade sanitaria a suspeita
de que os produtos expostos ndo reunem condigdes; Cobrar as receitas
provenientes do aluguer de espacos eventuais e de venda de gelo ao
publico, e entregar as respetivas importancias, nos prazos indicados
superiormente e fazer cumprir na integra as obrigacdes para funcionarios
do Mercado, constantes em Regulamento do Mercado Municipal.

Nos termos do artigo 81.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, a caraterizag@o do posto de trabalho nio prejudica a atri-
buigdo ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas para as quais detenha a qualifica¢do profissional adequada e ndo
impliquem desvalorizagdo profissional.

4 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo.

5 — Procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores: em con-
formidade com as “solugdes interpretativas uniformes, homologadas
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014”, na sequéncia da reunido de coordenacdo juridica da
DGAL, de 15 de maio de 2014, a autarquia nio esta sujeita a consulta
prévia a Diregao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificagdo previsto no artigo 24.° da
Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado pela Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro;

6 — Reserva de Recrutamento: Para efeitos do estipulado no ar-
tigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo,
verificou-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no pro-
prio servigo e, efetuada a consulta a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), que ¢ atualmente a Entidade
Centralizada para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
foi declarado através de correio electronico de 19 de janeiro de 2017:
“Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para
constitui¢do de reservas de recrutamento para a categoria de Assistente
Operacional, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado”.

7 — Prazo de validade: Se, em resultado dos procedimentos concur-
sais, as listas de ordenag¢@o final contiverem um ntimero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma
reserva de recrutamento interna que serd utilizada sempre que, no prazo
maximo de 18 meses, contados da data da homologagao da lista de orde-
nacao final, haja necessidade de ocupagao de idénticos postos de traba-
lho, sendo os procedimentos concursais validos para o preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do disposto no n.° 2 do ar-
tigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

8 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentac¢do das candidaturas,
satisfagam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

8.2 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria, de
acordo com a idade, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habili-
tacional por formacao ou experiéncia profissional.

9 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em cum-
primento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

10 — Conforme a deliberagao da Camara Municipal de 26/01/2017,
com fundamento nos principios de racionalizago, eficiéncia e economia



