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TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto Nacional para a Reabilitacéo, I. P.

Deliberagao n.° 155-A/2017

Considerando que, o Decreto-Lei n.° 106/2013, de 30 de julho, de-
fine o estatuto das organizagdes ndo-governamentais das pessoas com
deficiéncia (ONGPD), bem como os apoios a conceder pelo Estado a
tais organizagdes;

Considerando que, cabe ao Instituto Nacional para a Reabilitagao, . P.,
adiante designado por INR, 1. P., a organizagdo do registo das ONGPD,
nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 106/2013, de 30 de julho e
da Portaria n.° 7/2014, de 13 de janeiro;

Considerando que, a deliberagdo n.° 18/2017, de 9 de janeiro, que
aprova o Regulamento do Programa de Financiamento a Projetos pelo
INR, L. P, veio revogar a deliberagdo n.° 2131/2012, de 31 de dezembro,
alterada e republicada pelas Deliberagdes 2299/2013, de 6 de dezembro
e 19/2015, de 6 de janeiro;

Considerando que, a referida deliberagao, veio restringir o acesso
ao financiamento a projetos pelo INR, I. P., as ONGPD registadas no

PARTE H

INR, L. P,, até ao ultimo dia do ano anterior ao ano a que respeita a
candidatura;

Considerando que, a deliberagdo n.° 18/2017, s6 foi publicada em
9 de janeiro, ndo permitindo que algumas ONG embora prosseguindo
os objetivos previstos no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 106/2013, de
30 de julho, solicitassem o registo no INR, I. P., nos termos da Portaria
n.° 7/2014, de 13 de janeiro, até ao dia 31 de dezembro de 2016;

Considerando que, esta situagdo podera causar prejuizo na defesa e
promogao dos direitos e interesses das pessoas com deficiéncia e suas
familias;

Determina-se que, excecionalmente, para as candidaturas a decorrer
relativas ao ano 2017, serdo consideradas entidades elegiveis, para além
das referidas no artigo 5.° da Deliberacdo n.° 18/2017, de 9 de janeiro, as
organizagdes ndo-governamentais que prosseguem os objetivos previstos
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 106/2013, de 30 de julho, mas que ndo
tenham requerido o registo nos termos da Portaria n.® 7/2014, de 13 de
janeiro, até ao dia 31 de dezembro de 2016.

Mais se determina que, atendendo a esta situagdo excecional o prazo
para candidatura destas ONG sera alargado por quinze dias uteis apds
a publicagdo no Didrio da Repuiblica.

27 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hum-
berto Santos.
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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 2314-A/2017

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada, em anexo, a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), torna-se publico que, por despacho
da Vice -Presidente e Vereadora do Pelouro da Educagio, Organizagao
e Planeamento, Prof.* Doutora Guilhermina Rego, de 27.02.2017, se
encontram abertos, pelo prazo de 10 dias teis, a contar da publicagdo
do presente aviso no Diario da Republica, procedimentos concursais
comuns para constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento dos postos de trabalho infra identificados
da Camara Municipal do Porto.

2 — Caracterizacao dos postos de trabalho, conforme Mapa de pessoal
de 2017, aprovado por deliberagdo da Camara e Assembleia Municipal
de, 31-01-2017 e 06-02-2017, respetivamente:

2.1 — Ref* 1) Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de
Técnico Superior, para a Diregdo Municipal de Protegdo Civil, Ambiente
e Servigos Urbanos, area funcional Preven¢ao de Riscos ¢ Intervengao,
conforme caracterizagdo do mapa de pessoal aprovado: “Desenvolve
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora programas e projetos
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio na
area de protecao civil, nomeadamente, prevengéo de riscos e protecao dos
cidaddos em situacdo de catastrofe, criagdo de um plano de intervencdo
social em situacdo de crise e catastrofe.”

2.2 — Ref* 2) Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de
Técnico Superior, para a Diregdo Municipal de Recursos Humanos, area
funcional Organizacdo e Gestdo, conforme caracterizagdo do mapa de
pessoal aprovado: “Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planea-
mento, programagao, avaliag@o e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deci-
sdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢ao e
concretizacdo das politicas do municipio na area da unidade orgénica,
nomeadamente, analise de processos administrativos e de circuitos

de informagdo, tendo em vista a sua racionalizagdo e simplificacdo;
concegao e implementagdo de metodologias e instrumentos de gestdo.”

2.3 — Ref.* 3) Dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de
Técnico Superior, para a Direcdo Municipal da Presidéncia, area funcio-
nal Organizacdo e Gestdo, conforme caracterizagdo do mapa de pessoal
aprovado: “Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacao e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis@o. Elabora
pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo
das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente,
analise de processos administrativos e de circuitos de informagao, tendo
em vista a sua racionalizagdo e simplificacdo; concegdo e implementagao
de metodologias e instrumentos de gestdo.”

2.4 — Ref* 4) Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de
Técnico Superior, para a Dire¢do Municipal de Urbanismo, area funcio-
nal Organizagao e Gestdo, conforme caracterizagdo do mapa de pessoal
aprovado: “Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacao e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora
pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢do das politicas
do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, analise de
processos administrativos e de circuitos de informagao, tendo em vista
a sua racionalizagdo e simplificacdo; concec¢do e implementacdo de
metodologias e instrumentos de gestdo.”

2.5 — Ref.? 5) Quinze postos de trabalho na categoria e carreira
geral de Assistente Técnico, para o Departamento Municipal de Edu-
cagdo, area funcional Educagao e Infancia, conforme caracterizagdo do
mapa de pessoal aprovado: “Exerce fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas ¢
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao
comuns e instrumentais da respetiva unidade organica, designadamente,
acompanhamento das criangas, inclusive com necessidades educativas
especiais (NEE), nas atividades dos jardim-de-infancia (JI) e durante
as refei¢des; assegurar a dinamizagdo das atividades da componente de
apoio a familia nos JI's e 1.° Ciclo Ensino Basico (CEB).”.

2.5.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 3.° e n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, ¢ de um o niimero de postos
a preencher por pessoas com deficiéncia.



