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b) Projeto de Interveng@o no Agrupamento, de acordo com a legis-
lagdo, contendo:

i) Identificacdo de problemas;

i) Defini¢do da missdo, metas e grandes linhas de orientagao da agao;

iii) Explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato. O do-
cumento deve conter, no maximo, 20 paginas, em letra tipo Arial 12,
espaco 1,5 entre linhas, podendo ser complementado com anexos que
forem relevantes.

¢) Declaragdo autenticada pelo servico de origem, onde conste a
categoria, o vinculo e o tempo de servigo;

d) Fotocopia autenticada, ou certiddo, do documento comprovativo
das habilitagoes literarias e certificados relativos a situagdo profissional,

3.2 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

3.3 —E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes
do requerimento e do Curriculum Vitae, com excecdo daqueles que se
encontrem arquivados no respetivo processo individual, desde que este
se encontre nos Servicos Administrativos do Agrupamento de Escolas
de Airdes, Felgueiras.

4 — As candidaturas sdo apreciadas considerando a:

a) Analise do Curriculum Vitae, visando apreciar as competéncias
para o exercicio das fung¢des de Diretor e o seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervengao no Agrupamento, visando apreciar
arespetiva relevancia, a coeréncia entre os problemas diagnosticados, as
estratégias de intervencao propostas e os recursos a mobilizar para o efeito;

¢) Entrevista Individual ao candidato que, para além do aprofunda-
mento dos aspetos relativos as alineas @) e b) deste ponto, deve apreciar
as competéncias pessoais do candidato, as motivagdes da candidatura
e verificar se a fundamentagio do projeto de intervengao ¢ adequada a
realidade do Agrupamento.

5 — Na pagina eletronica do Agrupamento, http://agrupescolas-airaes.
com/ encontra-se para consulta o regulamento para o Procedimento
Concursal e os métodos de sele¢do das candidaturas.

6 — A lista provisoria dos candidatos admitidos e dos candidatos
excluidos a concurso sera afixada no placard junto a secretaria da escola-
-sede e divulgada na pagina eletronica do Agrupamento, até 10 dias tteis
apos a data limite de apresentagdo das candidaturas, sendo esta a inica
forma de notificagdo dos candidatos.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral em 02 de fevereiro de 2017

17 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, José Cruz.
310293459

Agrupamento de Escolas do Cadaval

Aviso n.° 2237/2017

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho e, do disposto no n.° 1 do artigo 26.°, da Lei n.® 42/2016, de 28
de dezembro, e por mutuo acordo, prorroga-se a situagdo de mobilidade
interna intercategorias da Assistente Operacional Frangoise Gomes Braz
Lourenco, para o exercicio de fungdes de encarregada operacional, até
31 de dezembro de 2017.

15 de fevereiro de 2017. — O Diretor, Luis Manuel Martins Mendes.
310268219

Aviso n.° 2238/2017

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e, do disposto no n.° 1 do artigo 26.°, da Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro, e por mutuo acordo, prorroga-se a situagdo de
mobilidade interna intercategorias do Assistente Técnico Manuel Jorge
Esteves Matias, para o exercicio de fungdes de Coordenador Técnico,
até 31 de dezembro de 2017.

15 de fevereiro de 2017. — O Diretor, Luis Manuel Martins Mendes.
310267903

Agrupamento de Escolas da Madalena, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 2239/2017

1 — Nos temos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° conjugado com o
disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011 de
6 de abril, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal comum

Didrio da Republica, 2. série— N.°45 — 3 de mar¢o de 2017

para preenchimento de 2 postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a tempo parcial da carreira e categoria
de assistente operacional de grau 1, aberto pelo aviso n.® 898/2017,
publicado no Didrio da Repuiblica n.° 16, de 23 de janeiro de 2017,
2.2 série, que se encontra afixada no atrio dos Servigos Administrati-
vos da Escola EB 2/3 da Madalena, e disponivel na pagina eletronica
em http://www.eb23madalena.net/, a lista unitaria de ordenacgao final,
depois de homologada, por despacho de 14 de fevereiro de 2017, do
Diretor desta Escola.

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 39.° da Portaria referida no
n.° anterior, da homologagio da lista de ordenacéo final pode ser inter-
posto recurso hierarquico ou tutelar.

14 de fevereiro de 2017. — O Diretor, Manuel Joaquim Correia da
Silva.
310267336

Agrupamento de Escolas da Maia
Aviso n.° 2240/2017

Homologacio da lista unitaria de ordenacao final do procedimento
concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 2
(dois) postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para
a categoria de assistente operacional.

Nos termos do disposto nos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblica a Lista Unitaria
de Ordenagdo Final relativa ao procedimento concursal comum com
vista ao preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial, para a categoria de Assistente Operacional, nos termos
e em conformidade com o Aviso n.° 658/2017, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série — N.° 11 — 16 de janeiro de 2017.

Atento o preceituado no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a Lista Unitaria de Ordenagao Final,
homologada por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas da
Maia em 13 de fevereiro de 2017, encontra-se afixada em local visivel
e publico nas instalagdes do Agrupamento de Escolas da Maia e dispo-
nibilizada na pagina eletroénica em http://www.aemaia.pt.

Da homologagdo da Lista Unitaria de Ordenagdo Final cabe re-
curso hierarquico ou tutelar, nos termos do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 de fevereiro de 2017. — O Diretor, Rui Manuel Oliveira Duarte.
310266689

SAUDE

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso n.° 2241/2017

Nos termos do disposto nos n.*4 a 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblica a lista unitaria de ordena-
¢do final dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum,
com aref.* TI-GSTI 01/2015, aberto pelo Aviso n.° 1586/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 28, de 10 de fevereiro de 2016,
com vista ao preenchimento de 4 postos de trabalho na carreira ndo
revista de Técnico de Informatica, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, a qual foi homologada por
deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Emergéncia
Médica, 1. P., em 25 de janeiro de 2017:

Classifica¢do

Ordem Nome final

1.° | Luis Filipe dos Santos Pinto ............... 16,990
2.° | Manuel Antonio Oliveirae Silva............ 16,500
3.° |Paulo Jorge SantanadaPalma.............. 13,500
4.° |Paulo Jorge Santos Moreira................ 13,260
5.° | Catarina Marilia Sousa Moreira Barbosa. . . . .. 12,910




Didrio da Republica, 2. série— N.°45 — 3 de mar¢o de 2017

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual, informa-se que
a presente lista estd disponivel para consulta na pagina eletronica deste
Instituto (www.inem.pt) e afixada nas instalagdes dos servigos centrais,
sitas na Rua Almirante Barroso, n.° 36, 1000-013 Lisboa.

Nos termos do artigo 39.° da referida Portaria, da homologacéo da lista
de ordenagdo final pode ser interposto recurso hierarquico ou tutelar.

10 de fevereiro de 2017. — O Coordenador do Gabinete de Planca-
mento e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.

3989

Aviso n.° 2242/2017

Para os efeitos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da parte pream-
bular da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redagéo atual, torna-se ptblico
que os trabalhadores abaixo listados, do mapa de pessoal do Instituto
Nacional de Emergéncia Médica, 1. P., cessaram, a seu pedido, o exer-
cicio de fungdes neste Instituto, por denuncia do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, produzindo efeitos as

310256758 datas referidas:
Nome Carreira Data de efeitos
Francisco José Cunha Santos Silva . ......................... Técnico de Emergéncia . ........................ 11/10/2016
Carlos Jorge ChuvaMorgado .. .............. oo, Técnicode Emergéncia . ........................ 24/10/2016
Vitor Miguel Abreu Simdes. .. ... Técnicode Emergéncia ......................... 24/10/2016
Ana Carolina da Fonseca Lourengo. .. ....................... Tec. Emerg. Pré-Hospitalar ...................... 26/11/2016
Pedro Miguel Rodrigues Timoteo .. ........... ..., Tec. Emerg. Pré-Hospitalar ...................... 24/12/2016

10 de fevereiro de 2017. — O Coordenador do Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.

ECONOMIA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 2243/2017

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, apds
a conclusdo dos procedimentos concursais comuns para constitui¢ao
de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria de
Técnico Superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Economia,
aberto pelo Aviso n.° 11575/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 198, de 9 de outubro, e tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior do
mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Economia, aberto pelo Aviso
n.° 3092/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 47, de
8 de margo, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Técnico Superior,
respetivamente, com os trabalhadores Maria Cristina Lopes Alves Patrdo
e Cristiano Didiério Rebelo Lucas, tendo os mesmos ficado posicio-
nados na 2. posigdo remuneratéria e no 15.° nivel, previstos na tabela
remuneratoria tnica.

14 de fevereiro de 2017. — A Secretaria-Geral, Maria Ermelinda
Paulo Rodrigues da Silva Carrachas.
310267433

Diregdo-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 2244/2017

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 18.° e do
n.° 3 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo que
SOPRED — Sociedade de Protecdo, Recuperacdo & Desenvolvi-
mento Mineiro do Vale do Gaia, S. A., requereu a atribuicdo de
direitos de concessao de exploracdo de depdsitos minerais de quartzo
e feldspato, numa area denominada “Porto Sabugal n.° 1, localizado
na freguesia de Vendas/Gongalo, concelhos da Guarda ¢ Belmonte
e distrito da Guarda e Castelo Branco, ficando a corresponder-lhe
uma area de 68,0095 hectares, delimitada pela poligonal cujos vér-
tices, se indicam seguidamente, em coordenadas no sistema PT-
-TMO06/ETRS89:

Vértice X (m) Y (m)
Lo 69217,894 83590,402
e 68972,901 83285,400
2P 69452,906 82850,412
S 68937,922 82235,406

310256125
Vértice X (m) Y (m)
S 68327916 82745,391
[ 68620,106 83083,510
T e 68725,263 83087,561
S 68875,873 83228,622
O 69030,774 83747,172

Convidam-se todos os interessados a apresentar reclamagdes, por
escrito com o devido fundamento, no prazo de 30 dias a contar da data
da publicacdo do presente aviso. Subsidiariamente, no mesmo prazo de
30 dias, sdo convidadas outras partes interessadas a apresentarem um
pedido concorrente para efeitos no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 88/90, de 16 de Marco.

O aviso, 0 pedido, ¢ as plantas estdo patentes para consulta, na pagina
eletronica desta Direcdo-Geral e dentro das horas de expediente, poderdo
ser objeto de consulta na Direcdo de Servicos de Minas e Pedreiras desta
Diregdo-Geral, sita na Av.* 5 de Outubro, n.° 208,6.° Andar, (ed. Santa
Maria), 1069-203 LISBOA, entidade para quem devem ser remetidos
as reclamagdes.

8 de fevereiro de 2017. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourengo.
310255712

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.
Despacho n.° 1855/2017

Aprovacio de modelo n.° 601.42.16.3.51

No uso da competéncia conferida pela alinea b) do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro e nos termos do n.° 5.1
da Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro e da Portaria n.° 797/97, de 1
de setembro, aprovo o opacimetro, marca MOTORSCAN, modelo
EUROSMOKE MODULE 9011, fabricado por Motorscan e requerido
pela firma Gruber unipessoal L.*, com sede na Rua Oliveira Martins,
n.° 10, 5.° Dt.°, 2810-108 Almada, Portugal.

1 — Descrig@o sumaria

Este opacimetro ¢ um aparelho de fluxo parcial que utiliza o fendmeno
de absor¢do dum feixe luminoso por uma amostra de gas de escape dum
veiculo com motor a gasoleo.

2 — Constituigdo
O aparelho de medigdo é constituido pelas seguintes unidades:
Moédulo de medicao de opacidade

Unidade de avaliagdo, comando ¢ indicagdo
Sonda de Medigéo e tubo flexivel

O mddulo de medigdo de opacidade: é compacto e hermético, sendo
apenas acessiveis as suas lentes de protec¢ao para limpeza e o seu interior



