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FINANCAS, PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS,
AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas, |. P.

Aviso (extrato) n.° 1838/2017

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, faz-se publico que se encontra aberto procedimento con-
cursal para recrutamento do cargo de Direcdo Intermédia de 2.° Grau,
de Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Competéncias ¢ Clima
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Organizacional, do Departamento de Administragdo e Gestdo de Recur-
sos, do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P., com
as atribui¢des e competéncias constantes da deliberagdo n.° 319/2013,
publicada no Didrio da Republica, n.° 26, 2.* série, de 6 de fevereiro
de 2013, alterada pela deliberagdo n.° 148/2016, de 1 de fevereiro de
2016, publicitada no Didrio da Republica, n.° 32, 2.* série, de 16 de
fevereiro de 2016, e pela deliberagdo n.° 1399/2016, de 1 de setembro
de 2016, publicitada no Didrio da Republica, n.° 173, 2.* série, de 8 de
setembro de 2016.

2 — Aindicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, da composicao do juri e dos métodos de selecdo, sera publicitada
durante 10 dias tteis na Bolsa de emprego Publico (BEP), até ao 2.° dia
util apds a data de publicagdo do presente aviso.

31 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Souto Barreiros.
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FINANGAS

Direcao-Geral da Administragéo
e do Emprego Publico

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2017

Acordo Coletivo de Empregador Piblico entre a Unidio das Fregue-
sias de Alverca do Ribatejo e Sobralinho e 0 STAL — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administraciio Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

Entre:

A entidade empregadora publica designada por Unido das Freguesias
de Alverca do Ribatejo e Sobralinho, também designado por UFARS; e

A associagdo sindical designada por Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins, também designado por STAL.

CAPITULO1
Ambito de aplicaciio e vigéncia

Clausula 1.?
Ambito de aplicagiio e vigéncia

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
adiante designado por ACEEDP, ¢ celebrado ao abrigo do disposto non.® 2
do artigo 2.°, no n.° 2 do artigo 343.° e no n.° 3 do artigo 347.°, todos
do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
designado por RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes
outorgantes ao seu cumprimento integral.

2 — O presente ACEEP aplica-se a todos os trabalhadores filiados
na associacdo sindical subscritora que exergam fungdes, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, na entidade empregadora
publica outorgante e bem assim aos que venham a filiar-se na mencio-
nada associacdo sindical durante o periodo de vigéncia do ACEEP ora
celebrado e em aprego.

3 — O presente ACEEP aplica-se na circunscri¢ao administrativa
territorial abrangida pela UFARS e correspondente ao ambito geografico
da entidade empregadora publica.

4 — Para cumprimento do disposto na norma contida na alinea g) do
artigo 350.° do RCTFP, estima-se que serdo abrangidos pelo presente
ACEERP cerca de 39 (trinta e nove) trabalhadores.

5 — A entidade empregadora ptiblica envidara os esforcos e realizara
as diligéncias necessarias junto do membro do Governo da Republica
responsavel pela area da Administragdo Publica no sentido da extensdo
e aplicagdo do presente ACEEP a todos os seus trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, denuincia e sobrevigéncia

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua pu-
blica¢do no Didrio da Republica, nos termos previstos no RCTFP.

2 — O presente ACEEP vigora pelo prazo de dois anos, renovando-
-se automaticamente por iguais e sucessivos periodos de dois anos.

3 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, a regulagcdo das matérias
objeto da mesma, ou 0 ACEEP denunciado, consoante o caso, mantémse
em vigor até a respetiva substitui¢do por novo ACEEP.

CAPITULO 1T
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — Para efeitos do presente ACEEP, o periodo normal de trabalho
¢ de trinta e cinco horas semanais e de sete horas diarias.

2 — A regra de afericdo do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do disposto no presente ACEEP quanto ao
horario flexivel.

3 — Os trabalhadores ndo podem prestar, em qualquer caso, mais do
que nove horas de trabalho por dia, incluindo-se nestas a duragdo do
trabalho extraordinario, sendo que nos casos de prestagdo de trabalho
suplementar por motivo de caso fortuito ou de for¢a maior aplicar-se-ao
as disposicoes legais vigentes.

Clausula 4.2

Descanso diario e semanal

1 — Sem prejuizo do estabelecido noutras disposi¢des do presente
ACEEP ou do RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera inter-
rompido por um intervalo para refeigdo ou descanso ndo inferior a uma
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nem superior a duas horas, de modo a que os trabalhadores ndo prestem
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso semanal complementar,
preferencialmente e sempre que possivel em dias consecutivos, nos
termos legalmente aplicaveis.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do niimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio € o sabado.

5 — Para os trabalhadores da drea administrativa que na sua atividade
nao tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim-
-desemana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatério, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 5.
Definicao e alteracdes do horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagéo das horas de
inicio e de termo do periodo normal de trabalho bem como dos intervalos
de descanso didrios.

2 — Compete a entidade empregadora publica estabelecer os horarios
de trabalho aplicaveis em cada um dos seus servigos e unidades organicas
e aos respetivos trabalhadores, dentro dos condicionalismos legais, com
observancia das disposigdes constantes do presente ACEEP e mediante
negociagdo prévia a associagdo sindical outorgante.

3 — Havendo na entidade empregadora publica trabalhadores que
pertengam ao mesmo agregado familiar, a fixagdo e organizagdo dos
horarios de trabalho tera em conta esse facto, procurando assegurar a
pratica de horarios que permitam a conciliag@o entre a vida profissional
e a vida familiar.

4 — A entidade empregadora publica afixara nos locais de trabalho,
em lugar bem visivel, um mapa de horario de trabalho, elaborado em
conformidade com as disposi¢des legais e os instrumentos de regula-
mentagdo coletiva de trabalho aplicaveis.

5 — Todas as alteragdes dos horarios de trabalho devem ser fundamen-
tadas e precedidas de consulta aos trabalhadores afetados e a comissdo
sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais bem como da asso-
ciagdo sindical subscritora do presente ACEEP, sendo posteriormente
afixadas no servigo ou unidade organica com uma antecedéncia de sete
dias em relagdo a data de inicio de alteragéo.

6 — Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja dura¢do ndo exceda uma semana, ndo podendo a enti-
dade empregadora publica recorrer a este regime mais de trés vezes por
ano, desde que seja registada em livro proprio com a mengéo de que foi
previamente informada e consultada a comissao sindical ou intersindical
ou os delegados sindicais.

7 — Se surgirem situacdes pontuais de natureza excecional, devi-
damente fundamentadas e que impliquem ajustamentos ao horario de
trabalho, este podera ser alterado desde que exista acordo entre a enti-
dade empregadora publica e o trabalhador bem como comunicagdo a
associacdo sindical subscritora do presente ACEEP.

8 — As alteracdes de carater unilateral ao horario de trabalho que
impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores, desde que de-
vidamente justificadas, conferem o direito a compensagio econdmica.
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Clausula 6.
Modalidades e organizacio do horario de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto na Lei e nas clausulas anteriores, os
regimes proprios de horario previstos no presente ACEEP sdo organi-
zados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horario desfasado;
¢) Jornada continua;

d) Trabalho por turnos;
e) Horario flexivel,

/) Isengdo de horario.

2 — Para além dos horarios referidos no nimero anterior, podem
ser definidos e fixados horarios especificos pela entidade empregadora
publica, em conformidade com o regime legal aplicavel e mediante
consulta prévia a associagdo sindical subscritora.

3 — A entidade empregadora publica obriga-se a ndo aplicar os regi-
mes da adaptabilidade e do banco de horas individual e coletivo durante
a vigéncia do presente ACEEP.

Clausula 7.7
Horario rigido

1 — O horério rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o
cumprimento da duragdo semanal do trabalho se reparte por dois perio-
dos de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso, nos termos seguidamente enunciados.

2 — Cabe a entidade empregadora publica definir e fixar o horario
rigido aplicavel, nos termos previstos no numero antecedente, de acordo
com a natureza, caracteristicas e fungdes dos servigos e unidades or-
ganicas.

Clausula 8.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ a modalidade de horario de trabalho que,
mantendo-se inalterado em cada dia e semana, respetivamente, o periodo
normal de trabalho diario e semanal, permite estabelecer, servigo a
servigo e unidade organica a unidade organica ou para determinadas
carreiras e ou categorias de pessoal, sem possibilidade de op¢do, horas
fixas diferentes de entrada e saida.

2 — Atendendo ao interesse publico subjacente, havendo convenién-
cia de servigo e tendo em conta a natureza das fungdes exercidas, é
permitida a fixagdo de horario de trabalho desfasado pela entidade em-
pregadora publica, designadamente no ambito dos servigos que prestam
assisténcia permanente a outros servigos com periodos de funcionamento
e ou atendimento substancialmente alargados.

Clausula 9.2
Jornada continua

1 — A modalidade de horario de trabalho de jornada continua consiste
na prestacgdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de
trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador
ndo preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa mencionado no nimero precedente conta, para
todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma reduc@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
clausula 3.* do presente ACEEP.

4 — A jornada continua serd atribuida e autorizada, pelo prazo de
um ano, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos ou, inde-
pendentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a con-
fianga judicial ou administrativa do menor bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progeni-
tor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante.
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5 — O horario de trabalho na modalidade de jornada continua nao
pode ser atribuido e autorizado caso afete ou ponha em causa o regular
e eficaz funcionamento dos servigos municipais.

6 — A atribuigao e autorizagao do horario de trabalho na modalidade
de jornada continua ndo pode criar nem dar azo e causa, em caso algum,
a disparidades ou desigualdades substanciais de tratamento entre traba-
lhadores do mesmo servi¢o ou unidade organica.

7 — O indeferimento do pedido de jornada continua esta sujeito
ao dever geral de fundamentagéo dos atos administrativos legalmente
previsto.

8 — O horario de trabalho na modalidade de jornada continua pode
ainda ser requerido pelo trabalhador ou fixado pelo Presidente da Junta
de Freguesia, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de horario de trabalho por turnos consiste em
qualquer modo de organizag&o do trabalho em equipa, no qual os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo
continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderao
executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo
de dias ou semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas para o servigo ou setor, as quais envolverao todos
os trabalhadores cujas carreiras e ou categorias estejam abrangidas
pelo regime de turnos, estando estes sujeitos a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal obrigatodrio, salvo acordo do trabalhador;

e) No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatdrio e
complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas;

f) Os turnos no regime de laborag@o continua e dos trabalhadores
que assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos, nomeada-
mente pessoal assistente operacional afeto a servicos de vigilancia, de
transporte e de tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem
ser organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja
concedido, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de sete
dias, sem prejuizo do periodo excedente de descanso a que o trabalhador
tenha direito.

Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem
as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e previamente
comunicadas e aceites pelos servicos.

3 — Comunicadas e aceites pelos servigos ou unidades orgénicas, nao
originando, em caso algum, a violagdo de normas legais imperativas.

4 — Quando a natureza, as caracteristicas e as fungdes do servigo o
justifiquem, as jornadas continuas podem ser organizadas em regimes
de turnos.

Clausula 11.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquela que permite
aos trabalhadores de um determinado servigo gerir os seus tempos de
trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e de
saida, sem prejuizo do cumprimento do periodo normal de trabalho
estipulado e das plataformas fixas, nos termos estabelecidos na presente
clausula.

2 — Para efeitos do presente ACEEP, consideram-se:

a) Plataformas fixas — os periodos diarios de presenca obrigatoria;
b) Plataformas moveis — os periodos diarios de presenca ndo obri-
gatoria.

3 — As plataformas fixas sdo as seguintes:

a) Periodo da manha — das 9 horas e 30 minutos as 12 horas;
b) Periodo da tarde — das 14 horas e 30 minutos as 17 horas.
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4 — Na modalidade de horario flexivel, a prestacdo laboral pode
ser efetuada entre as 8 horas e 30 minutos e as 19 horas, com estrita
obediéncia aos dois periodos de presenca obrigatoria constantes das
plataformas fixas a que se referem o niamero precedente.

5 — A adog@o e pratica de qualquer horario de trabalho flexivel esta
sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar, em caso algum, o regular e eficaz
funcionamento dos servigos, especialmente no que respeita as relagdes
com o publico;

b) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

¢) Nédo podem ser prestadas, por dia, mais de cinco horas de trabalho
consecutivas;

d) O periodo minimo de intervalo de descanso diario entre o fim da
primeira plataforma fixa e o inicio da segunda ¢ de uma hora;

e) O cumprimento da duracdo de trabalho deve ser aferido por refe-
réncia ao periodo de um més.

6 — Verificando-se a existéncia de um excesso ou crédito de horas
no final de cada um dos periodos de aferi¢do, o mencionado excesso
ou crédito de horas transita para o periodo de afericdo imediatamente
seguinte, sendo gozado no referido periodo de afericdo imediatamente
subsequente, até ao limite maximo do periodo igual a duragdo média
diaria do trabalho.

7 — O débito de horas, apurado no final de cada periodo de aferigao,
da lugar a marcagao de uma falta, a qual deve ser justificada nos termos
da legislag@o aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo
média diaria do trabalho.

8 — A marcagdo das faltas a que se refere o numero antecedente
reporta-se ao ultimo dia, ou dias, do periodo de aferi¢do a que o débito
respeita.

9 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
excesso ou débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de
aferi¢do pode ser transportado para o periodo de aferi¢do imediatamente
seguinte e nele gozado ou compensado, desde que no ultrapasse o limite
de 10 horas para o més.

10 — Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, a duragdo mé-
dia do trabalho diario ¢ de sete horas e, nos servigos com funcionamento
aos sabados, o que resultar do respetivo regulamento administrativo
municipal interno de duragdo, horarios de trabalho e controlo de assi-
duidade e pontualidade, o qual sera elaborado e aprovado pela entidade
empregadora publica, mediante consulta prévia a associagdo sindical
subscritora do presente ACEEP.

11 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel,
em contrapartida do direito de gestdo individual do respetivo horario
de trabalho, estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, a inexis-
téncia de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizacdo e a continuidade de tarefas urgentes, o
atendimento ao publico e os contactos ou reunides de trabalho, mesmo
que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria.

Clausula 12.#
Isencio de horario

1 — A modalidade de iseng@o de horario de trabalho pode ser aplicada
aos trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham
de ser efetuadas fora dos horarios normais de trabalho ou que sejam
regularmente exercidas fora do servigo ou unidade organica onde o
trabalhador esta colocado e a que esta afeto, dependendo de acordo entre
a entidade empregadora publica e o trabalhador, o qual deve ser reduzido
a escrito, com respeito pelo disposto na presente clausula e nas demais
disposigdes legais e constantes deste ACEEP vigentes e aplicaveis.

2 — Alisenc¢ao de horéario de trabalho a que se refere a presente clau-
sula s6 pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais
de trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 140.° do
RCTEFP.

3 — Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario bem como dos intervalos de descanso.

4 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de aferi¢do
e verificagdo do seu cumprimento quando o trabalho tenha que ser reali-
zado e seja prestado fora das instalagdes do servigo ou unidade orgénica
onde o trabalhador esta colocado ¢ a que esta afeto.
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Clausula 13.%
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 142
Limites do trabalho extraordinario

1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP,
o trabalho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do
artigo 160.° do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano, por
trabalhador.

2 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordindrio onde, antes do inicio
da prestacdo e logo apos o seu termo, sdo anotadas as horas de inicio e
de termo do trabalho extraordinario, devendo o trabalhador abrangido
pela prestacdo do trabalho suplementar apor o correspondente visto
imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo.

3 — O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario, nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacao
em vigor.

CAPITULO 111
Disposicdes finais

Clausula 15.%
Divulgaciao obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 16.*
Procedimento culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislago aplicavel.

Clausula 17.2
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolucdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Celebrado em Alverca do Ribatejo, aos dezoito (18) dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e catorze (2014).

Pelo Empregador Publico:

Afonso Lourengo Correia da Costa, Presidente da Junta de Freguesia
de Alverca do Ribatejo e Sobralinho.

Pela Associacdo Sindical designada por Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins (STAL), os membros da respetiva diregao
nacional:

Frederico Nuno Silva Vilas Santos Simdes, na qualidade de man-
datario.
Isabel Maria Gabriel Rosa Amor, na qualidade de mandataria.

Depositado em 3 de janeiro de 2017, ao abrigo do artigo 368.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 1/2017, a fl. 43 do livro n.° 2.

Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 13824/2013, de 16 de outubro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 30 de outubro.

3 de janeiro de 2017. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
310244542
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Acordo Coletivo de Trabalho n.° 3/2017

Acordo Coletivo de Empregador Piblico entre o Municipio de Siao
Vicente e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administraciao Local e Regional, Empresas Publicas, Conces-
sionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.%

Ambito de aplicaciio

1 — O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante
designado por ACEP, obriga, por um lado, o Municipio de Sao Vicente,
adiante designado por Empregador Publico (EP), e, por outro, a totalidade
dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o seu pe-
riodo de vigéncia.

2 — O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 14.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
designada LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP,
constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente, as partes
outorgantes ao seu integral cumprimento.

3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP, serdo
abrangidos pelo presente ACEP cerca de 26 (vinte e seis) trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e revisao

1 — O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo e terd uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais
periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou 0 ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

3 — O presente ACEP substitui o anterior n.° 121/2014, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 216, de 7 de novembro de 2014.

CAPITULO 1T
Organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta ¢
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho diério sera interrompido por um
intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situacdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do ntimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatoério ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea c)
o descanso obrigatorio ¢ o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagao direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.



