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no n.° 1 do artigo 14.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2003, de
2 de agosto:

€ 73,20, em relagdo ao 1.° escaldo de rendimentos;
€ 60,44, em relagdo ao 2.° escaldo de rendimentos;
€ 54,69, em relagdo ao 3.° escaldo de rendimentos.

Artigo 4.°

Majoracdes do abono de familia para criancas
e jovens e do abono de familia
pré-natal nas situacdes de monoparentalidade

1 — O montante mensal da majoragdo do abono de
familia para criangas e jovens nas situa¢des de mono-
parentalidade corresponde a aplicagdo de 35 % sobre os
valores da prestagdo fixados no n.° 1 do artigo 2.°, bem
como sobre os valores das majoragdes e da bonifica¢do
por deficiéncia que lhe acrescam.

2 — O montante mensal da majoragdo do abono de
familia pré-natal nas situa¢des de monoparentalidade cor-
responde a aplicacdo de 35 % sobre os valores do abono
fixados no n.° 2 do artigo 2.°

Artigo 5.°
Prestacdes por deficiéncia e dependéncia

1 — Os montantes mensais da bonificacao por deficién-
cia, subsidio mensal vitalicio e do subsidio por assisténcia
de terceira pessoa, previstos, respetivamente, no artigo 7.°
e nas alineas ¢) e d) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 133-B/97, de 30 de maio, sdo os seguintes:

a) A bonificagdo por deficiéncia é:

i) € 61,57, para titulares até aos 14 anos;
ii) € 89,67, para titulares dos 14 aos 18 anos;
iii) € 120,04, para titulares dos 18 aos 24 anos;

b) O subsidio mensal vitalicio é € 177,64
¢) O subsidio por assisténcia de terceira pessoa €
€101,68.

2 — Os montantes mensais da bonifica¢do por defi-
ciéncia e do subsidio por assisténcia a terceira pessoa
previstos no Decreto-Lei n.° 160/80, de 27 de maio, na
redac@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 133-C/97,
de 30 de maio, no &mbito do regime ndo contributivo,
sdo de igual valor ao fixado no nimero anterior para as
correspondentes prestacdes.

Artigo 6.°
Norma revogatéria
Sdo revogadas as Portarias n.” 511/2009, de 14 de maio,
11-A/2016, de 29 de janeiro, e 161/2016, de 9 de junho.
Artigo 7.°
Produgio de efeitos

A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de ja-
neiro de 2017.

Em 25 de janeiro de 2017.

O Ministro das Finangas, Mario José Gomes de Freitas
Centeno. — O Ministro do Trabalho, Solidariedade e Se-
guranga Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.
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Portaria n.° 63/2017

de 9 de fevereiro

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a Associagao
Nacional de Transportadores Rodoviarios de Pesados de Pas-
sageiros — ANTROP e o STRUP — Sindicato dos Trabalhadores
de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal.

O contrato coletivo entre a Associagdo Nacional de
Transportadores Rodoviarios de Pesados de Passagei-
ros — ANTROP e¢ o STRUP — Sindicato dos Trabalha-
dores de Transportes Rodovidrios e Urbanos de Portugal,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de
29 de dezembro de 2015, abrange no territdrio nacional
ou em linhas internacionais as relagdes de trabalho entre
empregadores do setor do transporte ptblico rodoviario
de passageiros e trabalhadores ao seu servigo, uns e ou-
tros representados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes requereram a extensdo do referido contrato
coletivo as relagdes de trabalho entre empregadores e traba-
lhadores ndo representados pelas associagdes outorgantes
que na respetiva area e ambito exercam a mesma atividade,
observando o disposto nas alineas a) e b) don.® 1 da Reso-
lugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no
Didrio da Republica, 1.* série,n.° 211, de 31 de outubro, al-
terada pela Resolucao do Conselho de Ministros n.® 43/2014,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 122, de
27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatorio Unico/Qua-
dro de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscritora
da convengd@o cumpre o requisito previsto na subalinea i7)
da alinea ¢) do n.° 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através das estruturas
representadas, ¢ constituido em mais de 30 % por micro,
pequenas e médias empresas.

Considerando que a convengao atualiza a tabela salarial,
importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na com-
petitividade das empresas do setor. No entanto, ndo foi pos-
sivel efetuar o estudo de avaliagdo do impacto da extensdo
da tabela salarial, porque a convengdo concretiza uma alte-
racdo na estrutura da tabela salarial da convengéao anterior.

As retribuigdes dos grupos vii e v da tabela salarial
para a «Area administrativa» € «Area manuten¢ao» € dos
grupos IX e X da tabela salarial para a «Area movimento»,
constantes do anexo 1 da convengdo sdo inferiores ao
valor da retribuicdo minima mensal garantida (RMMG)
em vigor. No entanto, a RMMG pode ser objeto de re-
dugdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho. Deste modo, as
referidas retribui¢des apenas sdo objeto de extensdo para
abranger situagdes em que a RMMG resultante da redugdo
seja inferior aquelas.

Considerando ainda que a convencéo coletiva regula
diversas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva ge-
nérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensdo
de convengdes coletivas nas Regides Autdonomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas ¢ aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensao no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de
dezembro de 2016, na sequéncia do qual o STRUN — Sin-



690

dicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos do Norte e a Federagdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes — FECTRANS deduziram oposi-
¢do a emissdo da portaria de extensdo. O referido sindicato
alegou, em sintese, a existéncia de convengdo coletiva
propria, na qual € representada pela FECTRANS, e que o
contrato coletivo a estender estabelece condigdes de tra-
balho menos favoraveis para os trabalhadores do setor de
atividade em causa. Por sua vez, a mencionada Federacdo
sindical alegou a existéncia de outras convengoes coletivas
no mesmo setor de atividade celebradas entre a ANTROP
e outras associacoes sindicais.

Atendendo ao ambito da extensdo em causa previsto na
alinea @) do n.° 1 do artigo 1.° e que o STRUN ¢ filiado
na FECTRANS e que assiste as oponentes a defesa dos
direitos e interesses dos trabalhadores por si representados,
procede-se a exclusdo do ambito da presente extensdo dos
trabalhadores filiados nas associagdes sindicais repre-
sentadas pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes e
Comunica¢des — FECTRANS, excecionando-se destas
o STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios e Urbanos de Portugal, porquanto ¢ ou-
torgante do contrato coletivo e requereu a sua extensao
nos termos acima referidos. Na sequéncia da oposicao,
clarifica-se que nos termos do artigo 515.° do Cédigo do
Trabalho, que estatui o principio da subsidiariedade das
portarias de extensdo, a presente extensao nao ¢é aplicavel
as relagdes de trabalho que no mesmo ambito sejam abran-
gidas por outros instrumentos de regulamentagao coletiva
de trabalho negociais. Imposi¢do legal que caracteriza
deste modo a regra de ambito de aplicagdo das portarias
de extensdo, ndo dependendo por isso de previsdo expressa
no articulado da extensdo.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do n.° 2 do artigo 514.° do
Cddigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condigdes de trabalho previstas em
convencao coletiva, inscritos non.’ 1 da RCM, promove-se
a extensao do contrato coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do n.° 1 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho e da Resolugcdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Re-
solugdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada

Didario da Republica, 1.“série—N.°29—9 de fevereiro de 2017

no Diario da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho
de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes do contrato
coletivo entre a Associacdo Nacional de Transportadores
Rodoviarios de Pesados de Passageiros — ANTROP ¢ o
STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2015,
s3o estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exergam a atividade de transporte publico rodoviario de
passageiros e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
¢ categorias profissionais previstas na convengio;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que exergam
a atividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengo, ndo representados pela
associagao sindical outorgante.

2 — A extensdo prevista na alinea @) do niumero ante-
rior ndo se aplica a trabalhadores filiados nas associacdes
sindicais representadas pela Federagdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicagdes — FECTRANS, com excegao
do STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal.

3 — As retribui¢des das tabelas salariais inferiores a
retribui¢do minima mensal garantida apenas sdo objeto de
extensdo nas situagdes em que sejam superiores a retribui-
¢do minima mensal garantida resultante de reducdo rela-
cionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.°
do Codigo do Trabalho.

4 — Nao sdo objeto de extensdo as disposi¢des contra-
rias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e clausulas de natureza
pecuniaria previstas na conveng¢do produzem efeitos a
partir do primeiro dia do més da publica¢do da presente
portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 1 de fevereiro de 2017.
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