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16.2 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Aguas Santas, ¢
afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e pablico e disponibi-
lizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escola de Aguas Santas.

17 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio
da Republica, 2.* série, bem como na pégina eletronica do Agrupamento
de Escolas de Aguas Santas e num jornal de expansdo nacional.

12 de janeiro de 2017. — O Diretor, Manuel Carneiro Ferreira.
310168638

Agrupamento de Escolas de Castro Marim

Declaragao de Retificagao n.° 52/2017

No aviso n.° 494/2017, publicado no Didrio da Republica 2. série,
n.° 8 de 11 de janeiro, retifica-se que onde se 1é:

«despacho de 12/09/2016 da Senhora Subdiretora-Geral dos Esta-
belecimentos Escolares»

deve ler-se:

«despacho de 20/12/2016, da senhora Diretora-Geral dos Estabe-
lecimentos Escolares»

11 de janeiro de 2017. — O Diretor, José Manuel Gongalves Nunes.
310169829

Agrupamento de Escolas de Estremoz
Aviso n.° 812/2017

Procedimento concursal com vista a celebracio de 2 contratos, na
modalidade de Contrato de Trabalho em Fun¢des Publicas a
termo resolutivo certo a tempo parcial, na carreira/categoria de
assistente operacional, para assegurar servicos de limpeza.

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, con-
jugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por meu despacho de 03 de janeiro de 2017, se encontra
aberto, pelo periodo de 5 dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal com
vista a celebragao de 2 contratos de trabalho em Fun¢des Publicas a
termo resolutivo certo a tempo parcial (3 horas e 30 minutos, cada), até
23 de junho de 2017, ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da Lei Geral
de Trabalhos em Fungdes Publicas, na carreira/categoria de assistente
operacional, para assegurar servigos de limpeza.

2 — Em cumprimento no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013 de 28 de
novembro, regulamentada pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro,
foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (Dire¢do-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA).

3 — Legislacdo aplicavel — Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Estremoz,
Escola Basica Sebastido da Gama, Rua General Humberto Delgado,
7100-123 Estremoz.

5 — Nivel habilitacional e caraterizagdo do posto de trabalho:

5.1 — Nivel habilitacional — Titularidade de escolaridade obrigat6-
ria, que pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

5.2 — O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fungdes
inerentes a carreira/categoria de assistente operacional, com grau de
complexidade 1, de acordo com o constante do anexo a Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas, designadamente: a limpeza, a arrumagao,
conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes.

6 — Remuneracao — € 3,49 (trés euros e quarenta e nove céntimos),
correspondente ao prego hora.

7 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador — Possuir os
requisitos enunciados no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas.

8 — Prazo de candidatura — 5 dias Uteis a contar da data da publi-
cagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

9 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas devem ser
apresentadas em suporte papel, mediante o preenchimento de formulério
de candidatura, de utilizagao obrigatoria, devidamente datado e assinado,
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disponivel na pagina electronica do Agrupamento de Escolas de Estremoz
(http://acetz.drealentejo.pt) e entregues até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente, das 9.00h as 17.00h, na escola sede do Agrupamento
de Escolas de Estremoz, Escola Basica Sebastido da Gama, Rua General
Humberto Delgado, 7100-123 Estremoz;

b) Por correio registado com aviso de recegdo para: Agrupamento de
Escolas de Estremoz, Escola Basica Sebastido da Gama, Rua General
Humberto Delgado, 7100-123 Estremoz.

9.1 — So serdo aceites candidaturas em suporte papel.
9.2 — O formulario de candidatura devera, ainda, ser acompanhado
da seguinte documentagao:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae datado e assinado;

¢) Declaragdes do tempo de servigo mencionado no curriculum vitae,

d) Copia dos documentos comprovativos das a¢des de formagdo
frequentadas e relacionadas com o contetido funcional do posto de
trabalho, com a indicagéo do periodo em que as mesmas decorreram e
respetiva durag@o.

10 — Métodos de selegao:

10.1 — Ao abrigo do n.° 6 do artigo 36.° da Lei Geral de Trabalho
em Fungodes Publicas, conjugado com os artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e dada a urgéncia do procedimento, sera
utilizado como unico método de selecdo a Avaliagdo Curricular (AC).

10.2 — A valoragdo do método de selecdo ¢ efetuado numa escala de
0 a 20 valores e expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte
formula:

AC = ((HAB) + 3 x (EP) + (FP))/ 5
sendo que:

(HAB) — Habilitacdo Académica de Base, graduada com a seguinte
pontuagdo: 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;
16 valores — 12.° ou 11.° ano de escolaridade ou cursos que lhe sejam
equiparados; 12 valores — Escolaridade obrigatéria ou curso que lhe
seja equiparado.

(EP) — Experiéncia Profissional — Tempo de servigo no exercicio
das fungdes inerentes a carreira e categoria em realidade escolar e
educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal, de acordo com a se-
guinte pontuagdo: 20 valores — mais de 5 anos de tempo de servigo
em contexto educativo ou escolar; 16 valores — de 3 anos a 5 anos, de
tempo de servico em contexto educativo ou escolar; 12 valores — de
1 ano a 3 anos de tempo de servigo em contexto educativo ou escolar;
8 valores — menos de 1 ano de tempo de servigo em contexto educa-
tivo ou escolar; 4 valores — tempo de servigo em contexto diverso;
0 valores — sem experiéncia profissional.

(FP) — Formagao Profissional — Formacéo profissional direta ou
indiretamente relacionada com o contetido funcional do posto de tra-
balho, graduada com a seguinte pontuagdo: 20 valores — Formagdo
profissional de nivel III, equivalente ou superior na area funcional;
16 valores — Formacgao profissional de nivel II ou equivalente na area
funcional; 12 valores — Formacao diretamente relacionada com a area
funcional, num total de 25 ou mais horas; 8 valores — Formagéio dire-
tamente relacionada com area funcional, num total de horas inferior a
25 horas; 4 valores — Formacao indiretamente relacionada com a area
funcional independentemente da duragéo em horas; 0 valores — auséncia
de formagao.

11 — Em situagao de igualdade de valoragédo, serdo os candidatos
ordenados, sucessivamente, pela Experiéncia Profissional, Formacdo
Profissional e Habilitagdo Académica de Base.

12 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitados.

13 — Alista de ordenagdo final, ¢ afixada em local visivel na sede do
Agrupamento de Escolas de Estremoz, Escola Basica Sebastido da Gama
e disponibilizada na pagina electrénica do Agrupamento de Escolas de
Estremoz (http://acetz.drealentejo.pt).

14 — Nos termos do disposto no n.° 1 da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de
abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico, na
pagina electronica do Agrupamento de Escolas de Estremoz (http://acetz.
drealentejo.pt) e em Jornal de expansdo nacional, por extrato.

15 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria do Castelo A. De Sousa Potier Teixeira, Prof.* de
1.° ciclo de Q.Z.P;
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Primeiro Vogal Efetivo: Maria Jodo Brisa Neves, Coordenadora
Técnica;

Segundo Vogal Efetivo: Maria Leocadia Carrilho Ramires Pimenta
Carrilho, Encarregada Operacional;

Primeiro Vogal Suplente: Francisco Manuel Gomes Saias, Prof. de
2.°¢3.%ciclo de Q.A.;

Segundo Vogal Suplente: Maria Anténio Pestanudo C. G. Merino,
Assistente Operacional.

16 — Este procedimento concursal ¢ véalido para eventuais contrata-
¢des que ocorram durante o ano escolar 2016/2017.

4 de janeiro de 2017. — O Diretor do Agrupamento de Escolas de
Estremoz, José Jodo Espadinha.
310171691

Agrupamento de Escolas Manuel Teixeira Gomes, Portimao
Aviso n.° 813/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho para prestacao de servicos de limpeza
em regime de contrato de trabalho em funcées piblicas a termo
resolutivo certo, a tempo parcial, para a carreira e categoria de
assistente operacional de grau 1, para o ano letivo 2016-2017.

Nos termos do artigo 38.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril,
e o n.° 2 do artigo 165.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
torna-se publico que, por despacho da Subdiretora do Agrupamento
de Escolas Manuel Teixeira Gomes, de dia 27 de dezembro de 2016,
o procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de
1 posto de trabalho, para prestagao de servigos de limpeza, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a
tempo parcial, para as fun¢des correspondentes a categoria de assistente
operacional de grau 1, publicado pelo Aviso n.° 15048/2016 no Didario
da Republica, 2.* série — n.° 230 — de 30 de novembro, fica anulado
por extemporaneidade da realizagdo do contrato, de acordo com o es-
tabelecido no despacho de 12/09/2016, da Senhora Subdiretora-Geral
dos Estabelecimentos Escolares.

27 de dezembro de 2016. — A Subdiretora, Ana Maria do Nascimento
da Silva Candeias.
310145358

Agrupamento de Escolas Marquesa de Alorna, Lisboa

Aviso n.° 814/2017

Torna-se publico que o Agrupamento de Escolas Marquesa de Alor-
na — Lisboa pretende contratar 4 (quatro) assistentes operacionais, em
regime de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da
portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Este concurso ¢ valido para
eventuais contrata¢cdes que ocorram durante o ano escolar 2016/2017.

Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicago do
aviso no Didrio da Republica.

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Marquesa de Alor-
na — Lisboa.

Contetdo funcional: prestacdo de servigos — exercicio de fungdes
da categoria de assistente operacional, correspondente a fungdes de
apoio aos alunos, docentes e encarregados de educacdo, e de apoio
geral, incluindo a limpeza, conservagao e boa utilizagdo das instalagdes
e dos equipamentos.

Horario: 2 vagas de 4 horas diarias e 2 vagas de 3 horas diarias.

Duragao do contrato: até 23 de junho de 2017.

Requisitos gerais exigidos: possuir escolaridade obrigatoria, bem
como os previstos no artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Método de selegdo: dada a urgéncia do procedimento o método de
selecdo sera a Avaliagao Curricular, que visa avaliar a qualifica¢@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica; a experiéncia
profissional adquirida em contexto escolar; a experiéncia profissional
adquirida em contexto escolar em TEIP e formagdo profissional.

As candidaturas dever@o ser formalizadas em impresso proprio
que sera fornecido aos candidatos das 09h30 as 13h00, nos servigos
de administra¢do escolar do Agrupamento, na rua Dr. Julio Dantas,
1070-095 Lisboa e, também, disponibilizados no site do Agrupamento
de Escolas em: www-marquesa-alorna-lisboa.pt

10 de janeiro de 2017. — O Diretor do Agrupamento, Pedro Manuel
da Costa Frazdo de Faria.
310169026
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Agrupamento de Escolas n.° 1 de Serpa

Aviso n.° 815/2017

Procedimento concursal comum para constituiciio de relacio juri-
dica de emprego piblico, na modalidade de contrato a termo reso-
lutivo certo a tempo parcial, nos termos da Portaria n.’ 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alterac¢des introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

1 — N.° de trabalhadores: 1(1 posto de trabalho).

2 — Duragéo do contrato/termo: 3,5 horas diarias até 23 junho de 2017.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas n.° 1 de Serpa —
Escola Basica de Serpa, sita na Rua Dr. Edgar Pires Valadas,
7830-479 Serpa.

4 — Caracterizacao do posto de trabalho/fungdo: carreira e categoria
de assistente operacional.

4.1 — Acompanhamento e apoio a alunos com Necessidades Edu-
cativas Especiais;

4.2 — Cooperagdo em atividades que visem o acompanhamento e
seguranga das criangas na escola, bem como no servigo de limpeza,
arrumagao e conservagao das instalagdes, dos equipamentos e materiais
didaticos.

5 — Remuneracio base prevista: 3,67 euros/hora.

6 — Requisitos de admissdo: os requisitos legais constantes no ar-
tigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

7 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou curso
que lhe seja equiparado, podendo ser substituida por experiéncia pro-
fissional comprovada, tendo em conta que se trata de um recrutamento
para a carreira de assistente operacional, de grau 1.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

8.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, disponibilizado
na pagina da Direg¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em
http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica www.
aeserpa.pt, ou junto dos servigos de administragdo escolar do Agrupa-
mento de Escolas n.° 1 de Serpa, e entregue no prazo de candidatura,
pessoalmente, na escola sede Escola Bésica Abade Correia da Serra,
ou enviadas pelo correio, para aquele endereco, em carta registada
com aviso de rececdo, dirigidas a diretora do Agrupamento de Escolas
n.° 1 de Serpa.

9 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados de fo-
tocopia dos seguintes documentos: Certificado de habilitagdes literarias;
Curriculum vitae datado e assinado; Declaragdes da experiéncia profis-
sional; Certificados comprovativos de formagao profissional: Bilhete de
identidade e cartao de identificagdo fiscal ou cartdo de cidadao.

10 — M¢étodos de selegdo: Dada a urgéncia do procedimento, sera
utilizado um tinico método de selegdo — avaliagdo curricular, expressa
numa escala de 0 a 20 valores com aproximagdo as centésimas, sendo
a classificagdo obtida através da seguinte formula:

AC = (HAB + 4 (EP) + 2 (FP))/7

a) AC — Avaliagdo Curricular;

b) HAB — Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado;
¢) EP — Experiéncia Profissional;

d) FP — Formagdo Profissional.

11 — Prazo de validade: Este concurso ¢ valido para eventuais con-
tratagdes que ocorram durante o ano escolar 2016/2017.

11 de janeiro de 2017. — A Diretora, Maria Isabel Sanches Morgado
Bule Louzeiro.
310170776

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL E SAUDE

Gabinetes da Secretéaria de Estado da Seguranga
Social e do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 910/2017

O XXI Governo Constitucional estabeleceu no seu programa, como
prioridades, a defesa do regime de protegdo social, traduzido na area
da seguranca social na rigorosa atribui¢do e manutengdo de prestacdes
sociais, bem como a defesa do Servigo Nacional de Saude (SNS), através



