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Curso de Especializacdo em Administragdo Hospitalar pela Escola
Nacional de Saude Publica — Universidade Nova de Lisboa (2013);

Executive Master In Business Management pelo INDEG — Insti-
tuto para o Desenvolvimento da Gestdo Empresarial do ISCTE-IUL
(2009);

Licenciatura em Medicina Nuclear pela Escola Superior de Tecnologia
da Satde de Lisboa — Instituto Politécnico de Lisboa (2006).

Experiéncia profissional:

Técnica Superior no Departamento de Gestdo da Rede de Servigos e
Recursos em Saude da Administragdo Central do Sistema de Saude, 1. P.
(ACSS) desde 2011. Membro do grupo de trabalho com vista ao estudo
demonstrativo do interesse e viabilidade econémico-financeira da cria-
¢do da Unidade Local de Satide da Cova da Beira, E. P. E., em 2016.
Assessoria e apoio técnico especializado a Comissdo Nacional para
os Centros de Referéncia desde 2014. Membro de grupos de trabalho
para a organizagdo do processo de elaboracdo e de revisdao das Redes
Nacionais de Especialidades Hospitalares e de Referenciagdo de Pneumo-
logia, Reumatologia, Cirurgia Geral e Anestesiologia iniciada em 2014.
Coordenagdo da equipa interna da ACSS de apoio ao Grupo Técnico no
ambito do planeamento estratégico e operacional da rede hospitalar do
Servigo Nacional de Satde criado em 2013. Membro da equipa interna
da ACSS de apoio a Equipa de Projeto da Reforma Hospitalar criada
em 2011 pelo XIX Governo Constitucional;

Técnica de Diagnostico e Terapéutica de Medicina Nuclear na Atome-
dical, Laboratorio de Medicina Nuclear, S. A. (de 2006 a 2009);

Sécia-Gerente da Santa Matilde, Clinica Médica, L.* (de 2002 a
20006).

Outros elementos:

Membro da Diregdo (Vogal suplente) da Associagdo Portuguesa de
Administradores Hospitalares (desde 2016);

Membro do grupo de trabalho, por nomeagao do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro da Saude do XIX Governo Constitucional, para
proceder ao desenvolvimento da rede de Centros de Exceléncia em 2013.

210128615

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 351/2017

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 22 de dezembro de 2016 e
nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que Catarina Sofia
Monteiro Pinheiro concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para desempenho de fungdes de enfermeira
da carreira especial de Enfermagem, posi¢do remuneratoria 1.%/11 e
nivel remuneratério 15, em lugar do mapa de pessoal da Administragido
Regional de Saude do Centro, I. P., ACES Baixo Vouga, reportando-se
o seu inicio a 1 de junho de 2016.

23 de dezembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, I. P., José Manuel Azenha Tereso.
210128429

Aviso n.° 352/2017

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 22 de dezembro de 2016 ¢
nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que Joana Catarina
Marques Santos concluiu com sucesso o periodo experimental, na se-
quéncia da celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para desempenho de fungdes de enfermeira da
carreira especial de Enfermagem, posi¢do remuneratoria 1.%/11, indice
remuneratorio 15, em lugar do mapa de pessoal da Administragdo Re-
gional de Saude do Centro, 1. P., ACES Pinhal Litoral, reportando-se o
seu inicio a 1 de julho de 2016.

23 de dezembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
210128534

Aviso n.° 353/2017

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 22 de dezembro de 2016 e
nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei

Didrio da Republica, 2. série— N.°6 — 9 de janeiro de 2017

n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que Regina Fer-
nanda Carvalho Pais concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para desempenho de fungdes de enfermeira
da carreira especial de Enfermagem, posi¢do remuneratoria 1.%/11 e
nivel remuneratério 15, em lugar do mapa de pessoal da Administragao
Regional de Saude do Centro, I. P., ACES Baixo Vouga, reportando-se
o seu inicio a 1 de julho de 2016.

23 de dezembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, I. P., José Manuel Azenha Tereso.
210128607

Aviso n.° 354/2017

Por deliberag@o do Conselho Diretivo de 22 de dezembro de 2016 ¢
nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que Maria Lucinda
Ferreira Torres concluiu com sucesso o periodo experimental, na se-
quéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado, para desempenho de func¢des de enfermeira da
carreira especial de Enfermagem, posicdo remuneratdria entre a 1.* e
2.2 e nivel remuneratorio entre 15 e 19, em lugar do mapa de pessoal da
Administragdo Regional de Satide do Centro, I. P., ACES Baixo Vouga,
reportando-se o seu inicio a 1 de maio de 2016.

23 de dezembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, I. P., José Manuel Azenha Tereso.
210128583

Aviso n.° 355/2017

Por deliberag@o do Conselho Diretivo de 22 de dezembro de 2016 ¢
nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que Elisabete Reis
Silva concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da
celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para desempenho de fungdes de enfermeira da carreira
especial de Enfermagem, posi¢do remuneratoria 1.%/11 e nivel remune-
ratorio 15, em lugar do mapa de pessoal da Administracdo Regional de
Saude do Centro, 1. P., ACES Baixo Vouga, reportando-se o seu inicio
a 1 de junho de 2016.

23 de dezembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
210128478

Administracao Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 356/2017

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 2619/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 38 de 22 de fevereiro de 2013, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
partir de 2 de novembro de 2015, com a trabalhadora Olivia Maria de
Jesus Pacheco Lourengo, para o preenchimento de um posto de traba-
lho da categoria de Enfermeiro, da carreira especial de enfermagem,
do mapa de pessoal da Administracdo Regional de Satde de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P/ACES Arco Ribeirinho, com a remuneragéo base
definida nos termos do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro,
correspondente a 1.252,71€.

Para efeitos do disposto non.® 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
Iho em Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014 de 20/6, o juri para
o periodo experimental tera a seguinte composi¢do:

Presidente: Ilda Maria Belem Roque, Enfermeira da ARS de Lisboa
e Vale do Tejo/ACES Arco Ribeirinho

1.° Vogal Efetivo: Isabel Santos Nunes Silva, Enfermeira da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo/ACES Arco Ribeirinho, que substituira a presi-
dente nas suas faltas ou impedimentos

2.° Vogal Efetivo: Maria da Conceigdo Ferreira Silva Ponte, Enfer-
meira da ARS de Lisboa e Vale do Tejo/ACES Arco Ribeirinho

1.° Vogal Suplente: Maria Celeste Catarina Mestre, Enfermeira da
ARS de Lisboa e Vale do Tejo/ACES Arco Ribeirinho

2.° Vogal Suplente: Maria Lucinda Lopes Barreiros Rocha Ramusga,
Enfermeira da ARS de Lisboa e Vale do Tejo/ACES Arco Ribeirinho
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O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem
duracdo de 90 dias, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

29 de setembro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Venade.
210132105

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 357/2017

No seguimento do procedimento de recrutamento de pessoal médico,
para a categoria de assistente graduado sénior, da area de medicina
geral e familiar, da carreira especial médica, para preenchimento de
um posto de trabalho, do mapa de pessoal da Administragdo Regional
de Saude do Alentejo, I. P/ACES do Alentejo Central, conforme aviso
n.° 14096/2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 236, de
02 de dezembro de 2015, torna-se publico que o procedimento cessou,
por desisténcia do Ginico candidato.

19 de dezembro de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
210130729

ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 494/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1a 4 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de adjunto no meu
gabinete o licenciado Vasco Miguel Almeida Vilela Peixoto, trabalhador
do mapa de pessoal da EMEL — Empresa Municipal de Mobilidade e
Estacionamento de Lisboa, E. M. S. A.

2 — O designado fica autorizado a exercer as atividades referidas na
alinea b) do n.° 3 do artigo 7.° do referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 28 de novembro de 2016.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitac@o na pagina eletronica do Governo.

5 de dezembro de 2016. — O Ministro da Economia, Manuel de
Herédia Caldeira Cabral.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Vasco Miguel Almeida Vilela Peixoto.
Data de nascimento: 08 de setembro de 1981.
Nacionalidade: Portuguesa.

2 — Habilitagdes académicas:

2005: Licenciatura em Economia, pelo Instituto Superior de Economia
e Gestdo da Universidade Técnica de Lisboa.

3 — Experiéncia profissional:

Entre 2014 e 2016: Responsavel da Area de Inovagio, na EMEL — Em-
presa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa, E. M. S. A_;

Entre 2012 e 2014: Manager, na Companhia Paulista de Luz e Forga
(CPFL Energia);

Entre 2007 ¢ 2011: Assessor, no Ministério da Administrag@o Interna
(XVII Governo Constitucional), Adjunto, no Ministério da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Pescas (XVII Governo Constitucional) e Ad-
junto, no Ministério da Defesa Nacional (XVIII Governo Constitucional);

Entre 2005 e 2007: Técnico Superior, na Galp Energia, SGPS, S. A.

210128623

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho n.° 495/2017

Nos termos do disposto na alinea @) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu pedido, Herminia Benvinda
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Salgueiro Saraiva do cargo de técnica especialista do meu Gabinete, para

o qual foi nomeada pelo Despacho n.° 12402/2016, de 6 de outubro,

publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 14 de outubro de 2016.
A presente exoneracdo produz efeitos a 1 de janeiro de 2017.

27 de dezembro de 2016. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana
Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho.
210129393

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 358/2017

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 5 (cinco) postos de trabalho na categoria/carreira de técnico
superior do mapa de pessoal na modalidade de relacio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto nos n.*1 e 3 do artigo 30.° e no ar-
tigo 33.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na nova redagdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico que, por deli-
beragdo do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I. P., em 09 de
dezembro de 2016, se encontra aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data de publicitagdo do presente
aviso na 2.* série do Diario da Republica, para o preenchimento de postos
de trabalho, previstos e ndo ocupados, nomeadamente 5 (cinco) postos
de trabalho na categoria/carreira de técnico superior do mapa de pessoal
do Turismo de Portugal, 1. P., para o exercicio de fungdes publicas em
regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel: Lein.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de
6 de abril, Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, Portaria n.° 48/2014 de
26 de fevereiro e o Coédigo do Procedimento Administrativo (CPA).

3 — Reserva de recrutamento: Para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, na sua redagao atual, e de acordo
com a atribuig@o que ¢ conferida ao INA pela alinea c¢) do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 48/2012, de 28 de fevereiro, consultada previamente a
Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), a mesma informou, em 06 de dezembro de 2016, ndo ter,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢cdo de
reservas de recrutamento, tendo declarado a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.

4 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.® 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi solicitado o parecer prévio ao INA, que declarou, em
21 de novembro de 2016, inexistirem trabalhadores em situa¢do de
requalificagdo com os perfis pretendidos.

5 — O procedimento concursal destina-se a ocupag@o de postos de
trabalho do mapa de pessoal do Turismo de Portugal, 1. P., na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
nos seguintes termos:

TS1/DFT/DPAC (1 Engenheiro — Contratagdo Publica)/2016 —
1 posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior do mapa
de pessoal do Turismo de Portugal, 1. P.;

TS2/DFT/DPAC (2 Juristas — Contratagao Publica)/2016 — 2 postos
de trabalho da carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal
do Turismo de Portugal, 1. P.;

TS3/DFT/DPAC (Auditorias)/2016 — 2 postos de trabalho da car-
reira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Turismo
de Portugal, I. P.

6 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Aos postos de trabalho a ocupar, de grau 3 de complexidade funcio-
nal, correspondem, em conformidade com o mapa de pessoal e com o
conteudo funcional descrito no Anexo a LTFP, nomeadamente, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica que funda-
mentam e preparam a decisdo, no ambito de atuagdo dos respetivos
departamentos, consubstanciadas nas competéncias e atribuigdes pre-
vistas na Portaria n.° 321/2012 de 15 de outubro, em conjugagio, ainda,
com aquelas cometidas ao Turismo de Portugal, I. P. pelo Decreto-Lei
n.° 129/2012 de 22 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 11/2014 de 22 de
janeiro e pelo descritivo apresentado nas referéncias seguintes:

6.1 — TS1/DFT/DPAC (1 Engenheiro — Contratagdo Piblica)/2016 —
1 posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior do mapa de
pessoal do Turismo de Portugal, I. P.;



