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centros de investigacdo publicos ou privados, nacionais
ou estrangeiros, e organizagdes sindicais e profissionais,
visando:

a) Reforcar a capacitagdo institucional e humana, através
da partilha de conhecimentos e boas praticas;

b) Colaborar na conceg¢do, programagao e execucao
de planos de formagfo e informagdo de interesse para as
partes;

¢) Desenvolver estudos e atividades de investigacdo em
dominios de formacao de interesse para a Administracao
Publica.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 29.°
Relatérios de gestao da formacio

Até a disponibilizagdo da plataforma digital prevista no
presente decreto-lei, os relatorios de gestdo da formagao
sdo enviados a entidade coordenadora em formato eletro-
nico, através de modelo proprio a disponibilizar pelo INA
no respetivo sitio institucional da Internet.

Artigo 30.°
Reforgo de qualificacdes

1 — No ambito de realizacdo do diagnostico de ne-
cessidades de formagdo, devem os orgdos e servigos da
Administracao Publica identificar os trabalhadores com
qualificagdes inferiores ao nivel 5.

2 — No ambito do Sistema Nacional de Qualificagées,
compete ao INA promover o acompanhamento dos tra-
balhadores mencionados no nimero anterior, garantindo
a necessaria articulagdo com a ANQEP, I. P, com vista a
concretizacao dos respetivos planos formativos.

Artigo 31.°
Norma revogatéria

1—E revogado o Decreto-Lein.® 50/98, de 11 de margo,
alterado pelos Decretos-Leis n.” 70-A/2000, de 5 de maio,
e 174/2001, de 31 de maio.

2 — Todas as referéncias aos diplomas ou normas ora
revogados entendem-se feitas para as correspondentes
normas do presente decreto-lei.

Artigo 32.°
Producio de efeitos

1 — O disposto no n.° 1 do artigo anterior produz efei-
tos, no ambito das administragdes regionais e da adminis-
tracdo local, na data de entrada em vigor da adaptagdo a
que se refere o n.° 2 do artigo 2.°

2 — O disposto no niimero anterior ndo prejudica a
indicacdo e participagdo dos respetivos representantes no
ambito dos orgdos previstos nos artigos 26.° e 27.°, nem
a possibilidade de ser adotado o modelo do relatorio de
gestdo de formagdo a que se refere o artigo 13.° para efeitos
de reporte da informag@o relativa a formagao profissional
desenvolvida.
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3 — O regime fixado no presente decreto-lei nao preju-
dica, no ambito das entidades do subsetor local, o disposto
no Decreto-Lei n.° 193/2015, de 14 de setembro.

Artigo 33.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no primeiro dia
do més seguinte ao da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 15 de de-
zembro de 2016. — Augusto Ernesto Santos Silva — Maria
Manuel de Lemos Leitdao Marques — Mario José¢ Gomes
de Freitas Centeno — Eduardo Arménio do Nascimento
Cabrita — Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Lei-
tdo — José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Promulgado em 28 de dezembro de 2016.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 28 de dezembro de 2016.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 86-B/2016
de 29 de dezembro

O Programa do XXI Governo Constitucional estipula o
compromisso, no ponto «aumentar o rendimento disponi-
vel das familias para relangar economiay, de definir uma
politica de rendimentos numa perspetiva de trabalho digno
e, em particular, garantir a revalorizacdo da Retribuigdo
Minima Mensal Garantida (RMMG), garantindo aos tra-
balhadores uma valorizag¢do progressiva do seu trabalho,
conciliando o objetivo de reforgo da coesdo social com o
da sustentabilidade da politica salarial.

A valorizagdo da RMMG ¢ um instrumento com po-
tencial na melhoria das condi¢des de vida e coesdo e na
promogao da sustentabilidade do crescimento econémico
constituindo um importante referencial do mercado de
emprego, quer na perspetiva do trabalho digno e da coe-
sdo social, quer da competitividade e sustentabilidade
das empresas. O montante da RMMG e a subsisténcia
de importantes bolsas de trabalhadores em situagdo de
pobreza justificam o designio nacional de realizar um
esfor¢o extraordindrio e concertado para a elevagdo da
RMMG, durante um periodo limitado, para patamares que
promovam uma maior modernizagdo econémica e social
e uma efetiva redugdo das desigualdades.

O Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de setembro, fixou
em € 505 o valor da RMMG, com efeitos entre 1 de ou-
tubro de 2014 e 31 de dezembro de 2015.

Na prossecucdo de uma politica de refor¢o e maior
centralidade da concertagdo social, na definicdo de uma
politica de rendimentos numa perspetiva de trabalho digno
e, em particular, na garantia da revalorizacdo do RMMG,
o Governo propds, em dezembro de 2015, aos Parceiros
Sociais com assento na Comissdo Permanente de Concer-
tagdo Social (CPCS) do Conselho Econémico ¢ Social, a
subida do RMMG de € 505 para € 530, tendo sido cele-
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brado um acordo tripartido entre o Governo e os Parceiros
Sociais com assento na CPCS, que permitiu fixar o valor
da RMMG em € 530, com efeitos a 1 de janeiro de 2016.

No cumprimento do disposto no primeiro ponto do
acordo tripartido relativo a aplicagdo da RMMG em 2016,
foram apresentados pelo Governo e discutidos em CPCS
relatorios trimestrais de acompanhamento do referido
acordo.

Em dezembro de 2016 foi celebrado acordo tripartido
entre o Governo e os Parceiros Sociais com assento na
CPCS, que fixou a RMMG em € 557 a partir de 1 de ja-
neiro de 2017.

Tendo em conta as tabelas remuneratérias dos traba-
lhadores que exercem fungdes ao abrigo de vinculo de
emprego publico e os montantes pecunidrios dos niveis
remuneratorios da Tabela Remuneratoria Unica que fixam
a sua remuneragao base, assegura-se, ainda, que nenhum
trabalhador da Administra¢ao Publica aufere remuneragao
base inferior ao valor atualizado da RMMG.

Foram ouvidos todos os Parceiros Sociais com assento
na Comissdo Permanente de Concertagdo Social do Con-
selho Economico e Social.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei atualiza o valor da retribuicao
minima mensal garantida a partir de 1 de janeiro de 2017.

Artigo 2.°
Valor da retribuicio minima mensal garantida

O valor da retribui¢cdo minima mensal garantida a que
se refere o n.° 1 do artigo 273.° do Coédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, é de
€ 557.

Artigo 3.°

Remuneracio dos trabalhadores com vinculo
de emprego piblico

1 — O montante pecunidrio do 2.° nivel remuneratdrio
da tabela remuneratoria unica (TRU), aprovada pela Por-
tarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, corresponde ao
da retribui¢o minima mensal garantida.

2 — Os trabalhadores com vinculo de emprego ptblico
cujo nivel remuneratério automaticamente criado se situe
entre o primeiro e segundo e entre o segundo e terceiro
niveis remuneratorios da TRU a que corresponda uma re-
muneracao base fixada em valor inferior ao da retribuicao
minima mensal garantida auferem o valor estabelecido no
artigo anterior.

Artigo 4.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 254-A/2015, de 31 de
dezembro.
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Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia 1 de janeiro
de 2017.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 22 de de-
zembro de 2016. — Antonio Luis Santos da Costa — Mario
José Gomes de Freitas Centeno — José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Promulgado em 28 de dezembro de 2016.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 28 de dezembro de 2016.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.

ECONOMIA

Decreto-Lei n.° 86-C/2016
de 29 de dezembro

No ambito do Programa do XXI Governo Constitucional
assume-se que o estimulo a criatividade e a inovagdo em
todos os dominios € essencial para potenciar a resposta
com sucesso aos desafios sociais, economicos € ambientais.

Neste contexto, 0 apoio a transi¢do para uma economia
circular, em que se pretende prolongar a utilidade e va-
lor dos recursos, reduzindo a necessidade de extragdo de
matérias-primas e a geragdo de residuos, permite tornar a
economia mais eficiente e produtiva no uso de recursos
disponiveis e, por isso, mais competitiva.

A redugdo do consumo de matérias-primas por via da
eficiéncia — material, energética — traduzir-se-4 num
aumento do valor disponivel para o investimento, cria¢do
de emprego e expansdo da produgdo, contribuindo ainda
para a preservacao de capital e servigos ambientais.

Acelerar esta transi¢do exige acdes concertadas junto
do sistema empresarial, assentes numa componente de
Investigacdo e Desenvolvimento (I&D) e Inovacdo, que
permita captar e disseminar as vantagens econdomicas e
ambientais associadas.

Deste modo, a retoma e o refor¢o do investimento em
1&D e na Inovagao neste dominio assume-se como priori-
dade critica na estratégia de crescimento do produto poten-
cial da economia portuguesa, justificando-se deste modo
um novo impulso das politicas publicas associadas.

A par dos investimentos em 1&D, o reforco da articula-
¢do entre as instituigdes do sistema cientifico e tecnologico
e o tecido empresarial assumem particular importancia,
sendo reconhecido o papel que os centros de interface
tecnologica (CIT) tém nesta articulagdo, pelo seu posicio-
namento junto das empresas, apoiando a sua capacitacdo
tecnolodgica e de conhecimento em diversas areas, incluindo
processos de certificacdo, melhoria da qualidade, melhoria
de eficiéncia na producio, apoio a atividades de inovacdo
e novos modelos de negdcio, avaliagdo de ciclo de vida e
concecdo ecoldgica, acesso a tecnologias em desenvolvi-
mento ¢ formagao de recursos humanos.

Existe, pois, a necessidade de, a par de um esforco re-
novado de aumento da qualificagdo dos recursos humanos
em Portugal, promover a inovagdo do tecido econdmico



