37886

Aviso n.° 16250/2016

Torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal para
contratagdo de 4 assistentes operacionais (Aviso n.° 11151/2016, publi-
cado na 2. série do Didario da Republica, N.° 174, de 09 de setembro
de 2016), foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
a Termo Resolutivo Certo com Luis Alberto da Silva Vieira, Amélia
Manuela Branddo Silva, Rosa Maria Rodrigues Neiva e José Rafael
Gomes, auferindo os referidos trabalhadores a remuneragdo mensal
correspondente a posi¢do remuneratoria 1 e nivel remuneratério 1 da
Tabela Remuneratoria Unica dos Trabalhadores que exercem Fungdes
Publicas, com efeitos a 02 de dezembro de 2016.

Foi ainda designado como juri do periodo experimental o mesmo juri
do respetivo concurso.

2 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Fernando Brito Nogueira.
310099204

Aviso n.° 16251/2016

Torna-se ptiblico que, cessou o contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, a Técnica Superior Ana Claudia Moutinho
Remoaldo, por dentincia de contrato a seu pedido, nos termos dos arti-
20s 303.°,304.° ¢ 305.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual.

2 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Fernando Brito Nogueira.
310101666

MUNICIPIO DE VILA REAL
Aviso n.° 16252/2016

Alteracio ao Plano Diretor Municipal de Vila Real

Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos, Presidente da Camara
Municipal de Vila Real, torna ptiblico que, em cumprimento da deli-
beragdo da Camara Municipal, tomada em reunido publica realizada a
30 de novembro de 2016 se iniciou o processo de alteragdo do Plano
Diretor Municipal de Vila Real, nos termos do artigo 118.° do Decreto-
-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio (Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao Territorial).

Esta alteragdo ocorre pela necessidade de atualizar as normas regu-
lamentares do Plano Diretor Municipal, tornando-o mais operativo,
contribuindo para uma melhor gestdo do plano, auxiliando os técnicos
da Camara Municipal, como estabelecido nas condi¢des descritas no
artigo 118.° do Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio.

Procede-se ainda, com esta alteracdo, a adaptacéo do Plano Diretor
Municipal de Vila Real ao Plano de Ordenamento do Parque Natural do
Alvao (POPNAL), aprovado por Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 62/2008, de 7 de abril de 2008, como determina o n.° 1 do artigo 78.°
da Lein.° 31/2014, de 30 de maio (Lei de Bases Gerais da Politica Pu-
blica de Solos, de Ordenamento do Territorio e de Urbanismo).

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 88.° do Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio, encontra-se aberto um periodo de participagdo publica
para todos os interessados, que poderdo formular sugestdes e apresentar
informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no
ambito do respetivo procedimento de alteragdo do Plano Diretor Muni-
cipal de Vila Real, a decorrer nos 30 dias tteis, a contar do dia seguinte
ao da publicac@o no Didrio da Republica.

As participagdes deverdo ser apresentadas, dentro do prazo referido,
por escrito e dirigidas ao Presidente da Camara Municipal para o en-
dereco Av. Carvalho Araugjo, 5000-657 Vila Real, ou remetidas através
do enderego eletronico: geral@cm-vilareal.pt.

15 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Rui
Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos, Engenheiro.
610104971

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALVADOS E ALCARIA

Edital n.° 1093/2016

Brasio, Bandeira e Selo

Benvinda Januario, presidente da Junta de Freguesia da Unido das
Freguesias de Alvados e Alcaria, do municipio de Porto de Mos:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Unido das Freguesias de Alvados e Alcaria, do municipio de Porto de
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Mos, tendo em conta o parecer emitido em 24 de maio de 2016, pela
Comissdo de Heraldica da Associagdo dos Arquedlogos Portugueses, e
que foi estabelecido, nos termos da alinea p), don.® 1 do art®. 9.° da Lei
n.°75/2013 de 12 de setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia,
em sessao da Assembleia de Freguesia 21 de setembro de 2016.

Brasao: escudo de vermelho, cruzeiro de prata entre um ramo de oli-
veira de ouro, frutado de negro, e uma espiga de trigo de oiro, postos em
pala; em contra-chefe, armagdo de moinho de ouro, cordoado do mesmo
e vestida de prata. Coroa mural de prata de trés torres. Listel de prata
com a legenda a maiusculas de negro: “UNIAO DAS FREGUESIAS
DE ALVADOS E ALCARIA”.

Bandeira: branca. Corddes e borlas de vermelho e prata. Haste e
langa de ouro.

Selo: nos termos do artigo 18 da Lei 53/91, com a legenda “Unido
das Freguesias de Alvados e Alcaria”.

13 de dezembro de 2016. — A Presidente, Benvinda Janudrio.
310090586

FREGUESIA DE BELEM

Aviso n.° 16253/2016

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado para 6 técnicos
superiores, 5 assistentes técnicos e 1 assistente operacional

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por deliberagao da Junta de Freguesia de
Belém de 7 de dezembro de 2016, se encontra aberto o procedimento
concursal comum para 6 técnicos superiores, 5 assistentes técnicos
e 1 assistente operacional, todos previstos e ndo ocupados, a data da
contratagdo, no Mapa de Pessoal da Freguesia de Belém, na modalidade
de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do Aviso na Bolsa de
Emprego Publico, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
quaisquer reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Nos termos da informagao prestada pelo INA, no que concerne
ao cumprimento do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo tendo, ainda, sido publicitado
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
crutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizada para cons-
tituigdo de reservas de recrutamento.

4 — De acordo com solug@o interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014, «As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcao-Geral da
Qualificagao dos Trabalhadores em Fungoes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao
de requalificag@o.».

5 — Descrigao sumaria das fungdes e requisitos:

5.1 — Técnico Superior — corresponde ao grau 2 de complexidade
funcional, nomeadamente: fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; elabora-
¢do, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos oOrgaos e servigos; fungdes exercidas com responsabilidade e autono-
mia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; repre-
sentacdo da junta ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
ope¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes su-
periores. Requisitos minimos gerais (sob pena de exclusio): licenciatura
(ver eventuais especificagdes em cada uma das referéncias seguintes).

5.1.1 — Ref:* A) — Area de atividade: Educagdo — Elaboragdo de
planos anuais de atividades e respetiva or¢camentagdo; Desenvolver
fungdes de estudo, concegdo, controlo e apoio ao pelouro. Promover
a competitividade do territorio local. Executar fungdes de secretariado
do pelouro e organizagdo de toda a documentagdo. Prestar apoio em
diversos eventos levados a cabo pelouro, bem como outras fungdes
ndo especificadas.

Requisitos minimos: 2 anos de experiéncia de trabalho em éarea de
educagao de autarquias.

N.° de postos de trabalho: 1.
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5.1.2 — Ref® B) — Area de atividade: Licenciamentos — Atendi-
mento publico, rececdo de processos, preparagio das decisdes, incluindo
preparagao dos elementos de suporte, elaboragdo de despachos técnicos,
analise de queixas, fiscalizacdo, emissao de taxas e sua liquidacdo.

Requisitos minimos: 1 ano de experiéncia na area de licenciamentos
de ocupagio de espago publico de uma autarquia.

N.® de postos de trabalho: 2.

5.1.3 — Ref* C) — Area de atividade: Cultura — Elaboracao de
planos anuais de atividades e respetiva orgcamentagio; Participar na pla-
nificagdo e execugao das atividades culturais promovidas pela freguesia
nomeadamente: festivais, recriagdo historica, encontros, mostras, expo-
sigdes, programas comemorativos, concursos, descentraliza¢do cultural e
promogao de parcerias estratégicas; Participar ativamente na organizagao
e acompanhamento das atividades culturais dirigidas ao ptiblico escolar
e a formagao de novos publicos como sejam espetaculos, recitais didati-
cos, visitas guiadas, atribui¢@o de bolsas de formagao artistica, oficinas,
ateliés de artes plasticas, planos de incentivo a leitura, concursos, entre
outros. Secretariar o pelouro da cultura. Gerir equipamentos culturais
e sociais, designadamente a biblioteca e o centro social, garantindo o
atendimento publico.

Requisitos minimos: 2 anos de experiéncia em autarquias locais em
areas culturais, biblioteca e/ou arquivo.

N. de postos de trabalho: 2.

5.1.4 — Ref.* D) — Area de atividade: Desporto — Competéncias
nas areas do planeamento, promogao e desenvolvimento de programas e
projetos desportivos. Gestio de equipamentos desportivos, tanto formais
como informais, visando criar as melhores condi¢des de pratica despor-
tiva. Assegura a responsabilidade técnica das instalagGes desportivas
municipais (pavilhdo e piscinas). Se necessario, leciona as atividades re-
gulares promovidas pela Freguesia, desde o pré-escolar até a idade sénior.

Requisitos minimos: Licenciatura em Ciéncias do Desporto, Educacao
Fisica e Desporto; Cédulas de Diretor Técnico, Treinador de Despor-
to — Natag¢@o Pura — Grau II ou superior, e Técnico(a) de Exercicio Fi-
sico, emitidas pelo Instituto Portugués do Desporto e Juventude — IPDJ;
Dois anos de experiéncia de direg@o técnica de piscina de autarquias.

N.° de postos de trabalho: 1.

5.2 — Assistente Técnico — corresponde ao grau 2 de complexi-
dade funcional, nomeadamente, prestacdo de fungdes de animador, na
gestdo do grupo, tem orientagdo de atividades diversas para as crian-
¢as. Requisitos minimos gerais (sob pena de exclusdo): 12.° ano (ou
equivalente — concluséo do ensino secundario).

5.2.1 — Ref.* E) — Area de atividade: Administragdo Geral — De-
senvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais, de expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade, processamento, pessoal e aprovisio-
namento e economato; Assegurar a transmissdo da comunicagio entre
ajunta e os utentes, através do registo, redagao, classificagéo e arquivo
de expediente e outras formas de comunicagao; Assegurar trabalhos de
digitagdo; Tratar informagéo, recolhendo e efetuando apuramentos esta-
tisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer
outra forma de transmissio eficaz dos dados existentes; Recolher, exa-
minar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as transagdes
financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentacéo de
fundo de maneio; Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos
processos, anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corre¢ao
e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformi-
dade com a legislagdo existente; Organizar, calcular e desenvolver os
processos relativos a situacdo de pessoal e a aquisi¢do e ou manutengdo
de material, equipamento, instalagdes ou servicos; Participar, quando
for caso disso, em operagdes de langamento, liquidagdo e cobranga de
impostos, taxas e outros rendimentos da autarquia.

Requisitos minimos: Um ano de experiéncia em fung¢des de atendi-
mento em autarquias locais.

N.® de postos de trabalho: 3.

5.2.2 — Ref.* F) — Area de atividade: Administragdo Geral — Elabo-
rar a contabilidade orgamental, patrimonial e de custos; elaborar, analisar
e enviar os documentos de prestagdo de contas; elaborar e analisar
documentos previsionais; elaborar e enviar mensalmente o IVA; enviar
informagdo mensal e trimestral para o SIIAL; Introduzir documentos
contabilisticos; elaborar e enviar declaragdes IES e IRS; participar na
implementacdo e desenvolvimento da contabilidade de custos; acompa-
nhar o respetivo plano de contas; rececionar e conferir os documentos da
receita; registar os documentos de receita; efetuar as cobrangas devidas;
emitir os recibos comprovativos dos débitos ao tesoureiro; verificar as
condigdes necessarias a efetivagdo dos pagamentos; efetuar e registar
pagamentos; providenciar a assinatura de cheques e ordens de transfe-
réncia bancaria e efetuar o seu registo; laborar balancetes e os diarios da
tesouraria; fazer o controlo das contas bancarias; proceder a regularizagdo
contabilistica das transferéncias em contas que ocorrerem por via das
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arrecadagdes de receitas ou de pagamento de despesas, nas diversas
institui¢des de crédito; bem como outras fungdes ndo especificadas.

Requisitos minimos: Dois anos de experiéncia em fung¢des de pro-
cessamento de contabilidade em autarquias locais.

N.° de postos de trabalho: 1.

5.2.3 — Ref* G) — Area de atividade: Desporto — Competéncias
nas areas do planeamento, promogéo e desenvolvimento de programas
e projetos desportivos. Gestdo de equipamentos desportivos, tanto for-
mais como informais, visando criar as melhores condigdes de pratica
desportiva. Leciona as atividades regulares promovidas pela Freguesia,
desde o pré-escolar até a idade sénior. Auxilia o/a Diretor(a) Técnico(a)
nas suas fungdes.

Requisitos minimos: Cédulas de Treinador(a) de Desporto — Nata-
¢do — Grau I ou superior, e Técnico(a) de Exercicio Fisico, emitidas
pelo Instituto Portugués do Desporto e Juventude — IPDJ; Dois anos
de experiéncia em piscina de autarquias.

N.° de postos de trabalho: 1.

5.3 — Assistente Operacional — corresponde ao grau 1 de complexi-
dade funcional, competindo-lhe nomeadamente, exercer fungdes de natu-
reza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varaveis; Execucgdo
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servigos, podendo comportar esforco fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, pro-
cedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos.
Requisitos minimos gerais (sob pena de exclusao): 9.° ano.

5.3.1 — Ref* H) — Area de atividade: Administragio Geral — Mo-
torista de ligeiros: conduzir o transporte adaptado da freguesia e outras
viaturas ligeiras para transportes de bens e pessoas; cuidar da manutengio
das viaturas que lhe forem distribuidas; receber e entregar expediente ou
encomendas; apoiar atividades da freguesia, bem como outras fungdes
ndo especificadas.

Requisitos minimos: 1 ano de experiéncia em condugio de transporte
adaptado (para transporte de doentes e de pessoas com dificuldades
de mobilidade) ou ambulancias; Carta de condugdo de veiculos da
categoria B com o averbamento «Grupo 2».

N.° de postos de trabalho: 1.

6 — Local de trabalho: as fungdes correspondentes aos lugares em
concurso irdo ser desempenhadas nas instalagdes da freguesia de Belém,
podendo ser necessarias deslocagdes a outros locais.

7 — Determinagao do posicionamento remuneratorio:

7.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratérias da categoria
¢ objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

7.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos
com vinculo de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente
o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posicdo
remuneratoria correspondente a remuneragéo que auferem.

7.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, a
posigdo remuneratoria de referéncia é a seguinte:

7.3.1 — Técnico Superior: 2. posi¢do da carreira, 15.° nivel remu-
neratério: 1.201,48 €;

7.3.2 — Assistente Técnico: 1. posi¢ao da carreira, 5.° nivel remu-
neratério: 683,13 €;

7.3.3 — Assistente Operacional: 1.% posi¢do da carreira, 1.° nivel
remuneratorio: 530,00 € (RMG).

8 — Requisitos da admissdo: Sdo admitidos ao concurso, todos os
candidatos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para apresen-
tag¢do das candidaturas:

8.1 — Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da
LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8.2 — Constitui requisito especifico relativo as Ref.* D) G) e H): ndo
ter registo criminal incompativel.

8.3 — Exclusdo: ndo podem ser admitidos candidatos que, cumu-
lativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, exer¢am fungdes no
proprio 0rgdo ou servico.
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8.4 — Exclusdo: serdo excluidos os candidatos que ndo cumpram
as varias disposi¢des constantes do presente artigo que expressamente
o determinam.

9 — Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado devem ainda entregar os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento concursal:

a) Declaragdo emitida pelo orgdo ou servigo a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedi-
mento concursal, da qual conste a modalidade de vinculo constituido
por tempo indeterminado, a categoria de que ¢ titular, a posi¢do remu-
neratdria que ocupa nessa data, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos do disposto no artigo 11.°, n.° 2, alinea c), da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

b) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato pertence devidamente atualizada a data da abertura
do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade que se
encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo
mapa de pessoal aprovado;

c¢) A avaliagdo de desempenho respeitante ao tiltimo periodo avaliativo,
ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10 — Apresentagdo de candidaturas:

10.1 — Formalizagao de candidaturas: A apresentagdo das candidatu-
ras deve ser efetuada em suporte de papel e formalizada mediante preen-
chimento do formulario tipo, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de
29 de abril, do Ministro de Estado e das Finangas, (publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009), disponivel na
pagina eletronica da DGAEP em www.dgaep.gov.pt ou www.jf-belém.pt.

10.2 — S6 ¢é admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte
de papel, através do formulario identificado no nimero anterior, devi-
damente preenchido e assinado pelo candidato, sob pena de exclusdo
liminar do presente procedimento concursal.

10.3 — A apresentagdo da candidatura pode ser efetuada, até ao termo
do prazo fixado no presente Aviso:

a) Pessoalmente, na sede da freguesia, no seu horario de expediente,
ou remetida pelo correio, com aviso de recegao, para Junta de Freguesia
de Belém, Largo dos Jerénimos, n.° 3, R/C, 1400-209 Lisboa,

b) Pelo correio, através de carta registada com aviso de recegdo, para a
morada indicada na alinea anterior. Do envelope tera de constar a mengao
de «Procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado». A ndo observancia destas
disposigdes tem como pena a exclusio liminar do concurso.

10.4 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requeri-
mento de admissdo, sob pena de compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacao
imediata de documento comprovativo.

10.5 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo liminar do concurso:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do documento de identificacdo;

¢) Comprovativo do cumprimento das leis de vacinago obrigatoria;

d) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado pelo requerente, mencionando nomeadamente a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio de fungdes do lugar
a concurso e agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional fre-
quentadas nos tltimos cinco anos, com alusio, quando possivel, a sua
duragdo (n.° de horas), devendo apresentar comprovativos de toda a
informagao mencionada, sob pena de ndo ser considerada para efeitos
de Avaliag¢ao Curricular;

e) Fotocopia do registo criminal (apenas para Ref* D, G e H);

f) Cédulas do IPDJ (apenas para Ref.* D e G);

2) Caso se aplique, documento comprovativo da titularidade de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, da atividade que executa, do posto de traba-
lho que ocupa, da posi¢ao remuneratoria correspondente a remuneragio
auferida e do 6rgdo ou servigo onde o candidato exerce fungdes.

10.6 — Aos candidatos que exercam fungdes nesta Autarquia, ¢ dis-
pensada a apresentagdo dos documentos indicados nas alineas a) a d)
do ponto anterior, bem como os documentos comprovativos dos factos
indicados no Curriculum, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.
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10.7 — A ndo apresentag@o dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo exigiveis dentro do prazo fixado no presente aviso
determina a exclusdo do procedimento concursal.

10.8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas
nos termos da lei. Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de duivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

11 — Métodos de selecao:

11.1 — Métodos de selegdo a aplicar:

11.1.1 — Avaliag@o curricular, com uma ponderagdo de 30 % na
valoragdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificacao obtida através da média arit-
mética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, onde sdo
considerados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, nomeadamente os seguintes:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagao profissional, considerando-se as areas de formagdo
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao ltimo ano avaliado em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer
avaliacdo de desempenho, sera exigida a apresentacdo de documento,
emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto, caso em que
o juri atribuira uma classificacdo de 10 valores.

11.1.2 — Prova teodrica escrita de conhecimentos especificos, de
realizagdo individual, com a dura¢do maxima de sessenta (60) minutos,
com possibilidade de consulta em suporte de papel, e uma ponderagdo
de 10 % na valoragao final, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas;

11.1.3 — Prova tedrica oral de conhecimentos especificos, de reali-
zacao individual, com a durag@o maxima de sessenta (30) minutos, sem
possibilidade de consulta, e uma ponderagéo de 15 % na valoragao final,
sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao
até as centésimas;

11.1.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias, com uma pon-
derag@o de 25 % na valoragao final, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, visando obter, através de uma relagao interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung@o.

11.1.5 — Entrevista profissional de selecdo, com a duragdo maxima de
vinte (20) minutos, e uma ponderagdo de 10 % na valoragao final, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.1.6 — Prova de avaliagao fisica de capacidade explosiva, através
de uma prova combinada de quadratlo, como definida por Jones, M. em
“Revision of the Test Quadrathlon Tables”, Athletics Coach, 26 (1992),
p- 27-29., que tera uma classificacdo de apto ou ndo apto.

11.1.7 — Avaliagdo psicologica, com uma ponderagdo de 10 % na
valoracdo final, sendo valorada em cada fase intermédia do método,
através das mengdes classificativas de Apto e Néo apto, e na ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.2 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui-
¢do, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como ao recrutamento de candidatos colocados em situagio
de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a
aplicar sdo, exceto quando afastados, por escrito, os seguintes, conforme
acima definidos:

a) Avaliagao curricular (com ponderagdo de 30 %);

b) Prova tedrica oral de conhecimentos especificos (com ponderagao
de 25 %);

¢) Entrevista de avaliagdo de competéncia (com ponderacdo de 25 %);

d) Entrevista profissional de selegdo (com ponderagdo de 20 %);

e) Prova de avaliacdo fisica (apto/ndo apto).

11.3 — Valoragao dos métodos de selegdo — Cada um dos métodos
de seleg¢do, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatério
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pela ordem constante na publicitagdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes.

11.4 — Utilizagdo faseada dos métodos de selecdo: Por razdes de
celeridade o Juri pode optar pela aplicagdo dos métodos de selecdo de
forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11.5 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados,
¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo.

11.6 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam da ata de reunido do juri do
respetivo procedimento concursal, a qual sera facultada aos candidatos,
sempre que solicitada.

12 — Programa das provas de conhecimentos:

12.1 — Programa Geral:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

b) Regime juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro;

¢) Reorganizagido administrativa de Lisboa — Lei n.° 56/2012, de
8 de novembro;

d) Modernizagdo administrativa — Decreto-Lein.° 135/99, de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de margo;

e) Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

/) Conhecer a freguesia de Belém — consultar boletins da junta em
www.jf-belem.pt.

12.2 — Programas Especificos:
12.2.1 — Ref.* A) Educacao:

a) Os estabelecimentos de educagdo e de ensino enquanto espago de
relagdo e de inclusdo;

b) As relagGes de cooperagdo com os diversos intervenientes da co-
munidade educativa;

¢) Nogdes basicas de desenvolvimento da crianca;

d) Guia da Reforma Administrativa de Lisboa — Gestdo e Manutengéo
de Equipamentos (CM Lisboa, 2016);

e) Codigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro.

12.2.2 — Ref* B) Licenciamentos:

a) Guia da Reforma Administrativa de Lisboa — Licenciamento de
Proximidade (CM Lisboa, 2015);

b) Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro — Regime das taxas das
Autarquias Locais;

¢) Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril — Licenciamento zero;

d) Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro — Fiscalizagdo do
licenciamento;

e) Regulamento Geral de Taxas, Precos e Outras Receitas do Muni-
cipio de Lisboa — Regulamento n.° 391-A/2010;

/) Regulamento Geral de Mobiliario Urbano e Ocupagdo da Via Pu-
blica — Edital n.° 101/91, de 1 de abril, do Municipio de Lisboa.

12.2.3 — Ref.* C) Cultura:

a) Guia da Reforma Administrativa de Lisboa — Gestdo ¢ Manutengao
de Equipamentos (CM Lisboa, 2016);

b) Lein.° 107/2001, de 8 de setembro — Lei de bases da politica e do
regime de protecao e valoriza¢do do Patriménio Cultural.

12.2.4 — Ref.* D) Desporto:

@) Guia da Reforma Administrativa de Lisboa — Gestdo e Manutengo
de Equipamentos (CM Lisboa, 2016);

b) Codigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro;

¢) Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto (LBAFD) — Lei
n.° 5/2007, de 16 de janeiro;

d)Regimejuridicodasinstalagdes desportivas deusoptiiblico — Decreto-
-Lein.® 141/2009, de 16 de junho, alterado pelo Decreto-Lein.® 110/2012.
D.R. n.°98, Série I, de 21 de maio;

e) Decreto-Lei n.° 79/2004, de 6 de abril — Regula a entrada em
recintos desportivos.
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12.2.5 — Ref.* E) Administragdo geral:

a) Guia da Reforma Administrativa de Lisboa — Licenciamento de
Proximidade (CM Lisboa, 2015);

b) Guia da Reforma Administrativa de Lisboa — Gestéo e Manutengéo
de Equipamentos (CM Lisboa, 2016);

¢) Guia da Reforma Administrativa de Lisboa — Habitacdo e Inter-
vengdo Comunitaria (CM Lisboa, 2016);

d) Guia da Reforma Administrativa de Lisboa — Manutengéo e Lim-
peza do Espaco Publico (CM Lisboa, 2016).

12.2.6 — Ref.” F) Administragdo geral:

a) Guia da Reforma Administrativa de Lisboa — Licenciamento de
Proximidade (CM Lisboa, 2015);

b) Lei dos Compromissos ¢ Pagamentos — Lei 8/2012, de 21 de
fevereiro;

c) Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho — Estabelece as normas
legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagdo da Lei
dos Compromissos e dos Pagamentos em atraso;

d) Codigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro;

¢) POCAL — Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, com as alte-
ragoes introduzidas pela Lei n.° 162/99, de 14 de setembro, pelo Decreto-
-Lei n.° 315/2000, de 2 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002,
de 5 de abril e pela Lei n.° 60-A/2005, de 30 de dezembro;

f) Classificadores e Fichas de Apoio Técnico (FAT) da SATAPOCAL.

12.2.7 — Ref.* G) Desporto:

a) Guia da Reforma Administrativa de Lisboa — Gestéo e Manutengdo
de Equipamentos (CM Lisboa, 2016);

b) Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto (LBAFD) — Lei
n.° 5/2007, de 16 de janeiro;

c)Regimejuridico dasinstalagdes desportivas de uso publico — Decreto-
-Lein.® 141/2009, de 16 de junho, alterado pelo Decreto-Lein.® 110/2012.
D.R. n.° 98, Série I, de 21 de maio;

d) Decreto-Lei n.° 79/2004, de 6 de abril — Regula a entrada em
recintos desportivos.

12.2.8 — Ref.” H) Administracdo geral:
a) Codigo da Estrada.
13 — Composicao do juri:

Presidente — Ana Margarida Rosa Domingos (Técnica Superior).

Vogais efetivos — Ana Margarida Frois Pimentel de Barros (Técnica
Superior), que substituira a Presidente nas suas auséncias e impedi-
mentos, ¢ Luis Miguel Canongia Ferreira da Costa, especialista em
recursos humanos.

Vogais suplentes — Maria Madalena Maya Mrias (Técnica Superior)
e Joana Maria Luso Soares Richard (Técnica Superior).

14 — Exclusdo e notificagido de candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da citada Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b) ¢) do n.° 3 daquele artigo, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo de Procedimento
Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados através de
notificacdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de sele-
¢do, nos termos previsto no n.° 1 do artigo 32.° e por uma das formas
enunciadas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria referida. A publicacdo
dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico nas instalagdes da Junta de Freguesia. Os candidatos aprovados
em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificagdo, por uma das formas antes referidas.

15 — A publicitagdo das listas unitarias de ordenagao final dos can-
didatos, sera efetuada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada na
sede da Freguesia, e disponibilizada na pagina eletronica da Autar-
quia — www.jf-belem.pt.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigédo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego publico no site www.bep.gov.pt.

7 de dezembro de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Fer-
nando Ribeiro Rosa.
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