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19 de dezembro de 2016. — O Chefe do Gabinete, An-
dré Moz Caldas.

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL E ECONOMIA

Portaria n.° 339/2016

de 29 de dezembro

O Turismo constitui uma atividade de inequivoca rele-
vancia economica e social para a economia portuguesa: ¢
amaior atividade exportadora, contribui de forma decisiva
para o equilibrio da balanga de pagamentos, é geradora de
outras atividades econdmicas e contribui decisivamente para
a criagdo de emprego e para o desenvolvimento regional.

O Algarve constitui um dos principais destinos turisti-
cos do pais, e o que regista maior impacto em termos de
sazonalidade.

Neste contexto, o reposicionamento do Algarve enquanto
destino turistico sustentavel ao longo do ano constitui uma
prioridade do Governo, para o qual o contributo de um pro-
grama especifico de apoio ao emprego e a qualificacdo dos
recursos humanos, que permita valorizar as pessoas, promo-
vendo vinculos laborais mais estaveis e combater a segmenta-
¢do e a precariedade no mercado de trabalho, € parte essencial.

Com efeito, a regido mantém niveis de precariedade
das relacdes laborais superior a média nacional e os seus
efeitos, na qualidade do emprego e na qualificagdo dos
trabalhadores, continua a constituir um forte entrave a me-
lhoria da competitividade da regido como destino turistico.

Acresce que o turismo tem, particularmente no Algarve,
efeitos de arrastamento sobre outros setores da atividade
econdmica, como ¢ o caso do comércio e distribuicao, da
imobiliaria, e dos servigos as empresas, que influenciam
o nivel e a qualidade do emprego na regido. No atual con-
texto de restrigdes or¢amentais importa que as medidas de
politica publica, visando a promogao da melhoria da qua-
lidade do emprego e da qualificagdo de recursos humanos,
possuam a seletividade e estabilidade temporal necessarias
a sustentagdo de estratégias empresariais que promovam
uma efetiva melhoria da competitividade das empresas e
da qualidade do emprego na regido.

Impde-se, portanto, a revogacao da Portarian.® 297/2012,
de 28 de setembro, naredagio dada pela Portarian.® 200/2015,
de 10 de julho, que regulou o Programa Formagao Algarve.
Com o novo Programa Especifico FormAlgarve pretende-se
estimular os empregadores e os trabalhadores na defini¢ao
de relagGes contratuais mais estaveis, combatendo assim
os efeitos negativos da utilizagdo intensiva da contratacdo
a termo. O novo Programa visa, igualmente, estimular a
criagdo de emprego qualificado, assente na valorizagdo das
competéncias dos trabalhadores, proporcionando-lhes for-
magao profissional durante o designado periodo de época
baixa. Pretende-se ainda melhorar o funcionamento do
mercado da formagdo profissional, através de uma maior
responsabilizagdo dos agentes que nele intervém, de uma
maior flexibilidade na organizagdo das respostas aos défices
de qualificagdo e de uma maior previsibilidade dos apoios
e respetivas condi¢des de atribuicao.

Foram ouvidos os Parceiros Sociais com assento na
Comissao Permanente de Concertagdo Social.
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Ao abrigo do disposto no artigo 13.°enos n.*1 e 2 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 13/2015, de 26 de janeiro,
manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Emprego
e pela Secretaria de Estado do Turismo, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — A presente portaria regula a criagdo do Programa Espe-
cifico FormAlgarve, de ora em diante designado Programa.

2 — O Programa tem como objeto o apoio financeiro
cumulativo a melhoria da qualificagdo dos trabalhadores e
a conversdo ou renovacao dos contratos de trabalho, con-
cedido a entidade empregadora, nos seguintes termos:

a) Conversao de contratos de trabalho a termo certo ou
a termo incerto em contratos sem termo;

b) Renovagdo de contratos de trabalho a termo certo,
por um prazo minimo de 12 meses.

Artigo 2.°
Ambito e objetivos

1 — O Programa abrange a entidade empregadora que
desenvolve atividade nos setores referidos no anexo I a pre-
sente portaria, cujo estabelecimento se localize na regido
do Algarve, com referéncia ao nivel I da Nomenclatura de
Unidades Territoriais definida pelo Decreto-Lei n.® 46/89,
de 15 de fevereiro, na sua atual redagao.

2 — S80 objetivos do Programa:

a) Promover a qualificagdo ou a reconversao profissio-
nal, a experiéncia profissional qualificante e a melhoria
continua de conhecimentos, aptiddes e competéncias ao
longo da vida, contribuindo para a competitividade das
empresas e da economia;

b) Reduzir as assimetrias regionais do emprego e da
qualificagdo dos trabalhadores, no contexto do desenvol-
vimento integrado do territorio nacional.

Artigo 3.°
Destinatarios

1 — S&o destinatarios do Programa os trabalhadores que se
encontram vinculados através de contrato de trabalho a termo
com duragdo ndo inferior a 3 meses cujo prazo de duragdo
termine entre 1 de setembro € 31 de dezembro, de cada ano.

2 — Os trabalhadores mencionados no numero anterior
apenas podem ser destinatarios do Programa uma tinica vez.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, po-
dem ser destinatarios os trabalhadores que ja tenham sido
destinatarios no &mbito de uma anterior candidatura e cujo
contrato de trabalho em vigor tenha sido estabelecido com
entidade empregadora diferente.

Artigo 4.°
Entidade empregadora

1 — Para efeitos da presente Portaria, considera-se entidade
empregadora o empresario em nome individual ou a pessoa
coletiva de direito privado, com fins lucrativos, que desen-
volve atividade nos setores referidos no anexo I a presente
portaria, cujo estabelecimento se localize na regido do Algarve.

2 — Das entidades empregadoras mencionadas no ni-
mero anterior, pode beneficiar do presente Programa a
entidade que iniciou:

a) Processo especial de revitalizago previsto no Codigo
da Insolvéncia e da Recuperacdo de Empresas (CIRE),
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aprovado pelo Decreto-Lei n.° 53/2004, de 18 de margo,
na sua atual redagdo, devendo entregar ao Instituto do
Emprego e Formagéao Profissional, 1. P. (IEFP, 1. P.) prova
bastante da decisdo a que se refere a alinea a) do n.° 3 do
artigo 17.°-C do CIRE;

b) Processo no Sistema de Recuperagao de Empresas por
Via Extrajudicial, criado pelo Decreto-Lei n.° 178/2012,
de 3 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 26/2015,
de 6 de fevereiro, devendo entregar ao IEFP, I. P., prova
bastante do despacho a que se refere a alinea ¢) don.° 1 do
artigo 6.° do referido diploma.

Artigo 5.°
Elegibilidade

1 — Para efeitos de elegibilidade no ambito da presente
portaria a entidade empregadora deve reunir cumulativa-
mente oS seguintes requisitos:

a) Estar regularmente constituida e registada;

b) Preencher os requisitos legais exigidos para o exerci-
cio da atividade ou apresentar comprovativo de ter iniciado
0 processo aplicavel,

¢) Ter a situacao tributaria e contributiva regularizada
perante, respetivamente, a administragao fiscal e a segu-
ranca social;

d) Nao se encontrar em situagdo de incumprimento
no que respeita a apoios financeiros concedidos pelo
IEFP, 1. P;

e) Ter a situagdo regularizada em matéria de resti-
tuicdes no ambito do financiamento do Fundo Social
Europeu;

/) Dispor de contabilidade organizada de acordo com
o0 previsto na lei;

2) Néo ter pagamentos de salarios em atraso, com exce-
¢do das situagdes previstas no n.° 2 do artigo 4.°;

h) Nao ter sido condenada em processo-crime ou contra-
ordenacdo por violagdo de legislacdo de trabalho, nomea-
damente sobre discriminac¢do no trabalho e no acesso ao
emprego, nos ultimos 3 anos, salvo se da san¢do aplicada
no ambito desse processo resultar prazo superior, caso em
que se aplica este Gltimo.

2 — A observancia dos requisitos ¢ exigida no momento
da apresentacdo da candidatura e durante todo o periodo
de duragdo do apoio financeiro.

Artigo 6.°
Condicdes para a atribuicio dos apoios

1 — Os apoios financeiros previstos no artigo 1.°
a atribuir a entidade empregadora dependem do ni-
vel de qualificagdo dos trabalhadores destinatarios
do Programa de acordo com a estrutura do Quadro
Nacional de Qualificagdes (QNQ), que se encontra
no anexo II a presente portaria, a aferir até ao inicio
da formagdo.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
apoio a conversao ou renovagao aos contratos de trabalho
¢ atribuido nos seguintes termos:

a) Para trabalhadores detentores de nivel de qualificagdo
igual ou superior ao nivel 4 do QNQ pode ser atribuido um
apoio a conversdo de contratos de trabalho a termo certo
ou a termo incerto em contratos sem termo;

b) Para trabalhadores detentores de nivel de qualificagdo
igual ou inferior ao nivel 3 do QNQ pode ser atribuido
um apoio a conversdo de contratos de trabalho a termo
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em contratos sem termo ou a renovacao de contratos de
trabalho a termo certo.

3 — A formagdo profissional a prestar aos trabalhadores
destinatérios do Programa deve ser ajustada as competén-
cias do posto de trabalho, nos seguintes termos:

a) Formagao profissional com a duracdo minima de
50 horas para os trabalhadores com nivel de qualificagao
igual ou superior ao nivel 4 do QNQ;

b) Formacao profissional complementar ao processo de
reconhecimento, validacao e certificagdo de competéncias
(RVCC) profissional, com vista a obten¢do de uma qua-
lificagdo completa para o exercicio da profissdo, no caso
de conversdo do contrato de trabalho a termo certo ou
termo incerto em contrato sem termo para trabalhadores
apoiados com nivel de qualificagdo igual ou inferior ao
nivel 3 do QNQ;

¢) Formagao profissional complementar ao processo de
RVCC que confira, no minimo, certificagdo parcial para o
exercicio da profissdo com a duragdo minima de 250 horas
no caso de renovacgdo do contrato de trabalho a termo certo
para trabalhadores apoiados com nivel de qualificacao
igual ou inferior ao nivel 3 do QNQ.

Artigo 7.°
Apoios a contratacio e a formacio

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 1.°, o
apoio financeiro a conversdo ou renovagdo dos contratos
de trabalho de cada um dos trabalhadores destinatarios do
Programa concretiza-se pela atribuicdo de um montante
correspondente a:

a) 9 vezes o valor do Indexante de Apoios Sociais (IAS)
por cada conversdo do contrato de trabalho a termo certo
ou a termo incerto em contrato sem termo;

b) 3 vezes o valor do IAS por cada renovagdo do con-
trato de trabalho a termo certo;

¢) Os apoios referidos nas alineas anteriores sdo majo-
rados em 10 %, no caso do empregador ser uma empresa
com menos de 10 trabalhadores.

2 — O apoio financeiro a formagao profissional de cada
um dos trabalhadores destinatarios do Programa ¢ no va-
lor de 75€ por cada 25 horas de formagdo efetivamente
frequentada e certificada.

3 — O apoio referido no nimero anterior ¢ atribuido
da seguinte forma:

a) Até ao limite de 300€ por trabalhador com nivel de
qualificacdo igual ou superior ao nivel 4 do QNQ, no caso em
que se verifique a conversdo do contrato de trabalho de traba-
lho a termo certo ou a termo incerto em contrato sem termo;

b) Até ao limite de 1200€ por trabalhador apoiado com
nivel de qualificacdo igual ou inferior ao nivel 3 do QNQ,
no caso em que se verifique a conversdo do contrato de
trabalho de trabalho a termo certo ou a termo incerto em
contrato sem termo;

¢) Até ao limite de 900€ por trabalhador apoiado com
nivel de qualificacdo igual ou inferior ao nivel 3 do QNQ,
no caso em que se verifique a renovagdo do contrato de
trabalho a termo certo.

4 — Ao apoio financeiro a formacao profissional, pre-
visto no disposto no n.° 2 do presente artigo, acresce o
pagamento das despesas de transporte de e para a forma-
¢do, até ao limite mensal de 15 % do IAS, quando esta se
realize em local diferente do habitual posto de trabalho e
implique a utilizagdo de meio de transporte.
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5 — O apoio financeiro no ambito do presente Programa
¢ limitado a 25 renovagoes de contrato de trabalho a termo
certo e sem limite para as conversdes de contrato a termo
certo ou termo incerto em contrato sem termo.

6 — Os apoios financeiros referidos no presente artigo
ndo sdo cumulaveis com outro apoio direto ao emprego,
aplicavel ao mesmo posto de trabalho.

Artigo 8.°
Percursos de formacio

1 — A formagao profissional a prestar no ambito do
Programa deve ter interesse direto para o empregador e
contribuir para a aquisicdo de competéncias relevantes
para o trabalhador, para efeitos de obten¢do de uma qua-
lificagdo.

2 — A formagdo a prestar deve, ainda, ter como refe-
réncia os referenciais de formagao constantes do Catalogo
Nacional de Qualificagdes (CNQ).

3 — A formagdo profissional prevista na alinea a) do
n.° 3 do artigo 6.° pode prever formagdo ndo integrada
no CNQ.

4 — As habilitagdes escolares minimas de acesso as
unidades de formacgao de curta duragdo (UFCD) sdo deter-
minadas em fun¢o do nivel de qualificacdo do referencial
em que estdo inseridas, conforme previsto no anexo III a
presente portaria.

5 — A formagdo prevista nas alineas b) e ¢) don.® 3 do
artigo 6.° deve ser precedida de processo de RVCC profis-
sional a desenvolver no ambito da atividade dos Centros
Qualifica.

6 — Os percursos formativos conducentes a certificagdo
profissional, completa ou parcial, sdo os constantes do
anexo [V a presente portaria.

Artigo 9.°
Organizacio e funcionamento da formacio

1 — A formagdo pode ser desenvolvida pelos centros
de formacdo profissional de gestdo direta ou participada
da rede do IEFP, I. P, pela rede de escolas de hotelaria
e turismo do Turismo de Portugal, I. P. (TdP, I. P.), bem
como por outras entidades formadoras certificadas.

2 — Os centros de formacao profissional e as escolas
de hotelaria e turismo referidos no nimero anterior asse-
guram o desenvolvimento dos percursos formativos que
constituem a oferta publica destinada aos trabalhadores
referidos na alinea ») do n.° 2 do artigo 6.°

3 — A organizagdo e desenvolvimento dos percursos
formativos referidos no niimero anterior sdo objeto de
acordo de cooperacdo, a celebrar entre o IEFP,I. P, e o
TdP, L. P., do qual deve constar, nomeadamente, as respon-
sabilidades pela organizacdo e funcionamento das agdes
que constituem o plano anual de formag¢do no ambito do
presente Programa, identificada no anexo V da presente
portaria.

4 — A formagdo dirigida aos trabalhadores referidos na
alinea b) do n.° 2 do artigo 6.° deve decorrer preferencial-
mente no periodo compreendido entre novembro e abril de
cada ano, em horario laboral a tempo parcial.

5 — Sempre que na organizagio das a¢des de formagao
o numero de trabalhadores ndo seja suficiente para a cons-
titui¢do de um grupo podem ser integrados desempregados
inscritos nos centros do I[EFP, 1. P., preferencialmente de-
sempregados de longa duragdo, desde que o perfil destes
se enquadre nos objetivos estabelecidos para a formagao
profissional.
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Artigo 10.°
RVCC Profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo Programa podem
ser encaminhados para os percursos formativos disponiveis
na rede de oferta formativa, para processos de RVCC nos
Centros Qualifica ou para outras ofertas de educagao e
formagao existentes na regido do Algarve, sempre que tal
se mostrar adequado.

2 — Para efeitos do niimero anterior, a formacao a de-
senvolver deve privilegiar o previsto nos planos pessoais
de qualificagdo, contribuindo para a obtengao de uma qua-
lificagdo profissional.

3 — Sao contabilizadas como horas de formacédo as
horas utilizadas no desenvolvimento do processo de RVCC.

Artigo 11.°
Emissao de Certificados

A emissdo de certificados de formagéo profissional
rege-se pelo disposto nos artigos 7.° ¢ 8.° do Decreto-Lei
n.° 396/2007, de 31 de dezembro.

Artigo 12.°
Procedimento de candidatura

1 — Para efeitos de atribui¢cdo do apoio, a entidade
empregadora apresenta candidatura junto do IEFP, L. P.,
nos periodos definidos e publicitados por este, atraves de
preenchimento de formulario proprio, instruida com os
seguintes elementos:

a) Listagem dos trabalhadores destinatarios do Pro-
grama, incluindo o valor da retribui¢cdo base mensal bruta,
indicando para o efeito:

i) Os contratos de trabalho a termo certo ou a termo
incerto que sdo convertidos em contratos de trabalho sem
termo;

ii) Os contratos de trabalho a termo certo que sdo reno-
vados e respetivo periodo de renovacao;

b) Copia dos certificados de habilitagdo ou de qualifi-
cacdo, salvo quando se trate de trabalhadores detentores
de nivel de qualificagdo igual ou inferior ao nivel 3 e des-
tinatarios do programa nos termos definidos na alinea a)
do n.° 2 do artigo 1.° da presente portaria, acrescidos dos
seguintes elementos:

i) Para os trabalhadores referidos na alinea a) don.° 2 do
artigo 6.°, plano de formagao com as UFCD que cada tra-
balhador ira frequentar, bem como a entidade formadora
responsavel pelo desenvolvimento da formacao, e as datas
previstas para a sua realizacao;

ii) Para os trabalhadores referidos na alinea b) don.° 2 do
artigo 6.°, plano de formacgao contendo os percursos de
qualifica¢@o que propdem para cada trabalhador, de acordo
com o previsto no anexo IV, bem como o local de realizagdo
da formacdo, de acordo com o plano previsto no anexo V.

2 — As candidaturas sdo analisadas e classificadas pela
Delegacao Regional do Algarve do IEFP, 1. P., de acordo
com as caracteristicas dos trabalhadores a abranger nos
termos do artigo 3.°, priorizando os trabalhadores com
menos qualifica¢cdes ou remuneragdes mais baixas.

3 — A decisdo sobre a candidatura apresentada é profe-
rida pelo delegado regional do Algarve, no prazo maximo
de 10 dias uteis a contar da data de termo do periodo de
candidatura.
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4 — Apos aprovagdo da candidatura, ¢ assinado pela
entidade empregadora o termo de aceita¢do do apoio.

Artigo 13.°
Pagamentos

1 — O pagamento do apoio financeiro a conversdo ou
a renovagao dos contratos de trabalho ¢ efetuado apos o
envio de copia da declaragdo de remuneragdes entregue
na seguranca social, que identifica o trabalhador, em duas
prestagdes, nos seguintes termos:

a) 60 % do valor aprovado ¢ pago na primeira presta-
¢do, apds a devolugdo do termo de aceitagdo devidamente
assinado;

b) O montante remanescente € pago no 13.° més apos
a assinatura do termo de aceitacdo.

2 — Pode, ainda, ser aprovado um pagamento entre a
primeira e a ultima prestac@o, no valor de 20 % do mon-
tante aprovado, quando a conclusdo da formacao definida
para os trabalhadores ocorra entre o pagamento das duas
prestagoes.

3 — O pagamento do apoio financeiro a formagao pro-
fissional ¢ efetuado em duas prestagdes, nos seguintes
termos:

a) 40 % do valor aprovado, apos recegdo de declaracao
emitida pela entidade formadora certificada com indicagao
do valor, data de inicio, local e horario de funcionamento
da acdo de formagdo, por trabalhador;

b) O montante remanescente ¢ pago apds a conclusio
da formagdo, no periodo maximo de dois meses, com a
apresentagdo dos comprovativos de pagamento, frequéncia
e conclusdo da formagao.

4 — O apoio previsto no n.° 4 do artigo 7.° € pago men-
salmente ao trabalhador envolvido, em funcao das horas
efetivamente despendidas em formagao, até a conclusdo
da certificacdo total ou parcial.

5 — O pagamento das prestagdes fica condicionado
a verificagdo dos requisitos necessarios a atribuicdo do
apoio.

Artigo 14.°

Incumprimento e restitui¢io dos apoios

1 — O incumprimento por parte da entidade empre-
gadora das obrigagdes previstas no ambito da presente
portaria implica a imediata cessag¢do de todos os apoios
e a restituicdo do montante ja recebido, sem prejuizo do
exercicio do direito de queixa por eventuais indicios da
pratica do crime de fraude na obten¢do de subsidio de
natureza publica.

2 — No caso previsto no niumero anterior, a entidade
empregadora fica impedida, durante dois anos a contar
da notificagdo referida no n.° 5, de beneficiar de qualquer
apoio ou comparticipacdo do Estado, de idéntica natureza.

3 — O apoio financeiro cessa, com a consequente resti-
tuicdo dos montantes recebidos, quando, durante o periodo
minimo de 12 meses contados a partir da data da renovagao
ou conversao dos contratos de trabalho, se verifique uma
das seguintes situagdes:

a) A entidade empregadora promova a cessacdo de
contrato de trabalho de trabalhadores ao seu servigo e
nao abrangidos pelo Programa, através de despedimento
coletivo ou por extingdo de posto de trabalho, a partir da
data em que ocorrer o primeiro despedimento;
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b) O trabalhador abrangido pelo Programa promova a
denuncia do contrato de trabalho;

¢) A entidade empregadora e o trabalhador abrangido pelo
Programa fagam cessar o contrato de trabalho por acordo.

4 — A entidade empregadora restitui ainda a totalidade
dos montantes recebidos sempre que se verifique uma das
seguintes situagoes:

a) Despedimento coletivo, por extingdo de posto de
trabalho ou por inadaptacdo, bem como despedimento por
facto imputavel ao trabalhador que seja declarado ilicito ou
cessagao do contrato de trabalho durante o periodo experi-
mental por iniciativa da entidade empregadora, efetuados
durante o periodo de dura¢do do Programa;

b) Incumprimento da obrigacao de prestacao de forma-
¢do profissional.

5 — OIEFP, L. P, notifica o empregador da decisdo que
poe termo a atribuigdo do apoio financeiro, com a conse-
quente obrigacdo de restituigdo dos montantes recebidos,
indicando a data em que a mesma produz efeitos.

6 — A restituigdo deve ser efetuada no prazo de 60 dias
consecutivos a contar da data da notificagdo referida no nu-
mero anterior, sob pena de pagamento de juros de mora a
taxa legal em vigor.

Artigo 15.°
Cumulacio de apoios

O apoio previsto na presente medida ndo pode ser cumu-
lado com:

a) Medidas que prevejam a iseng¢do total ou parcial de
contribui¢des para o regime da seguranga social;

b) Outros apoios diretos ao emprego aplicaveis ao
mesmo posto de trabalho, salvo se outra for a solugdo
prevista na legislacdo reguladora dos mesmos.

Artigo 16.°
Avaliaciao

O presente Programa sera objeto de avaliacdo em sede
da Comissdo Permanente de Concertagdo Social, no prazo
de trés anos a contar da entrada em vigor da presente
portaria.

Artigo 17.°

Acompanhamento e regulamentacio do Programa

1 — O IEFP, L. P, é responsavel pela execugdo do Pro-
grama e, em articulagdo com o TdP, L. P., pelo acompanha-
mento do apoio a formagédo profissional, nos termos do
acordo de cooperacdo a celebrar entre as duas entidades.

2 — OIEFP, I. P., elabora, emarticulagiocomo TdP, I. P.,
o regulamento procedimental aplicavel ao Programa.

Artigo 18.°
Financiamento comunitario

O Programa ¢ passivel de financiamento comunitario,
sendo-lhe aplicaveis as respetivas disposi¢des do direito
comunitario e nacional.

Artigo 19.°
Regra de minimis

Os apoios publicos previstos no Programa sdo atri-
buidos ao abrigo do regime comunitario de auxilios de
minimis, nomeadamente em termos de montante maximo
por entidade.
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Artigo 20.°
Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 297/2012, de 28 de setem-
bro, na redagdo dada pela Portaria n.° 200/2015, de 10 de
julho.

Artigo 21.°
Norma transitéria

1 — Para efeitos da aplicacdo dos apoios concedidos
na presente portaria, consideram-se destinatarios do Pro-
grama, no ano de 2016, os trabalhadores cujos contratos de
trabalho cessaram nos 90 dias anteriores a data da respetiva
entrada em vigor, desde que celebrem novo contrato de
trabalho com a mesma entidade empregadora, por um prazo
minimo de 12 meses.

2 — Os contratos de trabalho referidos no numero an-
terior devem ser celebrados de acordo com o disposto nos
n.*1 e 2 do artigo 6.°

3 — Os trabalhadores previstos no n.° 1 beneficiam de
formagao profissional, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 6.°

Artigo 22.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

Em 21 de dezembro de 2016.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana
Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho.

ANEXO 1
Atividades econémicas elegiveis

(a que se referem os artigos 2.° € 4.°)

Decreto-Lei n.° 381/2007, de 14 de novembro, que aprovou
a Classificag¢do Portuguesa
das Atividades Econémicas (CAE), Revisiao 3

Seccao Divisao Designagio
F 41 Promocao imobiliaria (desenvolvimento de projetos
de edificios)
42 Engenbharia civil
43 Atividades especializadas de construgio
G 46 Comércio por grosso (inclui agentes), exceto de
veiculos automoveis e motociclos
47 Comércio a retalho, exceto de veiculos automoveis
e motociclos
1 55 Alojamento

da Republica, 1.”série—N.° 249—29 de dezembro de 2016

Sec¢do | Divisdo Designagio
56 Restaurag@o e similares
N 77 Atividades de aluguer
79 Agéncias de viagem, operadores turisticos, e outros
servigos de reservas e atividades relacionadas
82 Atividades de servigos administrativos e de apoio
prestados as empresas
R 90 Atividades de teatro, de musica, de danga e outras
atividades artisticas e literarias
93 Atividades desportivas, de diversdo e recreativas
ANEXO II

Tabela de Niveis de Qualificagdo do Quadro Nacional
de Qualificagoes

(a que se refere o artigo 6.°)

Anexo 2 da Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho

Nivel Qualificagdo

1 2.° ciclo do ensino basico

2 3.° ciclo do ensino basico, obtido no ensino regular ou por

percursos de dupla certificagdo

3 Ensino secundério vocacionado para prosseguimento de

estudos de nivel superior

4 Ensino secundario obtido por percursos de dupla certificagdo

ou ensino secundario vocacionado para prosseguimento de

estudos de nivel superior acrescido de estagio profissional

5 Qualificacdo de nivel pos-secundario ndo superior com cré-
ditos para o prosseguimento de estudos de nivel superior

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

[ IEN o)

ANEXO III
Requisitos de acesso as qualificagoes

(a que se refere o artigo 8.°)

Habilitagoes escolares minimas de acesso as UFCD:

Nivel de qualificagdo do referencial do CNQ Habilitagdo escolar minima de acesso
Nivel 2doQNQ. ............. Inferior ao 3.° ciclo do ensino basico
Nivel 4doQNQ.............. 3.° ciclo do ensino basico
Nivel 2 enivel 4 doQNQ ' ... .. 3.° ciclo do ensino basico

Nivel 2 e nivel 4 do QNQ — UFCD | Inferiorao 3.° ciclo do ensino basico
comuns aos 2 niveis 2

! A habilitagdo escolar minima de acesso a agdes de formagio que integram UFCD de
referenciais de formagao de nivel 2 e de nivel 4 ¢ a exigivel para o nivel 4.

2 A habilitagdo escolar minima de acesso a agdes de formagdo que integram UFCD comuns
a referenciais de formacdo de nivel 2 e de nivel 4 ¢ a exigivel para o nivel 2.

ANEXO IV

Percursos formativos que co

(a que se refere

nstituem a oferta publica

o artigo 8.°)

Areas de Intervengdo Certificagdes Parciais

Certificagdes Profissionais
(integradas no CNQ)

Hotelaria ................. Servigo de Front-Office para a Hotelaria

............. Técnico/a de Recegdo Hoteleira




Didrio da Repiiblica, 1.° série—N.°249—29 de dezembro de 2016 5125

‘ N . N .. Certificagdes Profissionais
Areas de Intervengdo Certificagdes Parciais (integradas no CNQ)

Servicode Quartos ...............iiiiiia... Técnico/a de Andares

Servigo de Lavandaria/Rouparia .. ..................

Restauragdo ............... Servigo Basicode Cozinha ........................ Técnico/a de Cozinha/Pastelaria

Servigo Basico de Padaria/Pastelaria ................

Servigode Snack-Bar ........... ... ... ... .. .. Técnico/a de Restaurante/Bar

Servicode Restaurante ...........................

ServicodeBar ............. ... .. .. .. ... ...

Turismo .................. Servi%o de Front-Office em Agéncias de Viagens e Rent- | Técnico/a de Agéncias de Viagens e Transportes
-a-Car
Atividades de Informagdo e Animagao turistica ........ Técnico/a de Informagdo e Animagao Turistica
Manutengdo ............... Servigos Basicos de Manutengdo Hoteleira ........... Operador/a de Manuteng@o Hoteleira
Comércio e Distribuicéo . . ... Atendimento Loja ......... ... .. ... ... .. Técnico/a de Distribuigido
Economato ......... ... . ... i Técnico/a de Logistica
Armazenagem .. ...........i.i i

Técnico/a Comercial

Técnico/a de Vendas

Técnico/a de Marketing

Técnico/a de Vitrinismo

Técnico/a de Comunicagédo e Servigo Digital

Servigos . ......... .. Atividades Administrativas . .............. ... ...... Técnico/a de Apoio a Gestdo
Animagdo ................ Atividades de Animagdo Desportiva .. ............... Técnico/a de Apoio a Gestdo Desportiva
Atividades de Animagdo Cultural . ............... ... Animador/a Sociocultural
ANEXO V

Plano anual de formagao da rede publica

(a que se refere o artigo 9.°)

Percursos Formativos

Entidade Formadora Locais

. < . Certificagdes Profissionais
Certificagdes Parciais ¢

Escolas de Hotelaria e Turismo do | Faro, Portimao e Vila Real | Servigo de Front-Office para a Hotelaria | Técnico/a de Recegdo Hoteleira

Turismo de Portugal, 1. P. de Santo Antonio

Servigo de Quartos ................. Técnico/a de Andares

Servigo de Lavandaria/Rouparia . . . . ...
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Entidade Formadora

Locais

Percursos Formativos

Certificagdes Parciais

Certificagdes Profissionais

Servigo Basico de Cozinha

Servigo Basico de Padaria/Pastelaria . . .

Técnico/a de Cozinha/Pastelaria

Servigo de Snack-Bar

Servigo de Restaurante

ServicodeBar.....................

Técnico/a de Restaurante/Bar

Servigo de Front-Office em Agéncias de
Viagens e Rent-a-Car

Técnico/a de Agéncias de Viagens e
Transportes

Atividades de Informacdo ¢ Animacdo
Turistica

Técnico/a de Informagdo e Animagdo
Turistica

Centros de Formagao Profissional
do IEFP, 1. P.

Albufeira, Faro, Lagos,
Portiméo e Tavira

Servigo de Front-Office para a Hotelaria

Servigo de Front-Office em Agéncias de
Viagens e Rent-a-Car

Técnico/a de Rececdo Hoteleira

Servigo de Quartos

Servigo de Lavandaria/Rouparia . . . . . ..

Técnico/a de Andares

Servigo Basico de Cozinha

Servigo Basico de Padaria/Pastelaria . . .

Técnico/a de Cozinha/Pastelaria

Servigo de Snack-Bar

Servigo de Restaurante

ServicodeBar .....................

Técnico/a de Restaurante/Bar

Manutengao Hoteleira

Operador/a de Manutengao Hoteleira

Atendimento Loja

Técnico/a de Distribuicao

Economato

Armazenagem

Técnico/a de Logistica

Atividades Administrativas

Técnico/a de Apoio a Gestdo

Atividades de Animagdo Desportiva . . . .

Técnico/a de Apoio a Gestao Desportiva

Atividades de Animagdo Cultural

Animador/a Sociocultural

SAUDE

Decreto Regulamentar n.° 6/2016
de 29 de dezembro

ALein.° 17/2016, de 20 de junho, veio alargar o &mbito
dos beneficiarios das técnicas de procriagdo medicamente

assistida (PMA), garantindo o acesso de todos os casais e
todas as mulheres 8 PMA, independentemente do seu es-
tado civil, orientagdo sexual e diagnostico de infertilidade,
procedendo assim a segunda alteragdo a Lei n.° 32/2006,
de 26 de julho, que regula as técnicas de PMA.

Neste sentido, a alterag¢do introduzida visa eliminar a
restri¢do até agora vigente, segundo a qual o acesso as téc-
nicas de PMA estava reservado aos casados ou as pessoas



