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Diregao-Geral do Livro, dos Arquivos
e das Bibliotecas

Aviso n.° 16145/2016

Procedimento concursal para preenchimento de 32 (trinta e dois)
postos de trabalho na carreira geral de assistente técnico — Re-
feréncia B — Direcao de Servicos de Inovacio e Administragao
Eletronica: 1 posto de trabalho.

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informa-se que a lista unitaria de orde-
nagdo final do Procedimento concursal comum para preenchimento
de 32 (trinta e dois) postos de trabalho na carreira geral de assis-
tente técnico — Referéncia B — Direcao de Servicos de Inovagdo
e Administracdo Eletronica: 1 posto de trabalho, aberto pelo aviso
n.° 8508/2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série,n.° 129, de
7 de julho, foi por mim homologada por despacho de 23 de novembro
de 2016, encontra-se disponivel na pagina eletronica desta Direcéo-
-Geral, em www.dglab.gov.pt, e também afixada em local proprio
desta Direc¢ao-Geral.

23 de novembro de 2016. — O Diretor-Geral do Livro, dos Arquivos
e das Bibliotecas, Silvestre de Almeida Lacerda.
210103001

EDUCAGAO

Gabinete do Secretario de Estado da Juventude
e do Desporto

Declaragéo n.° 161/2016

Nos termos do n.° 10 do artigo 62.°, do Estatuto dos Beneficios
Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho, repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 108/2008, de 26 de junho, reconhece-se
que os donativos concedidos no ano de 2017 a Associagéo Cultural e
Recreativa de Roriz, NIPC 502 591 811, para a realizagdo de atividades
ou programa de caracter ndo profissional consideradas de interesse
desportivo, podem usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde
que os respetivos mecenas ndo tenham, no final do ano ou do periodo
de tributacdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto
sobre o rendimento, a despesa ou o patrimonio e de contribuigdes rela-
tivas a Seguranga Social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha
sido objeto de reclamagdo, impugnacdo ou oposigdo e prestada garantia
idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto no artigo 92.° do
Cadigo do IRC, se ao caso aplicavel.

16 de dezembro de 2016. — O Secretario de Estado da Juventude e
do Desporto, Jodo Paulo de Loureiro Rebelo.
210103934

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Aviso n.° 16146/2016

Por meu despacho de 7 de outubro de 2016, torna-se publico que
nos termos do disposto nos artigos 45.° a 51.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a
técnica superior Ana Claudia Fernandes Costa concluiu com sucesso o
periodo experimental, com a classificagdo de 18 (dezoito) valores, na
sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com esta Diregdo-Geral dos Estabelecimentos
Escolares.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 48.° do anexo a referida Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o tempo de duragao do periodo experimental
¢ contado para efeitos da atual carreira e categoria.

15 de dezembro de 2016. — A Diretora-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, Maria Manuela Pastor Faria.
210102013
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Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha

Aviso n.° 16147/2016

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial

1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo deste Aviso no
Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchi-
mento de um posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, autorizado
por despacho da Ex.™ Senhora Diretora-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, de 02/12/2016.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de nio
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposicdes contidas na Portaria n. 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteracGes introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Portarian.® 1553-C/2008, 31 de dezembro,
e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas de
Albergaria-a-Velha.

5 — Funcéo: Apoio geral nos estabelecimentos de ensino do Agru-
pamento, servigo de limpeza.

6 — Numero de trabalhadores: 1 postos de Trabalho de 3,5 horas/dia.

7 — Termo: 23/06/2017.

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos seguintes requisitos gerais de admissao:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convencao especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhes sejam equiparados, que pode ser substituida por experiéncia
profissional comprovada, tendo em conta que se trata de um recrutamento
para a carreira de assistente operacional, de grau 1.

9 — Constituem fatores preferenciais:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tuteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulério proprio, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de administragdo
escolar do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha, e entregues
no prazo de candidatura, pessoalmente, na escola sede (Escola Secunda-
ria com 3.° Ciclo de Albergaria-a-Velha, Rua Américo Martins Pereira,
3850-837 Albergaria-a-Velha), ou enviadas por correio, para aquele
enderego, em carta registada com Aviso de recegao, dirigida ao Diretor
do Agrupamento de Escolas.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartéo de Identificacdo
Fiscal (fotocopia);
Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);
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Curriculum Vitae datado e assinado;
Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);
Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

11.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e
para efeitos de admiss@o ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Métodos de selegdo

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por imperiosa
necessidade do servigo e de acordo com a faculdade previstanosn.” 1 e
2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, conjugado com o disposto no
n.° 6 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sera utilizado
apenas um método de selecdo obrigatorio — avaliacgdo curricular (AC).

12.2 — Avaliagao curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilita¢do académica ou profissional, percurso profis-
sional e relevancia da experiéncia adquirida e tipo de fungdes exercidas.
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragéo as centésimas,
sendo a classificag@o obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponde-
rados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
e que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso
equiparado — 15 %, Experiéncia Profissional (EP) — 60 %, Formagao
Profissional(FP) — 25 % de acordo com a seguinte formula:

AC =15 % (HAB) + 60 % (EP) + 25 % (FP)

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base, graduada de acordo com
a seguinte pontuagao:

a) 14 Valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado;

b) 16 valores — 9.° ano de escolaridade;

¢) 18 Valores — 11.° ano de escolaridade;

d) 20 Valores — 12.° ano de escolaridade ou cursos que lhe sejam
equiparados.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio de fungdes inerentes as que sdo objeto do procedimento concursal
do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servico em realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal;

b) 16 Valores — 3 anos ou mais e menos de 5 anos de tempo de
servico em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as funcdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

¢) 14 Valores — 1 a 3 anos de tempo de servigo em realidade social,
escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as
quais se promove o presente procedimento concursal;

d) 10 Valores — menos de 1 ano de tempo de servigo de tempo de
servi¢o em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

e) 6 Valores — 10 ou mais anos de tempo de servigo em contexto
diverso;

f) 3 Valores — menos de 10 anos de tempo de servigo em contexto
diverso.

g2) 12.2.3 — Formacao Profissional(FP) — formagao profissional
direta ou indiretamente relacionada com a area funcional a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagéo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de horas inferior a 25 horas;

¢) 5 Valores — Formagéo indiretamente relacionada, independente-
mente da duragdo em horas.

12.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores no método de selecdo (AC) consideram-se excluidos da lista uni-
taria de ordenag@o final.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Filomena de Jesus da Silva Bastos, Subdiretora.
Vogais efetivos: Doris Sulimar do Céu da Silva, Adjunta do diretor
e Maria Bernardete Esteves Silva Gongalves, Assistente Operacional.

37667

Vogais suplentes: Pedro Eduardo Trigo Aratdjo, Adjunto do diretor e
Cléaudia Cardoso Machado, Adjunta do diretor.

14 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos t€m acesso as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos elementos do método de selec@o Avaliagdo Curricular, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

15 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizacdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Coddigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificacao;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal;

16 — A Ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegdo Avaliagdo Curricular.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16.1.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei 29/2001, de
3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

16.1.3 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nio configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

b) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB)

¢) Valoragao da Formagdo Profissional (FP)

d) Conhecimento da realidade educativa e social local, designada-
mente, pelo exercicio de fung¢des similares

16.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

16.3 — Alista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha,
¢ disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas de
Albergaria-a-Velha (www.aeaav.pt) bem como em edital afixado nas
respetivas instalagdes e publicado na 2.* série do Didrio da Republica.

16.4 — Recrutamento — aguardando-se resposta do INA ao pedido
de verificago previsto no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de
fevereiro, o recrutamento fica condicionado a referida resposta.

Nota. — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que
ocorram durante o ano escolar 2016/2017.

19 de dezembro de 2016. — O Diretor, Albérico Tavares Vieira.
210106137

Escola Secundaria Alfredo dos Reis Silveira, Cavadas — Seixal

Aviso n.° 16148/2016

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que a Lista Unitaria de
Ordenagao Final dos candidatos aprovados no Procedimento concursal
comum de recrutamento para ocupagado de trés postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo para as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacio-
nal, aberto pelo aviso n.° 14090/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série n.° 219, de 15 de novembro de 2016, se encontra afixada na
vitrine do Pavilhdo A e na pagina eletronica da Escola.

15 de dezembro de 2016. — A Diretora, Maria Fernanda Martins de
Sousa Delgado Cataldo.
210101796



