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10 de julho de 2009, SIADAP (Sistema Integrado de Gestão e Avaliação 
do Desempenho na Administração Pública) — Lei n.º 66 -B/2007, de 
28 de dezembro, com posteriores alterações.
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Lisboa., Plátano Edições Técnicas; Ramos Fernández, Fernando, Fer-
reira, Isabel A., trad, (2007), Estratégias e protocolo para a comunicação 
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riado, Lisboa: Citeforma

Inglês
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Cambridge University Press
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Capel, A.;W.Sharp (2008) Objective: First Certificate. Cambridge 
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Mann, M.; Taylore-Knowles, S. (2008) Laser B2. Macmillan
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Oxford: OUP.
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Communication de Entreprises — Stratégies et pratiques — Armand 
Colin, 2006

Le nouveau Petit Robert, nouvelle édition du Petit Robert de Paul 
Robert, Paris, Dictionnaire le Robert, 2003

Lopes, Maria do Carmo Azeredo e Tulekian, Isabelle, Dicionário de 
verbos franceses, Didáctica Editora, Lisboa, 2000

Tauzin, Béatrice, EXPRESS, Le Monde Professionnel en Français, 
Cahier d’activités, Hachette, Paris, 2006

Espanhol

ARAGONÊS, Luís & PALENCIA, Ramón (2008) Gramática de uso 
del español, Madrid: Grupo Editorial SM.

CAVACO CRUZ, Luis (2012) Manual Prático e Fundamental de 
Tradução Técnica, Independence, MO: Arkonte.

DUARTE, Cristina Aparecida (2005) Diferencias de usos gramati-
cales entre español/portugués. Madrid: Edinumen.

GONZALO GARCÍA, Consuelo & GARCÍA YEBRA, Valentín 
(2004) Manual de Documentación y terminología para la traducción 
especializada, Madrid: Arco Libros.

11 — Composição do Júri:

Presidente: José Carlos Quadrado, Vice -Presidente do ISEP.

 INSTITUTO POLITÉCNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.º 15535/2016
Por despacho de 03 -10 -2016, do Senhor Presidente do Instituto Poli-

técnico de Viseu, ao qual foi atribuída eficácia retroativa, foi autorizada 
a celebração de Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo 
Indeterminado, com a Doutora Anabela Fernandes Guedes, como Pro-
fessora Adjunta, ao abrigo dos n.os 1 alínea b) e 3 do artigo 5.º e artigo 8.º 
do Decreto -Lei n.º 45/2016 de 17 de agosto, para o exercício de funções 
na Escola Superior Tecnologia e Gestão de Lamego, com efeitos à data 
de 18 -08 -2016, posicionada no escalão 1 índice 185 da tabela remune-
ratória do pessoal docente do ensino superior politécnico, em regime 
de tempo integral e exclusividade.

9 de dezembro de 2016. — O Administrador, Mário Luís Guerra de 
Sequeira e Cunha.

210096653 

Vogais efetivos: Alexandra Afonso Ribeiro, Secretário do ISEP, que 
substituirá o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Nuno Silva, 
responsável pelo DSI do ISEP.

Vogais suplentes: Mónica Vieira, Técnica Superior da área da quali-
dade e Claudia Batista, Técnica Superior na área de Recursos Humanos.

12 — As atas do júri, onde constam os parâmetros de avaliação e 
respetiva ponderação de cada um dos métodos de seleção a utilizar, a 
grelha classificativa e os sistemas de valoração final do método, serão 
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Os candidatos admitidos serão convocados, através de notifi-
cação, do dia, hora e local para a realização do método de seleção, nos 
termos previstos no artigo 32.º, da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de 
janeiro alterada e republicada pela Portaria 145 -A/2011, de 6 de abril 
e por uma das formas previstas nas alíneas do n.º 3, do artigo 30.º do 
diploma acima mencionado. De acordo com o preceituado no n.º 1, 
do artigo 30.º, os candidatos excluídos serão notificados por uma das 
formas previstas nas alíneas a) b) c) ou d), do n.º 3, do artigo 30.º, da 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela 
Portaria 145 -A/2011, de 6 de abril, para a realização da audiência dos 
interessados, nos termos do Código do Procedimento Administrativo.

Em cumprimento da alínea h), do artigo 9.º da Constituição, a Admi-
nistração Pública, enquanto entidade empregadora, promove ativamente 
uma política de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no 
acesso ao emprego e na progressão profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminação.

Nos termos do disposto no n.º 1, do artigo 19.º, da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria 
145 -A/2011, de 6 de abril, o presente aviso será publicitado na Bolsa de 
Emprego Público (www.bep.gov.pt), e na página eletrónica do Instituto 
Superior de Engenharia do Porto no 1.º dia útil seguinte à presente publi-
cação no DR e por extrato, no prazo máximo de três dias úteis contado 
da mesma data, num jornal de expansão nacional.

14 de novembro de 2016. — A Secretária, Alexandra Ribeiro.
210093023 

PARTE G

 CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Deliberação n.º 1901/2016
Por deliberação do Conselho de Administração deste Centro Hospi-

talar de 06 -12 -2016:
Rui Manuel Borges Vassal, a exercer funções de Técnico Principal de 

Radiologia da Unidade de Portimão, da carreira de Técnico Diagnostico 
e Terapêutica, do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de 

contrato de trabalho em funções públicas — autorizado a acumular 
funções públicas, em regime de trabalho subordinado, nos termos do 
artigo 21.º da Lei n.º 35/2014, de 20/6, na Escola Superior de Saúde da 
Ualg, como Assistente Convidado, pelo período de um ano, com efeitos 
a 31 de agosto de 2016.

13 de dezembro de 2016. — A Diretora do Serviço de Gestão de 
Recursos Humanos, Rita Carvalho.

210096442 


