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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 15479/2016

Por despacho de 05 de dezembro de 2016, do Presidente do Grupo
Parlamentar do Partido Socialista:

Luis Filipe Catita Régo — cessa fungdes, a seu pedido, no Grupo
Parlamentar do Partido Socialista, nos termos dos n.” 5 e 6 do artigo 46.°
da Lei de Organizagdo e Funcionamento dos Servigos da Assembleia da
Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, do cargo de
assessor parlamentar, nivel I, com efeitos a partir do dia 30 de novembro
de 2016, inclusive.

Ao cessar as suas fungdes, a Dire¢ao do Grupo Parlamentar do Partido
Socialista e, em especial o seu Presidente, louvam a forma diligente,
leal e dedicada como as desempenhou, salientando igualmente a cordia-
lidade e o espirito de camaradagem que sempre manteve com todos os
Deputados e Colaboradores do Grupo Parlamentar do Partido Socialista
em geral e Jornalistas Parlamentares.

14 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
210095195

PARTE C

Despacho (extrato) n.° 15480/2016

Por despacho de 05 de dezembro de 2016, do Presidente do Grupo
Parlamentar do Partido Socialista:

CatarinaAndreia Peixoto FariaMaitre — nomeada, nostermosdon.® 6 do
artigo 46.° da Lei de Organizagao e Funcionamento dos Servigos da Assem-
bleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, para o
cargo de secretaria auxiliar de gabinete, do Grupo Parlamentar do Partido
Socialista, com efeitos a partir do dia 15 de novembro de 2016, inclusive.

14 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
210095243

COMISSAO NACIONAL DE PROTEGAO DE DADOS

Despacho n.° 15481/2016

Fago publico que, por meu despacho de 22 de margo de 2016, emitido
ao abrigo do artigo 30.° da Lein.® 43/2004, de 18 de agosto, alterada pela
Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, foram designados, com efeitos a
partir de 1 de abril de 2016, o mestre Vitor Manuel Guerreiro Bernardo
e a licenciada Raquel Costa e Silva Figueiredo, consultores do Servigo
de Informatica e Inspecdo e do Servigo Juridico, respetivamente, em
regime de comissao de servigo por tempo indeterminado, por reunirem
os requisitos legais para o desempenho das fungdes.

14 de dezembro de 2016. — A Presidente, Filipa Calvdo.
210095608

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Declaragao de retificagdo n.° 1263/2016

Nos termos das disposigdes da alinea /) do n.° 1 do artigo 4.° e do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 4/2012 de 16 de janeiro, alterado pelo
Decreto-Lein.® 41/2013 de 21 de margo, conjugadas com o disposto
no n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento de Publicagdo de Atos no Didrio
da Republica, aprovado pelo Despacho Normativo n.° 35-A/2008,
de 29 de julho, e alterado pelo Despacho Normativo n.° 13/2009 de
1 de abril, declara-se que o Despacho n.° 13548/2016, publicado
no Didrio da Republica, n.° 217, 2.* série, de 11 de novembro saiu
com uma inexatiddo que, mediante declarag@o da entidade emitente,
assim se retifica:

No 3.° paragrafo, onde se 1¢:

«[...] que aprovou as plantas parcelares n.”* LIC4.1 -PE -11 -01004A.
Aditl [...]».

Deve ler-se

«[...] que aprovou as plantas parcelares n.” LIC4.1-PE-11-01-004A.
Aditl. [...]».

14 de dezembro de 2016. — A Secretaria-Geral, em regime de su-
pléncia, Catarina Romdo Gongalves.
210094311

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 16016/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico
superior, conforme caraterizacido no mapa de pessoal do Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros.

1 — Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 30.° e no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), apro-
vada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao introduzida pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despa-
cho da Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros, de
02 de dezembro de 2016, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo no
Diario da Republica, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho para a carreira/categoria de técnico superior, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do
Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 — Para os efeitos do estipulado nos n.* 1 e 3 do artigo 4.° e do
artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com
a atribui¢do que ¢ conferida ao INA pela alinea ¢) do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 48/2012, de 28 de fevereiro, consultada previamente
a Entidade Centralizadora para a Constitui¢do de Reservas de Recru-



Didrio da Republica, 2. série— N.° 246 — 26 de dezembro de 2016

tamento (ECCRC), a mesma informou, em 07.12.2016, ndo ter ainda
decorrido qualquer procedimento concursal para a constitui¢ao de re-
servas de recrutamento.

3 — Tendo em conta que nenhum 6rgéo ou servico abrangido pelo
ambito de aplicac@o fixado no artigo 3.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, pode iniciar um procedimento de recrutamento de trabalha-
dores por tempo indeterminado, sem antes executar o procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagido
cujo perfil se adequasse as fungdes ou posto de trabalho em causa, foi
dado cumprimento ao referido procedimento prévio, tendo a entidade
gestora do sistema de requalificacdo (INA), emitido a declaracdo pre-
vista no n.° 5 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro
(Processo 43822).

4 — Numero de postos de trabalho: o procedimento visa o preenchi-
mento de um posto de trabalho — Desempenho de fungdes no dmbito
da Divisdo de Processamento e Conferéncia da Direg¢do de Servigos
de Administragdo Financeira do Departamento Geral de Administra-
¢do — Palacio das Necessidades, Largo do Rilvas, em Lisboa.

5 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Atividade a cumprir — Fun-
¢Oes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica; elaboragdo
de pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e execugdo
de outras atividades de apoio geral ou especializado, consubstanciadas
nas competéncias previstas na Portaria n.° 33/2012, de 31 de janeiro,
publicada no Didrio da Republica n.° 22, 1. série, de 31 de janeiro, e
no Despacho n.° 3653/2012, publicado no Diario da Republica n.° 52,
2.%série, de 13 de margo, para a Divisao de Processamento e Conferéncia,
designadamente as seguintes:

a) Assegurar a gestdo dos processos de despesas relativos aos encar-
gos decorrentes das relagdes externas respeitantes a visitas de Estado e
equiparadas realizadas no estrangeiro e em territorio nacional;

b) Instruir os processos relativos a despesas em territorio nacional e
no estrangeiro, nomeadamente a gestdo dos fundos de maneio, encargos
das instalagdes, despesas de representagéo, de formagdo, reembolso de
despesas no ambito dos telefones de servigos;

¢) Proceder a conferéncia dos processamentos e verificar a confor-
midade legal, regularidade financeira, economia, eficiéncia e eficacia
das despesas e propor a emissao das respetivas autorizagdes de paga-
mento;

Perfil de competéncias: Capacidade de comunicacdo e facilidade de
relacionamento interpessoal; Grande capacidade de trabalho, organi-
zacdo e planeamento; Personalidade proativa, espirito de iniciativa e
de equipa;

6 — Local de trabalho — Palacio das Necessidades, Largo do Rilvas,
em Lisboa.

7 — Posicionamento remuneratério: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratério do trabalhador recrutado ¢ objeto de negociacao,
nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, com os limites impostos
pelon.® 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (OE para
2016), sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a 2.* posi¢do de
técnico superior.

8 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

8.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.°da LTFP, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho;

8.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;

8.3 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

8.4 — Requisitos especificos:

Nivel habilitacional: Licenciatura.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante preenchimento do formulario tipo, publici-
tado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.% série, de
8 de maio de 2009 e disponibilizado no sitio do Ministério dos Nego-
cios Estrangeiros, em www.portugal.gov.pt/ ministério dos negocios
estrangeiros-sobre o ministério-avisos sobre procedimentos concursais,
o qual devera ser dirigido a Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, ¢ entregue pessoalmente ou remetido por correio registado,
com aviso de rececdo, para Servigo de Expediente do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, Largo do Rilvas — 1399-030 Lisboa.
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9.2 — A apresentagdo do formulario de candidatura devera ser acom-
panhado da seguinte documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem
como a formagdo profissional detida.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias.

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e a¢Oes de formagdo frequentadas e relacionadas com o contetido fun-
cional do posto de trabalho, com indicagdo das entidades promotoras
e respetiva duragdo.

d) Declaragao atualizada, emitida e autenticada pelo Servigo de origem
(com data posterior a data de publicagdo do presente Aviso), da qual
conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢do remuneratdria
correspondente a posigdo que aufere nessa data, o tempo de execugdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos da alinea ¢) don.® 2 do artigo 11.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

e) A avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos 3 anos, nos termos
da alinea @) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria.

/) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com
o mapa de pessoal aprovado.

10 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente: Isabel Pita, Diretora de Servigos de Administragdo Fi-
nanceira;

1.° Vogal efetivo, Manuel Nobre, Chefe de Divisdo, que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo, Cristina Gamito, Chefe de Divisao;

1.° Vogal suplente, Jos¢ Morujo, Técnico Superior e 2.° Vogal suplente,
Carla Pereira, Técnica Superior;

12 — Métodos de Selegdo: Ao abrigo do disposto no n.° 5 do ar-
tigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os n.” 1 ¢
2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alte-
racdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, atentos
a urgéncia do presente procedimento concursal, serdo utilizados, como
tnico método de selec@o obrigatorio, a prova de conhecimentos (PC)
ou a avaliag@o curricular (AC), consoante 0s casos previstos, respeti-
vamente, no n.° 1 ou n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, e como método de selegdo facultativo, a entrevista profissional
de seleg@o (EPS), com as seguintes ponderagdes:

a) PC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condigdes
referidas no n.° 1 do artigo 36.° da Lei 35/2014, de 20 de junho;

b) AC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condigdes
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Os candidatos que reinam as condigdes legalmente previstas para
serem avaliados por avaliagdo curricular (AC), podem optar, por escrito,
pelo afastamento deste método de selegdo obrigatorio e pela aplicagao,
em substitui¢do, da prova de conhecimentos (PC).

12.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio das fungdes e tera a forma de uma prova
escrita, de natureza tedrica, com a duragdo maxima de noventa minutos,
incidindo sobre as seguintes tematicas:

1) Organizagao politica e administrativa do Estado
2) Administragdo Publica

3 ) Regime da administrac¢do financeira do Estado
4) Gestao or¢camental

5) Programagio e gestao financeira

6) Gestdo patrimonial

7) Planeamento

Bibliografia e legislagdo recomendada

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento
Administrativo

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro — Cddigo dos Contratos
Publicos, alterado com a Retificagdo n.° 18-A/2008 de 28 de margo,
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Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro, Decreto-Lei n.° 223/2009 de 11 de
setembro, Lei n.° 3/2010 de 27 de abril, Decreto-Lei n.° 131/2010 de
14 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro e o Decreto-Lei
n.° 149/2012 de 12 de julho.

Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro — Lei Orgéanica do
Ministério dos Negocios Estrangeiros;

Decreto Regulamentar n.° 10/2012, de 19 de janeiro — Organica da
Secretaria Geral do MNE;

Portaria n.° 33/2012, de 31 de janeiro — Estrutura nuclear da Secre-
taria Geral do MNE e dos servigos que a integram;

Despacho n.° 3653/2012, publicado em 13 de marco;

Lein.° 35/2014, de 20 de junho — Regime do Contrato de Trabalho
em Fungoes Publicas;

Lein.® 66-B/2012 de 31 de dezembro — Sistema Integrado de Gestao
e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica

Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de agosto, Decreto-Lei n.® 200/2006, de 25 de outubro, Decreto-Lei
n.° 105/2007, de 3 de abril, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro — Principios e normas a que deve
obedecer a organizacdo direta do Estado;

Lei n.° 151/2015 de 11 de setembro — Lei do Enquadramento Or-
¢amental

Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro — Lei de Bases da Contabilidade
Publica;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho — Regime de Administragdo
Financeira do Estado;

Lein.° 98/97, de 26 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.*48/2006, de 29 de agosto, 35/2007, de 13 de agosto, 3-B/2010,
de 28 de abril, 61/2011, de 7 de dezembro e 2/2012, de 6 de janeiro e
20/2015 de 9 de margo — Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal
de Contas;

Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pelas Leis n.° 20/2012 de
14 de maio, 64/2012, de 20 de dezembro. 66-B/2012 de 31 de dezembro,
€22/2015 de 17 de margo — Lei dos Compromissos e dos Pagamentos
em Atraso;

Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, com as alteragdes introdu-
zidas com as Leis n.” 64/2012 de 20 de dezembro, 66-B/2012 de 31 de
dezembro e Decreto-Lei n.° 99/2015 de 2 de junho — Normas legais
disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagéo da Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em Atraso;

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de setembro — Plano Oficial de Con-
tabilidade Publica (POCP);

Circulares da DGO relacionadas com o conteudo funcional do posto
de trabalho colocado a concurso (vide www.dgo.pt);

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro — Regime Juridico dos
Codigos de Classificagdo Econdomica das Receitas e das Despesas Pua-
blicas, bem como a Estrutura das Classificagdes Organicas aplicaveis
aos organismos que integram a Administragao Central;

Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho Regime Juridico de Realizagao
da Despesa Publica;

Despacho Conjunto n.° 307/2002, publicado em 19 de abril.

Gestdo Orgamental e Contabilidade Publica, Pinto, Ana Calado
e Thiago Joanaz de Melo, Paula Gomes dos Santos, Edi¢des Técnicas.

Finangas Publicas — Gestdo, Controlo e Auditoria dos Dinheiros
Publicos, Moreno, Carlos, UAL

12.2 — Na PC ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

12.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e se
encontrem a cumprir ou a executar atribui¢do, competéncia ou atividade
caraterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedi-
mento foi publicitado.

Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar:

Habilitagdo académica;

Formagao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de ativi-
dades inerentes ao posto de trabalho em causa;

Avaliagao de desempenho relativa ao ultimo periodo em nimero nédo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

12.4 — Este método de selegdo sera valorado numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

12.5 — Entrevista Profissional de Selegio (EPS) — de carater publico,
visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
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entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente, os relacionados com
a capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal.

12.6 — A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

13 — Cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatorio, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragio
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo, nesse
caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletrénica do MNE.

15 — A valoracdo final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante
a aplicacdo da seguinte formula:

VF =0,70 PC + 0,30 EPS
VF =0,70 AC + 0,30 EPS

16 — As atas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos sera afixada
no “local de estilo” do Ministério dos Negdcios Estrangeiros e ainda,
disponibilizada na pagina eletronica do Ministério, ap6s aplica¢do dos
métodos de selegdo.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica do Mi-
nistério dos Negocios Estrangeiros e em jornal de expansio nacional,
por extrato.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a “Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

7 de dezembro de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragio, Gilberto Jerénimo.
210108016

Camoes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.

Despacho n.° 15482/2016

Em cumprimento do disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 45.° do
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho conjugado com a alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, em periodo experimental, através de procedimento con-
cursal de recrutamento, aberto por Aviso n.° 3511-A/2016, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 52, de 15 de margo de 2016, para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira de Técnico Supe-
rior, do mapa de pessoal do Camdes — Instituto da Cooperagdo e da
Lingua, I. P., para a Divisdo de Coordenacdo do Ensino Portugués no
Estrangeiro, com a trabalhadora Carla da Conceig¢éo Alves de Sousa, com
aremuneragao correspondente a 2.* posigao remuneratoria da categoria
de Técnico Superior e ao nivel 15 da tabela remuneratoria Ginica, com
efeitos a 01 de novembro de 2016.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

7 de dezembro de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Prof.“ Doutora Ana Paula Laborinho.
210096734

NEGOCIOS ESTRANGEIROS E ECONOMIA

Gabinetes do Ministro da Economia e do Secretario
de Estado da Internacionalizagéo

Despacho n.° 15483/2016

A Celulose Beira Industrial (CELBI), S. A. (CELBI), empresa que
integra o Grupo ALTRI, propde-se realizar um Projeto de Investimento



