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fine do artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel
por forga do disposto no n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo, auferira a remuneragido mensal iliquida correspondente a
Posicao entre a 1.* ¢ 2.% e nivel remuneratorio entre 5 ¢ 7, da Carreira
de Assistente Técnico.

Jorge Duarte Gaspar Pedrosa, para o exercicio de fungdes de As-
sistente Técnico. De acordo com as restrigdes impostas nos termos
do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e do n.° 1, alinea d)
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel
por forga do disposto no n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo, auferira a remuneragdo mensal iliquida corres-
pondente a Posig¢do 1.* e nivel remuneratorio 5, da Carreira de
Assistente Técnico.

Ana Catarina Cabral Duarte Alves, para o exercicio de fung¢des
de Assistente Técnica. De acordo com as restricdes impostas nos
termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou
a Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas e do n.° 1, alinea d)
do artigo 42.° da Lei n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel
por forca do disposto non.° 1 do artigo 18.°da Lein.® 7-A/2016, de
30 de margo, auferird a remuneracdo mensal iliquida correspondente
a Posicdo 1.* e nivel remuneratoério 5, da Carreira de Assistente
Técnico.

Jorge Manuel Vargas Cabrita, para o exercicio de fungdes de As-
sistente Técnico. De acordo com as restrigdes impostas nos termos
do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e do n.° 1, alinea a)
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel
por for¢a do disposto no n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo, auferira a remuneragdo mensal iliquida corres-
pondente a Posi¢do 1. e nivel remuneratorio 5, da Carreira de
Assistente Técnico.

Idalina Maria Mendes das Neves Marques, para o exercicio de
fungdes de Assistente Técnica. De acordo com as restrigdes impos-
tas nos termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e do
n.° 1, alinea d) do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de de-
zembro, aplicavel por for¢ca do disposto no n.° 1 do artigo 18.° da
Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, auferira a remuneragdo mensal
iliquida correspondente a Posi¢cdo 1.* e nivel remuneratério 5, da
Carreira de Assistente Técnico.

Maria Adelaide Moita Ramos, para o exercicio de fungdes de
Assistente Técnica. De acordo com as restrigdes impostas nos ter-
mos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou
a Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas e do n.° 1, alinea d)
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel
por forca do disposto no n.° 1 do artigo 18.°da Lein.® 7-A/2016, de
30 de margo, auferira a remuneragdo mensal iliquida correspondente
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a Posicdo 1.% e nivel remuneratério 5, da Carreira de Assistente
Técnico.

As presentes contratagdes produzem efeitos no dia seguinte a da sua
publicacdo.

6 de dezembro de 2016. — O Diretor Delegado, Nuno Campilho.
310079505

LIPOR — SERVICO INTERMUNICIPALIZADO
DE GESTAO DE RESIDUOS DO GRANDE PORTO

Aviso n.° 15881/2016

Audiéncia dos interessados no Ambito da exclusao
do 1.° método de selecio

Dando cumprimento ao n.° 1 do artigo 32.° conjugado com a alinea d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua
atual redacao, notificam-se os candidatos que no mbito da exclusdo dos
métodos de sele¢do nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° conju-
gado com a alinea d) dos n.* 1 e 3 do artigo n.° 30.°e n.**5 do artigo 31.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacéo e do Codigo
do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.°4/2015 de 07-01) a
que se referem os avisos de abertura n.” 1373 e n.° 1374, publicados no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 24, em 4 de fevereiro, poderdo exercer
o direito de audiéncia dos interessados, durante o prazo de 10 dias uteis,
a contar da data da publicacdo do presente aviso.

As listas contendo os candidatos notificados da audiéncia dos inte-
ressados, encontram-se afixadas no atrio do Edificio Sede da LIPOR
e disponibilizadas na pagina eletronica da LIPOR em www.lipor.pt na
funcionalidade “Emprego-Recrutamento”.

Para efeitos do exercicio da audiéncia dos interessados deve ser utili-
zado o modelo de formulario aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
de 8 de maio, disponivel na funcionalidade “Emprego-Recrutamento”
da pagina eletronica da LIPOR em www.lipor.pt, devendo ser entregues
até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente, nas instalagoes da LIPOR, acima referenciadas, das
9.00 h as 12.30 h e das 14.00 h as 16.30 h; ou

b) Por correio registado com aviso de recegdo, para: Apartado 1510 —
4435-996 Baguim do Monte.

Os processos dos procedimentos concursais podem ser consultados,
na Divisdo de Recursos Humanos da Lipor, sita na Rua da Morena
n.° 805 4435-996 em Baguim do Monte, mediante agendamento prévio.

7 de dezembro de 2016. — O Presidente, Aires Henrique do Couto
Pereira.
310078258

UNIVERSIDADE PORTUCALENSE INFANTE D. HENRIQUE,
COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, C. R. L.

Anuincio n.° 260/2016

Ao abrigo dos artigos 75.°a 80.° do DL n.° 74/2006, de 24 de marco, na
redagdo que lhe foi dada pelo DL n.° 115/2013, de 7 de agosto, publica-se
a alteragdo a estrutura curricular e ao plano de estudos do curso de 2.°
ciclo, Mestrado em Informatica da Universidade Portucalense Infante
D. Henrique. O curso encontra-se publicado pelo Anuncio 13690/2012,

DR n.° 219, 2.* série, 13 de novembro de 2012. Estas alteragdes foram
registadas pela Dire¢do Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Ef
3239/2011/AL01, em 27/06/2016.

1 — Unidade organica: Departamento de Economia, Gestdo e In-
formatica

2 — Grau ou diploma: Mestrado.

3 — Area cientifica predominante do curso: Tecnologias e Sistemas
de Informagao.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS.
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5 — Duragéo normal do curso: 2 anos (4 semestres).

6 — Opgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estrutura (se aplicavel):

6.1 — Especializagdo em Sistemas de Informagio;
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6.2 — Especializacdo em Engenharia de Software.

7 — Descrigao da estrutura curricular e do plano de estudos:

7.1 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau ou diploma:

Area cientifica Sigla ECTS Obrigatorios ECTS Optativos ECTS Obrigatorios ECTS Optativos
Especializagao em Sistemas de Informacdo | Especializagdo em Engenharia de Software
Metodologias .. .................... M - 5 5
Sistemas de Informagdo.............. SI 96,5 2.5 18,5 2.5
Tecnologias de Informagdo ........... TI 18,5 2.5 96,5 2.5
7.2 — Plano de estudos
1.° Semestre
Comum as duas especializagdes
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
Tecnologias Emergentes . ........ ..., TI Semestral . . . 162 TP: 32 6
SEMINATIO. . . oottt et et e 3SI+3TI |Semestral... 162 TP: 24 6
Técnicas Avangadas Modelag@o. .. ............. .. ..., SI Semestral . . . 162 TP: 40 6
Gestdo de Dados .. ...t 3.5SI+3.5TI | Semestral . . . 189 TP: 40 7
Metodologia de Investigacao (A). . ...t M Semestral . . . 135 TP: 32 5
Gestdo e Avaliagdo de Projetos de SUTI(B) . ... ... .ot 2.5SI+2.5TI | Semestral . . . 135 TP: 32 5
(A) Obrigatoria para realizagdo de dissertagdo
(B) Obrigatoria para realizagdo de trabalho de projeto ou estagio
2.° Semestre
Especializagdo em Sistemas de Informacéo
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
Gestdo da Inovagdo e Empreendedorismo Tecnologico ................ 3.5SI+3.5TI | Semestral . . . 189 TP: 36 7
Interagdo Homem Maquina . .. ....... .. ... ..o, 2.5SI+2.5TI | Semestral . . . 135 TP: 36 5
Gestdo da Informagdo e Conhecimento. .. .......................... SI Semestral . . . 162 TP: 32 6
Estratégia Organizacional e Sistemas de Informagao .................. SI Semestral . . . 162 TP: 42 6
Gestdo de Processos de NegOcios .. ... oovevinei i SI Semestral . . . 162 TP: 32 6
2.° Semestre
Especializagdo em Engenharia de Software
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
Gestdo da Inovagdo e Empreendedorismo Tecnologico ................ 3.5SI+3.5TI | Semestral . . . 189 TP: 36 7
Interagdo Homem Maquina . .. ....... .. ... ..o, 2.5SI+2.5TI | Semestral . . . 135 TP: 36 5
Multimédia Interativa. . ... ..ot TI Semestral . . . 162 TP: 32 6
Desenvolvimento Software . ........... ... ... . i TI Semestral . . . 162 TP: 32 6
Aplicagdes em Computagdo Ubiqua ... .........oooviuiiinoo... TI Semestral . . . 162 TP: 42 6
3.° e 4.° Semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
Dissertagdo, EstagioouProjeto. .. ........ .. . i SIOUTI Anual ....... 1620 OT: 160 60

9 de dezembro de 2016. — O Reitor da Universidade Portucalense Infante D. Henrique, Professor Doutor Alfredo Rodrigues Marques.

210080817



