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Governos Regionais, a presente extensao apenas € aplicavel
no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de
15 de novembro de 2016, ao qual ndo foi deduzida oposi-
¢do por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do n.° 2 do artigo 514.° do
Cddigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condic¢des de trabalho previstas em
convengdo coletiva, nomeadamente o critério da represen-
tatividade previsto na subalinea 7) da alinea ¢) don.° 1 da
RCM promove-se a extensdo das alteracdes do contrato
coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, nos
termos do artigo 514.° e don.® 1 do artigo 516.° do Codigo
do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014,
o0 seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragdes
do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa das
Empresas do Setor Elétrico e Eletronico e a Federagdo dos
Sindicatos da Industria e Servicos — FETESE e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19,
de 22 de maio de 2016, sdo estendidas no territério do
continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados na associag¢do de empregadores outorgante que se
dediquem, no dominio do setor elétrico e eletronico, ener-
gia e telecomunicacdes, pelo menos, a uma das atividades
industriais ou comerciais de fabricagdo, projeto, investiga-
¢do, engenharia de sofiware e engenharia de sistemas, ins-
talacdo, manutengao e assisténcia técnica, prestagdo de ser-
vicos de telecomunicagdes basicos, complementares ou de
valor acrescentado, e trabalhadores ao seu servico, das pro-
fissOes e categorias profissionais previstas na convengao,

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exer¢cam
a atividade economica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengdo, ndo representados pelas
associagoes sindicais outorgantes.

2 — O disposto na alinea @) do nimero anterior nao
¢ aplicavel a empregadores filiados na AGEFE — Asso-
ciacdo Empresarial dos Setores Elétrico, Eletrodoméstico,
Fotografico e Eletronico.

3 — A presente extensao ndo se aplica a trabalhadores
filiados em sindicatos inscritos na Federacdo Intersindical
das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Elétricas, Farma-
céutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas — FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor cinco dias apos
a sua publica¢do no Diario da Republica.
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2 — A tabela salarial e as clausulas de contetido pecu-
nidrio produzem efeitos a partir do primeiro dia do més
da publicagdo da presente portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 14 de dezembro de 2016.

Portaria n.° 327/2016

de 20 de dezembro

Portaria de extensao das alteragdes do contrato coletivo
entre a Associagao Portuguesa de Hospitalizagao
Privada— APHP e o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses — SEP

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo
Portuguesa de Hospitalizagdo Privada — APHP e o Sindi-
cato dos Enfermeiros Portugueses — SEP, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho
de 2016, abrangem no territério nacional as relagdes de
trabalho entre empresas que exercem a sua atividade no
setor da hospitalizacdo privada, explorando unidades de
saude, com ou sem internamento, com ou sem bloco ope-
ratdrio, destinado a administragdo de terapéuticas médicas,
e trabalhadores ao seu servi¢o, uns e outros representados
pelas associa¢des que o outorgaram.

As partes requereram a extensdo das altera¢des do
contrato coletivo na mesma area geografica e setor de
atividade as relagdes de trabalho entre empregadores
ndo filiados na associa¢do de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convenc¢ao, ndo representados
pela associagdo sindical outorgante, observando o disposto
nas alineas a) e b) do n.° 1 da Resolu¢do do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série,n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Didrio
da Republica, 1.7 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014,
doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscritora
da convengdo cumpre o requisito previsto na subalinea i7)
da alinea ¢) do n.° 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através das estruturas
representadas, € constituido em mais de 30 % por micro,
pequenas e médias empresas.

Considerando que a convengao atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego ¢
na competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao
estudo de avaliag@o do impacto da extensao da tabela sala-
rial. Segundo os Quadros de Pessoal de 2014, a atualizagdo
das retribuicdes efetivas dos trabalhadores por conta de
outrem abrangidos pela presente extensio representa um
acréscimo nominal de 3,1 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensdo
de convengdes coletivas nas Regides Autdonomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensao apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do n.° 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas em
convencao coletiva, inscritos no n.° 1 da RCM, promove-se
a extensao das altera¢des do contrato coletivo em causa.
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Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Coédigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolu-
¢do do Conselho de Ministros n.® 43/2014, publicada no
Diario da Republica, 1. série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das altera-
¢oes do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa
de Hospitalizagdo Privada — APHP e o Sindicato dos
Enfermeiros Portugueses — SEP, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2016,
sdo estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associagdo de empregadores outorgante que
desenvolvam a sua atividade no setor da hospitalizag¢ao
privada, explorando unidades de saiide com ou sem in-
ternamento, com ou sem bloco operatorio, destinado a
administragdo de terapéuticas médicas, e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exer¢am
a atividade economica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na conveng¢ao, nao representados pela
associacdo sindical signataria.

2 — Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e as prestagdes de conteudo pe-
cuniario produzem efeitos a partir do primeiro dia do més
da publicagd@o da presente portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 14 de dezembro de 2016.

Portaria n.° 328/2016

de 20 de dezembro

Portaria de extensdo das alteragdes dos contratos coletivos en-
tre a NORQUIFAR — Associagdo Nacional dos Importadores/
Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos e a Federagdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes — COFESINT e outra e entre a mesma associagao
de empregadores e a FEPCES — Federagdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e outra (pro-
dutos quimicos).

As alteragGes dos contratos coletivos entre a NORQUI-
FAR — Associagdo Nacional dos Importadores/Armaze-
nistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e a Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e Trans-
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portes — COFESINT e outra e entre a mesma associagao
de empregadores ¢ a FEPCES — Federagdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e outra,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de
29 de marco de 2016, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores que exercem no territorio nacional a
atividade de importacdo e armazenamento de produtos
quimicos e farmacéuticos e trabalhadores representados
pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das con-
vengdes a todas as empresas nao filiadas na associagdo de
empregadores outorgante que na area de aplicacdo das con-
vengoes se dediquem a mesma atividade e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias nelas previstas,
representados e ndo representados pelas associagdes sindi-
cais outorgantes, de acordo com as alineas a) e b)) don.° 1
da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de
31 de outubro, publicada no Didrio da Republica, 1. sé-
rie, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014,
doravante designada por RCM. )

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscritora
das conven¢des cumpre o requisito previsto na subalinea 7)
da alinea c¢) don.® 1 da RCM, porquanto tem ao seu servico
63,4 % dos trabalhadores do setor de atividade, no ambito
geografico, pessoal e profissional de aplicagao pretendido
na extensao.

Considerando que as convencdes atualizam as tabe-
las salariais e que importa ter em conta os seus efeitos
no emprego e na competitividade das empresas do setor,
procedeu-se ao estudo de avaliagdo do impacto da extensdo
das tabelas salariais. Segundo os Quadros de Pessoal de
2014, a atualizacdo das retribuigGes efetivas dos traba-
lhadores por conta de outrem abrangidos pela presente
extensao representa um acréscimo nominal de 1,1 % na
massa salarial do total dos trabalhadores por conta de
outrem abrangidos.

Embora a convencao abranja o comércio por grosso
de produtos quimicos e de produtos farmacéuticos, a pre-
sente extensdo abrange apenas o comércio por grosso de
produtos quimicos para a industria e ou agricultura. Com
efeito, a atividade de comércio por grosso de produtos
farmacéuticos € objeto de convengdes proprias, celebradas
pela NORQUIFAR e pela GROQUIFAR — Associagdo de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos.

Considerando que no mesmo setor de atividade e area
geografica existe regulamentagdo coletiva propria cele-
brada pela GROQUIFAR — Associacdo de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos é conveniente assegu-
rar, na medida do possivel, a uniformizacdo do estatuto la-
boral em cada empresa. Neste sentido, a presente extensao,
seguindo os termos das extensdes anteriores, ndo abrange
as relagdes de trabalho em que sejam parte empregadores
filiados na GROQUIFAR.

Considerando ainda que os regimes das referidas con-
vengdes sdo substancialmente idénticos procede-se, con-
juntamente, a extensao das referidas alteragdes.

Considerando que as convengdes regulam diversas
condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora as conveng¢des tenham area nacional, a extensao
de convengdes coletivas nas Regides Autdonomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas € aplicavel no territdrio do continente.



