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gidas por outros instrumentos de regulamentacao coletiva
de trabalho negociais, ndo dependendo por isso de norma
expressa no instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho ndo negocial.

Ponderadas as circunstancias sociais e economicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do n.° 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condigdes de trabalho previstas em
convengdo coletiva inscritos no n.° 1 da RCM promove-se
a extensdo das alteragdes do contrato coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolu-
¢do do Conselho de Ministros n.® 43/2014, publicada no
Diario da Republica, 1. série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragoes
do contrato coletivo entre a NORQUIFAR — Associacdo
Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federagdo de Sin-
dicatos da Industria, Energia e Transportes — COFESINT
e outra, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 12, de 29 de margo de 2016, sdo estendidas no territorio
do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que exercam
aatividade de comércio grossista de produtos farmacéuticos
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao,

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associag@o de empregadores outorgante que exercam a
atividade economica referida na alinea anterior e trabalha-
dores ao seu servico das profissdes e categorias profissio-
nais previstas na convenc¢ao, nao filiados nas associacdes
sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
GROQUIFAR — Associagdo de Grossistas de Produtos
Quimicos ¢ Farmacéuticos, nem a trabalhadores filiados
em sindicatos inscritos na Federagdo Intersindical das
Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farma-
céutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas — FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — A tabela salarial e as prestagdes de conteudo pe-
cuniario produzem efeitos a partir do primeiro dia do més
da publicagdo da presente portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 14 de dezembro de 2016.
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Portaria n.° 326/2016

de 20 de dezembro

Portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre
a Associagdo Portuguesa das Empresas do Setor Elétrico e
Eletronico e a Federagao dos Sindicatos da Industria e Servi-
¢os — FETESE e outros.

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo
Portuguesa das Empresas do Setor Elétrico e Eletronico e
a Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servigos — FE-
TESE e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 19, de 22 de maio de 2016, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores que no territorio nacional
se dediquem, no dominio do setor elétrico e eletronico,
energia e telecomunicagdes, pelo menos, a uma das ativida-
des industriais ou comerciais de fabricagdo, projeto, inves-
tigacdo, engenharia de software e engenharia de sistemas,
instalag@o, manutengao e assisténcia técnica, prestagao de
servicos de telecomunicagdes basicos, complementares ou
de valor acrescentado e trabalhadores ao seu servigo, uns e
outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes requereram a extensao das altera¢des da con-
ven¢do a todas as empresas nao filiadas na associagdo
de empregadores outorgante que, na area de aplicagdo
da convencgao, se dediquem a mesma atividade e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes ¢ categorias nela
previstas, ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes, observando o disposto nas alineas a) e b) do
n.° 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012,
publicada no Didrio da Republica, 1.? série, n.° 211, de
31 de outubro, alterada pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 43/2014, publicada no Didrio da Republica,
1. série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, doravante de-
signada por RCM.

Considerando que no setor de atividade, no ambito
geografico, pessoal e profissional de aplicacdo preten-
dido na extensdo, os elementos disponiveis no Relatorio
Unico/Quadros de Pessoal de 2014 indicam que a parte
empregadora subscritora da convengao tem ao seu servigo
64 % dos trabalhadores.

Considerando que a convencao atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego ¢
na competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao
estudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela sala-
rial. Segundo os quadros de Pessoal de 2014, a atualizagdo
das retribuicdes efetivas dos trabalhadores por conta de
outrem abrangidos pela presente extensao, representa um
acréscimo nominal de 0,3 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

Considerando que existe no setor de atividade outra
convengdo coletiva outorgada por diferente associagdo
de empregadores, com ambito parcialmente coincidente,
assegura-se, na medida do possivel, a uniformizagdo do
estatuto laboral em cada empresa, a semelhanca das ex-
tensdes anteriores.

Considerando que as anteriores extensoes da convencao
ndo se aplicam aos trabalhadores filiados em sindicatos
inscritos na Federagdo Intersindical das Industrias Metalar-
gicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas — FIEQUIMETAL,
por oposigdo desta Federag@o, a presente extensdao mantém
idéntica exclusio.

Considerando ainda que a convengao se aplica em todo
o territorio nacional e que a extensdo de convengdes co-
letivas nas Regides Autdnomas compete aos respetivos
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Governos Regionais, a presente extensao apenas € aplicavel
no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de
15 de novembro de 2016, ao qual ndo foi deduzida oposi-
¢do por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do n.° 2 do artigo 514.° do
Cddigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condic¢des de trabalho previstas em
convengdo coletiva, nomeadamente o critério da represen-
tatividade previsto na subalinea 7) da alinea ¢) don.° 1 da
RCM promove-se a extensdo das alteracdes do contrato
coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, nos
termos do artigo 514.° e don.® 1 do artigo 516.° do Codigo
do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014,
o0 seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragdes
do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa das
Empresas do Setor Elétrico e Eletronico e a Federagdo dos
Sindicatos da Industria e Servicos — FETESE e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19,
de 22 de maio de 2016, sdo estendidas no territério do
continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados na associag¢do de empregadores outorgante que se
dediquem, no dominio do setor elétrico e eletronico, ener-
gia e telecomunicacdes, pelo menos, a uma das atividades
industriais ou comerciais de fabricagdo, projeto, investiga-
¢do, engenharia de sofiware e engenharia de sistemas, ins-
talacdo, manutengao e assisténcia técnica, prestagdo de ser-
vicos de telecomunicagdes basicos, complementares ou de
valor acrescentado, e trabalhadores ao seu servico, das pro-
fissOes e categorias profissionais previstas na convengao,

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exer¢cam
a atividade economica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengdo, ndo representados pelas
associagoes sindicais outorgantes.

2 — O disposto na alinea @) do nimero anterior nao
¢ aplicavel a empregadores filiados na AGEFE — Asso-
ciacdo Empresarial dos Setores Elétrico, Eletrodoméstico,
Fotografico e Eletronico.

3 — A presente extensao ndo se aplica a trabalhadores
filiados em sindicatos inscritos na Federacdo Intersindical
das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Elétricas, Farma-
céutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas — FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor cinco dias apos
a sua publica¢do no Diario da Republica.
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2 — A tabela salarial e as clausulas de contetido pecu-
nidrio produzem efeitos a partir do primeiro dia do més
da publicagdo da presente portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 14 de dezembro de 2016.

Portaria n.° 327/2016

de 20 de dezembro

Portaria de extensao das alteragdes do contrato coletivo
entre a Associagao Portuguesa de Hospitalizagao
Privada— APHP e o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses — SEP

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo
Portuguesa de Hospitalizagdo Privada — APHP e o Sindi-
cato dos Enfermeiros Portugueses — SEP, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho
de 2016, abrangem no territério nacional as relagdes de
trabalho entre empresas que exercem a sua atividade no
setor da hospitalizacdo privada, explorando unidades de
saude, com ou sem internamento, com ou sem bloco ope-
ratdrio, destinado a administragdo de terapéuticas médicas,
e trabalhadores ao seu servi¢o, uns e outros representados
pelas associa¢des que o outorgaram.

As partes requereram a extensdo das altera¢des do
contrato coletivo na mesma area geografica e setor de
atividade as relagdes de trabalho entre empregadores
ndo filiados na associa¢do de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convenc¢ao, ndo representados
pela associagdo sindical outorgante, observando o disposto
nas alineas a) e b) do n.° 1 da Resolu¢do do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série,n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Didrio
da Republica, 1.7 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014,
doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscritora
da convengdo cumpre o requisito previsto na subalinea i7)
da alinea ¢) do n.° 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através das estruturas
representadas, € constituido em mais de 30 % por micro,
pequenas e médias empresas.

Considerando que a convengao atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego ¢
na competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao
estudo de avaliag@o do impacto da extensao da tabela sala-
rial. Segundo os Quadros de Pessoal de 2014, a atualizagdo
das retribuicdes efetivas dos trabalhadores por conta de
outrem abrangidos pela presente extensio representa um
acréscimo nominal de 3,1 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensdo
de convengdes coletivas nas Regides Autdonomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensao apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do n.° 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas em
convencao coletiva, inscritos no n.° 1 da RCM, promove-se
a extensao das altera¢des do contrato coletivo em causa.



