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Acordo coletivo de trabalho n.° 415/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio de Sal-
vaterra de Magos e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas
Concessionarias e Afins.

Preambulo

O Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, doravante designado pelo
acronimo RCTFP, introduziu a figura da contratagéo coletiva no am-
bito da Administragdo Piblica, determinando o seu artigo 346.° que o
Estado deve promover a contratagdo coletiva, de modo que os regimes
previstos em acordos coletivos de trabalho sejam aplicaveis ao maior
numero de trabalhadores e entidades empregadoras publicas. Entre as
matérias que podem ser objeto de regulamentagdo coletiva encontram-se,
nomeadamente, e nos termos do n.° 2 do artigo 343.° as que respeitam
a duracdo e organizagdo do tempo de trabalho e a seguranca, higiene
e satide no trabalho. Assim, atendendo as especificidades dos servigos
que as autarquias prestam aos seus municipes e a todos os utentes dos
servigos publicos, aos meios disponiveis para prossecu¢do das atribuigdes
e competéncias do Municipio de Salvaterra de Magos e aos interesses
legitimos dos trabalhadores da autarquia, é celebrado, ao abrigo do
disposto nas alineas a) e b) do n.° 3 e dos n.”6 e 9 do artigo 347.° do
RCTFP, o presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
entre o Municipio de Salvaterra de Magos, representado pelo Presidente
da Camara Municipal, Hélder Manuel Ramalho de Sousa Esménio, e
o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, repre-
sentado pelos dirigentes nacionais Maria de Fatima Amaral e Arménio
David Coito:

CAPITULO1
Ambito de aplicacdo e Vigéncia

Clausula 1.
Ambito de aplicaciio e vigéncia

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
adiante designado por ACEEP, ¢ celebrado ao abrigo do disposto no
n.° 2 do artigo 2.°, no n.° 2 do artigo 343.° e no n.° 3 do artigo 347.°,
todos do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, dora-
vante designado por RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

2 — O presente ACEEP aplica-se a todos os trabalhadores filiados
no sindicato outorgante que exer¢am fungdes, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, na entidade empregadora publica
outorgante e bem assim aos que venham a filiar-se na mencionada
associagdo sindical durante o periodo de vigéncia do ACEEP ora cele-
brado e em aprego.

3 — O presente ACEEP aplica-se na circunscri¢do administrativa ter-
ritorial abrangida pelo Municipio de Salvaterra de Magos e corresponde
ao ambito geografico da entidade empregadora publica.

4 — Para cumprimento do disposto na norma contida na alinea g) do
artigo 350.° do RCTFP, estima-se que serdo abrangidos pelo presente
ACEEDP, cerca de noventa trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, deniincia e sobre vigéncia

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua publi-
cagao no Diario da Republica, nos termos previstos no RCTFP.
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2 — O presente ACEEP vigora pelo prazo de dois anos, renovando-se
automaticamente por iguais e sucessivos periodos de dois anos.

3 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO I
Duracao e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — Para efeitos do presente ACEEP, o periodo normal de traba-
lho é de trinta e cinco horas semanais e de sete horas dirias, sem
prejuizo no disposto no presente ACEEP relativamente aos horarios
flexiveis.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposigdes deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Existindo conveniéncia de servigo, mediante acordo do traba-
lhador, ou a requerimento do mesmo, pode o intervalo de descanso ser
reduzido para 30 minutos e o periodo consecutivo de trabalho aumentado
até 6 horas.

Clausula 4.2
Descanso diario e semanal

1 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso semanal complementar,
nos termos legalmente aplicaveis.

2 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua ativi-
dade ndo tenham contacto nem relacdo direta com o ptblico, os dias de
descanso semanal a que se refere o niimero anterior serdo o domingo e
o sabado, respetivamente.

3 — Os trabalhadores que realizem a sua prestacdo laborar aos
fins de semana tém direito a gozar como dias de descanso semanal,
pelo menos, um fim de semana completo em cada més de trabalho
efetivo.

4 — Os trabalhadores que realizem a sua prestacdo laboral ao
domingo tém direito a gozar, como dia de descanso semanal obriga-
torio, um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho
efetivo.

5 — Quando o trabalho estiver organizado por turno rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha,
em regra, dois dias de descanso em cada cinco dias de trabalho.

Clausula 5.7
Definicao e alteracdes do horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinac@o das horas
de inicio e de termo do periodo normal de trabalho, bem como dos
intervalos de descanso diérios.

2 — Compete a entidade empregadora publica estabelecer os horarios
de trabalho aplicaveis em cada um dos seus servigos e unidades organicas
e aos respetivos trabalhadores, dentro dos condicionalismos legais, com
observancia das disposi¢des constantes do presente ACEEP e mediante
consulta prévia as associagdes sindicais outorgantes.

3 — Havendo na entidade empregadora publica trabalhadores que
pertencam ao mesmo agregado familiar, a fixacdo e organizacdo dos
horarios de trabalho tera em conta esse facto, procurando assegurar a
pratica de horarios que permitam a conciliagdo entre a vida profissional
e a vida familiar.

4 — Todas as altera¢des do horario de trabalho devem ser fundamen-
tadas e precedidas de consulta aos trabalhadores afetados e a comissido
sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais sendo posteriormente
afixadas no servigo ou unidade organica com uma antecedéncia de sete
dias em relag@o a data de inicio de alterag@o.

5 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja durag@o ndo exceda uma semana, ndo podendo a enti-
dade empregadora publica recorrer a este regime mais de trés vezes por
ano, desde que seja registada em livro proprio com a mengéo de que foi
previamente informada e consultada a comissao sindical ou intersindical
ou os delegados sindicais.

6 — Se surgirem situagdes pontuais de natureza excecional, devi-
damente fundamentadas e que impliquem ajustamentos ao horario de
trabalho, este podera ser alterado desde que exista acordo entre a entidade
empregadora publica e o trabalhador.
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Clausula 6.
Modalidades e organizagao do horario de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto na Lei e nas clausulas anteriores, os
regimes proprios de horario previstos no presente ACEEP sdo organi-
zados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada continua;

¢) Trabalho por turnos;

d) Horario flexivel;

e) Isengdo de horario.

2 — Para além dos horarios referidos no nimero anterior, podem
ser definidos e fixados horarios especificos pela entidade empregadora
publica, em conformidade com o regime legal aplicavel e mediante
consulta prévia a associagao sindical subscritora.

Clausula 7.
Horario rigido

1 — A modalidade de horéario rigido consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da dura¢@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diério, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — A modalidade de horario de trabalho de jornada continua, consiste
na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de
trinta minutos, que para todos os devidos efeitos, conta como tempo
de trabalho efetivo.

2 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma reduc@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* do presente ACEEP.

3 — Ajornada continua podera ser autorizada, pelo prazo de um ano,
mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a con-
fian¢a judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou a
pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

4 — O horario de trabalho na modalidade de jornada continua néo
pode ser atribuido e autorizado caso afete ou ponha em causa o regular
e eficaz funcionamento dos servigos municipais.

5 — O horario de trabalho na modalidade de jornada continua pode
ainda ser requerido pelo trabalhador ou fixado pelo Presidente da Camara
Municipal, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de horario de trabalho por turnos consiste em
qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo
continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo
executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo
de dias ou semanas.

2 — A prestagd@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as
respetivas escalas para o servigo ou setor, as quais envolverdo todos os
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trabalhadores cujas carreiras e ou categorias estejam abrangidas pelo
regime de turnos, estando estes sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados
de acordo com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos
trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apos o descanso semanal
obrigatorio, salvo acordo do trabalhador;

e) No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e
complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas;

/) Pelo menos uma vez em cada periodo de quatro semanas, o dia de
descanso semanal obrigatério devera coincidir com o domingo;

2) As interrupgoes destinadas ao repouso ou refei¢ao, até¢ 30 minutos,
consideram-se incluidas no periodo de trabalho.

3 — S&o permitidas trocas de turno entre trabalhadores que de-
sempenhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre
eles e previamente comunicadas e aceites pelos servigos ou unidades
organicas, ndo originado, em caso algum, a violagdo de normas
legais imperativas.

4 — Quando a natureza, as caracteristicas e as fung¢des do servigo
ou unidade orgénica o justifiquem, as jornadas continuas podem ser
organizadas em regimes de turnos.

Clausula 10.%
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquela que permite
aos trabalhadores de um determinado servigo gerir os seus tempos de tra-
balho e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e de saida,
sem prejuizo do cumprimento do periodo normal de trabalho estipulado
e das plataformas fixas, nos termos estabelecidos na presente clausula.

2 — Para efeitos do presente ACEEP, consideram-se:

a) Plataformas fixas — os periodos diarios de presenga obrigatoria;
b) Plataformas moveis — os periodos diarios de presenca nao obri-
gatoria.

3 — As plataformas fixas sdo as seguintes:

a) Periodo da manha — das 10 horas as 12 horas;
b) Periodo da tarde — das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 mi-
nutos.

4 — Na modalidade de horario flexivel a prestagao laboral pode
ser efetuada entre as 8 horas e 30 minutos ¢ as 19 horas, com estrita
obediéncia aos dois periodos de presenca obrigatoria constantes das
plataformas fixas a que se refere o nimero precedente.

5 — A adog@o e pratica de qualquer horario de trabalho flexivel esta
sujeito as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar, em caso algum, o regular e eficaz
funcionamento dos servigos, especialmente no que respeita as relagdes
com o publico;

b) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

¢) O periodo minimo de intervalo de descanso diario entre o fim da
primeira plataforma fixa e o inicio da segunda é de uma hora;

d) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido por refe-
réncia ao periodo de um més.

6 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas
no final de cada um dos periodos de afericdo, pode o mesmo ser
transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado
ou compensado.

7 — O horario flexivel ¢ aplicavel ainda para efeitos de conciliagao
nos termos do artigo 57.° do Codigo do Trabalho.

8 — A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do
nimero anterior, da lugar a marcacdo de uma falta, que deve ser jus-
tificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou
inferior a duracdo média diaria de trabalho.

9 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel,
ndo poderdo descurar os deveres disciplinares, designadamente, estdo
obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibili-
dade ditada pelas plataformas moéveis, originar, em caso algum, a
inexisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento dos
servigos;

b) Assegurar a realizagdo ¢ a continuidade de tarefas urgentes, o aten-
dimento ao publico e os contactos ou reunides de trabalho, mesmo que
tal se prolongue para além dos periodos de presenca obrigatéria.
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Cléausula 11.2
Isencio de horario

1 — A modalidade de isencdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigoes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estéo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isencéo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

Clausula 12.2
Limites do trabalho extraordinario

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o trabalho
extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

CAPITULO III
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 13.*
Principio geral

A entidade empregadora publica deve garantir a organizagéo e o
funcionamento dos servigos de seguranga, higiene e saide no trabalho,
nos termos previstos em legislacdo especial.

Clausula 14.*
Medicina no trabalho

A entidade empregadora publica promove a vigilancia adequada
da saude dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos nos locais de trabalho, mediante a prestagdo de servigos de
medicina no trabalho, com o objetivo de realizar o acompanhamento
médico e a monotorizagdo e controle dos fatores que possam afetar a
saude dos trabalhadores.

Clausula 14.2-A

Eleicio dos representantes para a seguranca,
higiene e saide no trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 226.° do Regime do Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas e na respetiva regulamentagao,
constante dos artigos 181.° e seguintes do Regulamento do Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a entidade empregadora
publica compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre
necessaria em ordem a realizagio do ato eleitoral.

2 — A entidade empregadora publica compromete-se a colocar ao
dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fun¢des, nomeadamente através da disponibilizagdo de
uma sala, nas suas instalagdes, devidamente equipada para a realizagao
de reunides e para a prossecugao das tarefas de preparagao, fiscalizacdo
e apuramento do ato eleitoral e bem assim da cedéncia e afetagdo dos
meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios, tendo em
vista a entrega e a recolha de urnas eleitorais bem como a concretizagdo
dos demais atos relacionados com o processo eleitoral.

CAPITULO IV
Cumprimento

Clausula 15.%
Execucio

1 — No cumprimento do presente ACEEP devem as partes ou-
torgantes, tal como os respetivos trabalhadores filiados, proceder
de boa-fé.
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2 — Durante a execu¢@o do ACEEP atende-se as circunstancias em
que as partes fundamentaram a decisao de contratar.

CAPITULO V
Conflitos coletivos

Cléusula 16.%
Resoluciio de conflitos coletivos

1 — As partes outorgantes adotam, na resolugdo dos conflitos co-
letivos emergentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente
previstos de conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e par-
ticipagdo nas diligéncias de resolugéio de conflitos coletivos, designando
com prontidao os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

CAPITULO VI
Divulgacao

Cléausula 17.2
Divulgacao Obrigatéria

1 — O presente ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio para todos os
trabalhadores filiados nos sindicatos outorgantes que prestem trabalho
na entidade empregadora publica.

2 — A entidade empregadora publica compromete-se a distribuir
pelos trabalhadores que s@o abrangidos pelo presente ACEEP bem
como pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissao, copia do
presente acordo coletivo de trabalho.

CAPITULO VII
Participacdo dos trabalhadores

Clausula 18.7
Participacio dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir sempre que se justifique
com o sindicato outorgante para analise e discussdo de aspetos que digam
respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos legalmente pre-
vistos, a afixar no interior do 6rgéo ou servigo, em local e area apro-
priada, para o efeito reservado pelo Municipio, textos, convocatorias,
comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
bui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento
normal do 6rgdo ou servigo.

Salvaterra de Magos, 24 de julho de 2014.

Pelo empregador publico:

Pelo Municipio de Salvaterra de Magos, Hélder Manuel Ramalho de
Sousa Esménio, na qualidade de Presidente da Camara Municipal.

Pela associagao sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Maria de Fatima Amaral, na qualidade de Membro da Diregdo Na-
cional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Arménio David Coito, na qualidade de Membro da Diregéo Nacional e
Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°n.° 2 alinea e)
dos Estatutos do STAL.

Depositado em 10 de novembro de 2016, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°271/2016, a fls. 42 do
livro n.° 2.

Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.° da Lei 35//2014, de 20 de
junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.® 13824/2013,
de 16 de outubro, publicado em DR 2.% série, de 30 de outubro.

10 de novembro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
210046968



