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fungdes de professor auxiliar além do quadro do mesmo Instituto,
com efeitos a partir de 23 de Abril de 2004. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 21.° do ECDU,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

A Doutora Susana Santos submeteu o seu relatorio de actividades
referente ao periodo de 23 de Abril de 1999 a 22 de Janeiro de
2004.

Da analise feita ao mencionado relatoério, salientamos os aspectos
seguintes:

1 — Aptidao e actualizagdo pedagdgica — a Doutora Susana Santos
desenvolveu uma intensa actividade pedagdgica, tendo leccionado
cinco disciplinas: Fontes e Métodos Estatisticos, Introducao a Macroe-
conomia, Introdugdo a Microeconomia, Macroeconomia (Gestao) e
Macroeconomia (Preliminar). A avaliacdo pedagdgica feita pelos alu-
nos foi sempre muito positiva, ndo tendo registado nenhuma avaliagao
inferior a 4, chegando a obter um valor de 4,81 em Introducdo a
Macroeconomia no ano lectivo de 2001-2002.

Mostrou também um assinalavel interesse pela actualizacdo peda-
gobgica, tendo frequentado diversos cursos ¢ simpdsios sobre temas
pedagogicos.

2 — Publicagao de trabalhos cientificos e didacticos — a Doutora
Susana Santos tem um artigo publicado na revista Estudos de Economia
(Abril de 2002) e submeteu um artigo para o Journal of Policy Modelling
e outro a Applied Economic Review. Tem também trés working papers
publicados em centros do ISEG.

E também co-autora do livro Introducdo a Macroeconomia con-
juntamente com Joao Ferreira do Amaral, Francisco Louca, Candida
Ferreira, Elsa Fontainha e Gongalo Caetano. Nao sendo muito nume-
rosas, as publicagdes referidas constituem, no entanto, uma contri-
buicdo significativa para o avango do conhecimento, em particular
no dominio das matrizes de contabilidade social.

3 — Trabalhos de investigacdo — a Doutora Susana Santos pros-
segue, no ambito da UECE e com sucesso assinalavel, um projecto
de investigacdo sobre matrizes de contabilidade social. Face ao tra-
balho ja realizado, quer neste projecto quer na generalidade do seu
trabalho de investigacdo, nao ¢ exagero afirmar que a candidata é
provavelmente a maior especialista nacional de matrizes de conta-
bilidade social.

4 — Conclusao — face ao trabalho realizado no ISEG pela Doutora
Susana Santos e tendo em conta a sua bem sucedida especializagio
num dominio complexo, mas de largo futuro, que ¢ o das matrizes
de contabilidade social —o que constitui um precioso activo para
o ISEG —, somos de parecer que as actividades realizadas pela can-
didata justificam a sua nomeacao definitiva.

Os Relatores: Jorge Manuel Henriques Azevedo dos Santos — Jodo
Martins Ferreira do Amaral.

24 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Vitor da Concei¢cao Gongalves.

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 2581/2005 (2.2 série). — 1 — Esté aberto, pelo prazo
de 10 dias a contar a partir do dia seguinte ao da publicagao do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso para a celebragao
de um contrato de trabalho a termo para categoria equiparada a
de técnico de 2.? classe da carreira de técnico de laboratoério, a fim
de desempenhar fungdes na area de energia.

2 — O contrato seré celebrado nos termos do disposto no artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, reger-se-4 pela lei
geral sobre contratos de trabalho a termo, nao conferindo em caso
algum ao trabalhador a qualidade de agente administrativo, e tera
a duracao de um ano, podendo ser renovado por periodos de igual
duracdo até ao final do projecto correspondente ao financiamento
plurianual da Unidade de Investigacdo 46 IDMEC.

3 — O local de trabalho situa-se no Laboratério de Combustao,
do Instituto Superior Técnico, Avenida de Rovisco Pais, 1049-001 Lis-
boa.

4 — Vencimento — o correspondente a remuneracao da categoria
de técnico de 2.? classe, indice 305, escalao 2, de acordo com a tabela
de vencimentos do sistema retributivo da fungao publica.

5 — Requisitos de candidatura:

5.1 — Bacharelato, ou equivalente, na area de Engenharia — os
candidatos devem possuir conhecimentos no dominio das tecnologias
de energia, dando-se preferéncia aos que retinam conhecimentos na
utilizacdo de técnicas avancadas de diagndstico e, ainda, no funcio-
namento e manutencio de equipamentos térmicos.

6 — Seleccao — os métodos de selecgao a utilizar serdo os seguin-
tes:

6.1 — Avaliacdo curricular, eliminatéria, com base em elementos
documentais, seguida de uma prova de entrevista profissional de selec-
¢ao, a utilizar somente nos casos em que a avaliagao curricular nao
se mostre suficiente para decidir.

6.2 — Na avaliacao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Experiéncia profissional na correspondente area funcional;
b) Formagao profissional complementar;
c) Habilitacao académica.

6.3 — A classificacao sera expressa de 0 a 20 valores, consideran-
do-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificacdo inferior
a 9,5 quer na avaliagao curricular quer na entrevista.

7 — Apresentagdo de candidatura:

7.1 — A candidatura deverd ser formalizada em impresso proprio
a fornecer pelo servico ou em requerimento dirigido ao presidente
do Instituto Superior Técnico, podendo ser entregue pessoalmente
ou recebido pelo correio, registado com aviso de recepcdo, na ou
para a Secgao de Pessoal ndo Docente do Instituto Superior Técnico,
Avenida de Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa.

7.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartao de con-
tribuinte;

¢) Fotocopia da certidao de habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
(cursos de formacao e outros).

8 — Em caso de divida, o jari podera exigir aos candidatos a apre-
sentacao dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

9 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

10 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000
(2.2 série), de 1 de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

28 de Fevereiro de 2005. — O Presidente Adjunto para os Assuntos
Administrativos, Antonio Cruz Serra.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 5485/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Fevereiro de 2005 do reitor da Universidade de Trés-os-
-Montes e Alto Douro, foram designados os seguintes professores
para fazerem parte do juri das provas de mestrado em Ciéncias Agra-
rias — Producdo Animal, requeridas pela licenciada em Medicina
Veterindria Ana Cristina Outeiro Correia de Matos:

Presidente — Doutora Maria Teresa Rangel de Figueiredo, pro-
fessora catedratica da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

Vogais:

Doutora Maria da Concei¢cao Coutinho Martins Colago do
Rosario, professora catedratica da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Anténio Salvador Ferreira Henriques Barreto, pro-
fessor associado com agregacao da Faculdade de Medi-
cina Veterindria da Universidade Técnica de Lisboa.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

23 de Fevereiro de 2005. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Edital n.° 430/2005 (2.7 série). — O Prof. Doutor Armando Mas-
carenhas Ferreira, professor catedratico e reitor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro, faz saber que, pelo prazo de 30 dias
contados a partir do dia imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Reptiblica, se abre concurso documental
para provimento de um lugar de professor catedritico na area de
Educacgao — Filosofia da Educacao da Universidade de Tras-os-Mon-
tes e Alto Douro.
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Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 38.°, 40.°, 42.°
e 43.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores catedriticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de
outra escola ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
tenham sido aprovados em provas publicas de agregagao e
contem, pelo menos, trés anos de efectivo servico docente
na categoria de professor associado ou na qualidade de pro-
fessor convidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados catedraticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou analogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregagdo e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servico como professores ou professores convidados
daquelas categorias.

II — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicdes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com indicacao das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Atestado de robustez fisica;

e) Certificado, passado pelo dispensario oficial antituberculoso,
comprovativo de auséncia de tuberculose evolutiva e resultado
da prova tuberculinica ou de vacinagdo BCG;

f) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacoes da
Lei do Servigo Militar;

g) Bilhete de identidade.

Os documentos a que aludem as alineas c) a f) podem ser subs-
tituidos por declaracdo prestada no requerimento, sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a
sua situagao precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas, bem como proceder as indicagdes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiacgao;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

III — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias
contados do termo do prazo do concurso, o despacho de admissao,
o qual se baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento,
por parte daqueles, das condicoes estabelecidas.

IV — Apé6s a admissdo dos candidatos a concurso, deverao estes
entregar nos 30 dias subsequentes ao da recepcao do despacho de
admissdo dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados
no seu curriculum vitae.

V —Na primeira reunido do juri, constituido nos termos do
artigo 45.° e do n.° 1 do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de
13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, que
tera lugar nos 30 dias imediatos ao da publicagdo no Didrio da Repii-
blica do referido juri, sera analisada e discutida a admissao ou exclusao
dos candidatos.

VI — A ordenagao dos candidatos a concurso fundamentar-se-a
no mérito cientifico-pedagdgico do curriculum vitae de cada um deles.

VII — A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 44.°,
n° 1, 47.°, 48.°, 49.°, n.° 1, 51.° e 52.° do Estatuto atras citado.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

1 de Margo de 2005. — O Reitor, Armando Mascarenhas Ferreira.

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Despacho n.° 5486/2005 (2.2 série). — Por deliberacio do con-
selho cientifico, sdo alterados o regulamento do mestrado em Estudos
de Informagao e Bibliotecas Digitais, constante do despacho
n.° 23 221/2000 (2.2 série), publicado no Didrio da Republica, n.° 263,
de 14 de Novembro de 2000, na redaccdo que lhe foi dada pela rec-
tificacao n.° 2837-A/2000, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 266, de 17 de Novembro de 2000, e o plano de estudos, cuja
ultima versao foi publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 87,
de 13 de Abril de 2004, bem como sao definidos os prazos e o calen-
ddrio lectivos para o ano lectivo de 2005-2006:

Mestrado em Estudos de Informagao e Bibliotecas Digitais

1.°
Reedicao

No ano lectivo de 2005-2006 ocorrera a 5.* edicao do curso de
mestrado em Estudos de Informagéo e Bibliotecas Digitais do Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE), criado
pelo despacho n.° 23 221/2000 (2.2 série), publicado no Didrio da Repii-
blica, n.° 263, de 14 de Novembro de 2000, na redacg¢do que lhe
foi dada pela rectificagdo n.° 2837-A/2000, publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 266, de 17 de Novembro de 2000.

2.°
Objectivo

A sociedade da informagdo ¢ uma realidade consubstanciada pela
forma como as tecnologias da informagao e comunicacao sao o suporte
e garante do funcionamento de institui¢des, organizacoes e métodos
de trabalho. Numa época em que o saber ¢ uma ferramenta de desen-
volvimento pessoal e profissional, hd que providenciar os meios de
especializagao aos profissionais que tradicionalmente o organizam,
aos profissionais que dele dependem nas suas actividades técnicas,
financeiras e econdmicas e aos que desenvolvem e planificam novas
metodologias e abordagens de gestdo de informacao e conhecimento,
como garantia do correcto planeamento, capacidade de aplicagdo e
desenvolvimento das novas tecnologias. O presente mestrado resulta
da constatagao do reconhecimento das caréncias a este nivel em reu-
nides de especialistas realizadas em diferentes oportunidades e que
deram origem a artigos e importantes documentos de trabalho de
instancias credenciadas.

3 o
Organizacao do curso

O curso comporta uma parte escolar, com a duragao méxima de
dois semestres, e organiza-se pelo sistema de unidades de crédito.
As disciplinas encontram-se organizadas por grupos (descritos em
anexo). Conforme o mais adequado para a maior valorizacao cientifica
e pedagégica do curso, as disciplinas podem ser calendarizadas em
periodos lectivos semestrais ou trimestrais, desde que o tempo lectivo
total ndo ultrapasse dois semestres. A parte escolar é seguida de
um periodo de dois semestres para preparagido e apresentacdo da
dissertacdo de mestrado. A duracdo total do curso ¢ de 24 meses.

4.0
Grau e diploma

1— O grau concedido é o de mestre em Estudos de Informagao
e Bibliotecas Digitais e sera atribuido a quem obtiver aprovagao nas
disciplinas da parte escolar e aprovagdo na dissertacao.

2 — A frequéncia com éxito das disciplinas da parte escolar sera
certificada mediante a atribuicdo de um diploma de curso de pds-
-graduagdo em Estudos de Informacéo e Bibliotecas Digitais.

5.2
Plano de estudos

O plano de estudos do curso de mestrado em Estudos de Informagao
e Bibliotecas Digitais consta do anexo 1. Eventuais alteracdes siao
aprovadas pelo conselho cientifico.

6.°

Coordenacao

A comissdo do mestrado ¢ composta pelo coordenador cientifico,
Prof. Doutor Pedro Faria Lopes, pela Doutora Maria Joaquina Bar-



