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Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

Declaracao de Rectificagao n.° 13-E/98, de 31 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 324/99, de 18 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio;

Decreto-Lei n.° 148/2002, de 21 de Maio;

Decreto-Lei n.° 144/2002, de 20 de Maio;

Decreto-Lei n.° 143/2002, de 20 de Maio;

Decreto-Lei n.° 142/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 141/2002, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 84/2002, de 5 de Abril;

Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril;

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco;

Decreto Regulamentar n.° 13/2000, de 16 de Setembro;

Portaria n.° 282/2000, de 22 de Maio;

Decreto-Lei n.° 54/2000, de 7 de Abril;

Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 807/99, de 21 de Setembro;

Declaracao de Rectificagao n.° 13/99, de 21 de Agosto;

Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho;

Decreto Regulamentar n.° 28/97, de 21 de Julho;

Portaria n.° 968/95, de 9 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 275/95, de 25 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 217/96, de 20 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 233/94, de 15 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 2/93, de 8 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 299/85, de 29 de Julho;

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro;

Lein.° 32-B/2002, de 30 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro;

Lei n.° 30-C/92, de 28 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 215/87, de 29 de Maio;

Decreto-Lei n.° 191-A/79, de 25 de Junho;

Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de Agosto;

Rectificacdo n.° 2563/2002, de 21 de Dezembro;

Aviso n.° 12 737/2002, de 13 de Dezembro;

Aviso n.° 7722/2002, de 18 de Junho;

Aviso n.° 11 730/2001, de 26 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 118/83, de 25 de Fevereiro;

Portaria n.° 162/96, de 27 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro;

Lein.® 65/93, de 26 de Agosto;

Lei n.° 8/95, de 29 de Marco;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho;

Docentes Universitdrios (O Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitdria), Arnaldo Azevedo, Vida Econdmica, 2.2 ed., Porto,
1999;

Funcdo Piblica — Administracio Central e Local. Regime Juridico,

Manuel Tavares, 2.2 ed.

B — Contabilidade publica:

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 196/99, de 8 de Junho;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Lei n.° 2/2002, de 28 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro;
Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 196/99, de 8 de Junho;
Portaria n.° 794/2000, de 20 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro;
Lein.° 113/97, de 16 de Setembro;

Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 183/96, de 27 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril;

Lei n.° 53/93, de 30 de Julho;

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Portaria n.° 303/2003, de 14 de Abril;
Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril;
Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de Julho.

C — Servicos Académicos:

Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho;

Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho;

Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 216/97, de 18 de Agosto;

Despacho n.° 11 091/2003 — Regulamento ao Grau de Doutor
(publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 129, de 4
de Junho de 2003).

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 5472/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 25 de Fevereiro de 2005:

Prof. Doutor José Anténio Brito da Silva Girao, professor catedratico
e pro-reitor da Universidade Nova de Lisboa — concedida equi-
paracao a bolseiro fora do Pais no periodo de 16 a 19 de Fevereiro
de 2005.

23 de Fevereiro de 2005.— Pela Administradora, (Assinatura
ilegivel.)

Despacho n.° 5473/2005 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Janeiro de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Dou-
tor Leopoldo José Martinho Guimaraes, foram nomeados os pro-
fessores a seguir indicados para fazerem parte do jari das provas
para obtengdo do titulo de agregado no grupo de disciplinas Promogao
de Proteccdo da Satde, requeridas pela Prof.* Doutora Maria Isabel
Guedes Loureiro, da Escola Nacional de Satide Publica desta
Universidade:

Presidente — Reitor da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais:

Doutor Joao Carlos Campos Gomes Pedro, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa.

Doutor José Manuel Lage Campelo Calheiros, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias da Saide da Uni-
versidade da Beira Interior.

Doutor Julio Domingos Pedrosa da Luz de Jesus, professor
catedratico da Universidade de Aveiro.

Doutor Anténio Manuel Bensabat Rendas, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutor Fernando Manuel dos Santos Galvao de Melo, pro-
fessor catedratico da Escola Nacional de Satude Publica
da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Anténio Fernando Correia de Campos, professor
catedratico da Escola Nacional de Satde Publica da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor José Manuel Domingos Pereira Miguel, professor
catedratico convidado da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa.

28 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antao.

Faculdade de Economia

Aviso n.° 2564/2005 (2.2 série). — Aviso de abertura. — «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.» — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso, devidamente
autorizado por despacho do director da Faculdade de Economia da
Universidade Nova de Lisboa de 21 de Fevereiro de 2005, se encontra
aberto concurso interno de ingresso para seleccao de um estagiario
com vista ao provimento na categoria de técnico superior de 2.* classe
do quadro de pessoal nao docente desta Faculdade, criado pela Por-
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taria n.° 731/88, de 8 de Novembro, com as alteracoes mencionadas
no anexo ao aviso n.° 9881/2004 (2.* série), publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 251, de 25 de Outubro de 2004.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o preenchimento
da vaga indicada.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.%® 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, com a nova redacgao dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteragOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Contetdo funcional — funcdes de investigagao, estudo, con-
cepcao e adaptagao de métodos e processos cientifico-técnicos, exe-
cutadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar
a decisdo superior, no ambito do Gabinete de Apoio Profissional
(GAP), nomeadamente apoio profissional aos alunos e antigos alunos,
recolha e edigdo em livros dos dados curriculares dos alunos finalistas
das licenciaturas e MBA, estabelecimento de contactos com empresas
potencialmente recrutadoras, organizacao de feiras de emprego, ela-
boragdo de estatisticas e relatdrios sobre a colocagao dos alunos.

5 — Remuneracao, condicoes de trabalho e regalias sociais — o ven-
cimento ¢ o resultante da aplicacao das disposi¢des do Decreto-Lei
n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao que lhe foi conferida
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislagao complementar, e
as condicoes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da administragdo central.

6 — Local de trabalho — Faculdade de Economia da Universidade
Nova de Lisboa, Campus de Campolide, Lisboa.

7 — Condicoes de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais de admissdo ao concurso — encontrar-se
nas condicOes referidas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura na area das Cién-
cias Humanas e Sociais, nomeadamente Psicologia ou Sociologia.

8 — Condicoes de seleccdo preferenciais — conhecimentos sobre
o mercado de trabalho dos recém-licenciados em Economia e Gestao
e MBA; conhecimentos de informatica na 6ptica do utilizador, nomea-
damente Word, Excel e SPSS; conhecimentos de inglés falado e escrito;
experiéncia em recrutamento, seleccao e aconselhamento profissional
de recém-diplomados.

9 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos, escrita, com a
duracdo de duas horas, efectuada sem consulta, de acordo
com os programas de provas constantes do despacho
n.° 13381/99, do director-geral da Administracdo Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14
de Julho de 1999, e do despacho conjunto n.° 414/2004, do
reitor da Universidade Nova de Lisboa e da directora-geral
da Administracao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 160, de 9 de Julho de 2004;

b) Avaliacdo curricular, onde serdo obrigatoriamente conside-

rados e ponderados de acordo com as exigéncias da fungao

os factores habilitacdo académica de base, formacdo profis-
sional e experiéncia profissional;

Entrevista profissional de seleccdo, publica, que avaliard,

numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,

as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

o
~

As provas a que se refere a alinea a) tém caracter eliminatério,
sendo excluidos os candidatas que obtenham classificacoes inferiores
a 10 valores, considerando-se como tal as classificacdes inferiores a
9,5 valores.

9.1 — A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultard da nédia aritmética ponderada de todos os métodos
de seleccao.

9.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdao da avaliacdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam das actas das reunioes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — Processo de candidatura:

10.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso serao fornecidos
pelos Servicos de Recursos Humanos e deverao ser dirigidos a secre-
taria da Faculdade de Economia, podendo ser entregues pessoalmente,
durante o horério normal de expediente, nos Servicos de Recursos
Humanos, sitos no edificio da Faculdade de Economia, Campus de
Campolide, 1099-032 Lisboa, ou enviados pelo correio, registados com
aviso de recepgao, expedidos, até ao termo do prazo fixado para a

apresentacao de candidaturas, para o mesmo endereco, ¢ deles devem
constar os seguintes elementos: identificacdo completa [nome, filiacao,
estado civil, naturalidade, data de nascimento, nimero e¢ data do
bilhete de identidade, bem como o servico de identificacdo que o
emitiu, situagdo militar, residéncia, codigo postal e telefone (actua-
lizados)] e categoria, servico e local onde desempenha funcoes.

10.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusao, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, dos seguintes documentos:

a) Fotocodpia do certificado de habilitacoes literarias;

b) Fotocopia dos certificados das acgoes de formagao pro-
fissional;

¢) Curriculum vitae detalhado, do qual constem as tarefas desen-

volvidas pelos candidatos ao longo da sua actividade pro-

fissional e respectivos tempos de permanéncia, devidamente

datado e assinado;

Declaragao do servico ou organismo a que se encontrem vin-

culados, devidamente autenticada, da qual constem, de forma

inequivoca, a categoria que detém e a respectiva antiguidade,

bem como o tempo de servigo na carreira e na funcao publica;

e) Declaragdo do servico de origem em que se especifique o
conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto
de trabalho ocupado pelo candidato;

f) Outros documentos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciacao do seu mérito.

d

~

10.3 — Aos funcionarios ou agentes da Faculdade de Economia
¢é dispensada a apresentacdo dos documentos que constem do seu
processo individual.

11 — O juri pode exigir a apresentagdo de qualquer outra docu-
mentagdo comprovativa das declaracdes dos candidatos.

12 — Regime de estagio:

12.1 — O estagio tem a duragdo de um ano, findo o qual serd
atribuida classificagdo ao estagiério, e regular-se-4 pela legislacao apli-
cével e pelo Regulamento de Estagio de Ingresso nas Carreiras Técnica
Superior e Técnica da Universidade Nova de Lisboa, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 68, de 22 de Marco de 2004.

12.2 — A frequéncia do estdgio ¢ feita em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, no caso dos agentes, € em comissao de
servico, no caso de funcionarios ja nomeados definitivamente.

12.3 — A avaliagao e a classificacdo final dos estagiarios terao em
atenc¢ao os seguintes elementos:

Relatério de estagio a apresentar pelo estagiario;

Classificacao de servigo obtida durante o estigio;

Classificacdo obtida nos cursos de formacao directamente rela-
cionados com as fungoes a exercer que vierem a ser ministrados
ao estagiario.

13 — A classificacdo sera expressa de 0 a 20 valores.

14 — O juri do estagio tera a constituicdo prevista para o presente
concurso.

15 — Afixagao de listas — as listas de admissibilidade e de clas-
sificagao final serdo publicitadas nos termos dos artigos 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

17 — A constituicao do jari serd a seguinte, sendo todos os ele-
mentos da Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa:

Presidente — Dr.* Maria de Fatima dos Santos Viegas, secretaria
da Faculdade.
Vogais efectivos:

Dr.? Carmelina de Campos Machado Fernandes, chefe da
Divisao de Recursos Humanos.

Dr.? Maria Paula dos Santos Machado, chefe da Divisao
Financeira.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria de Lourdes Gouveia, chefe da Divisao de
Documentacao.

Dr.? Maria Joao de Andrade Freire Xavier Martins, técnica
superior de 1.? classe.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

22 de Fevereiro de 2005. — A Secretaria, Maria de Fdtima dos San-
tos Viegas.
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ANEXO

Enunciado do programa de provas de concurso para selecgao
de estagiarios com vista ao provimento na carreira técnica
superior.

Conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracao Publica;

1.3 — Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da Adminis-
tracao Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Atribuigdes e competéncias proprias da Faculdade de Eco-
nomia da Universidade Nova de Lisboa.

Legislacao aconselhavel a preparacao da prova
de conhecimentos gerais

Carta Etica do Servico Publico — edicio do Secretariado para a
Modernizagao Administrativa.

Deontologia do Servico Publico — Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de
Junho.

Estatutos da Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lis-
boa — aviso n.° 7229/2003, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 149, de 1 de Julho de 2003.

Reestruturagido de carreiras — Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho.

Estatuto disciplinar — Decretos-Leis n.** 24/84, de 16 de Janeiro, e
413/93, de 23 de Dezembro.

Férias, faltas e Licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e Decretos-Leis n.”* 70-A/2000,
de 5 de Abril, e 157/2001, de 11 de Abril.

Conhecimentos especificos

1 —Nogoes gerais de organizacdo do Estado e de orgdos de
soberania.

2 — Nogoes gerais de estrutura da Universidade Nova de Lisboa.

3 — Avaliacao do ensino superior.

4 — Internacionalizacio do ensino superior (Processo de Bolonha;
ERASMUS).

5 — A Universidade e o meio social.

6 — Factores determinantes do comportamento humano nas orga-
nizagoes.

7 — Relacao juridica de emprego.

8 — Horarios de trabalho — regime.

9 — Estatutos especiais para alunos.

10 — Equivaléncias e reconhecimentos de graus académicos.

11 — Cédigo do Procedimento Administrativo.

12 — Imagem e qualidade.

Legislacao aconselhavel a preparacao da prova
de conhecimentos especificos

Constituicao da Republica Portuguesa.

Estatutos da Universidade Nova de Lisboa — Despacho Normativo
n.° 35/2001, publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 199,
de 28 de Agosto de 2001.

Autonomia das universidades — Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro,
Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, e Lei n.° 1/2003, de
6 de Janeiro.

Regime juridico de emprego — Decretos-Leis n.%® 427/89, de 7 de
Dezembro, 407/91, de 17 de Outubro, e 218/98, de 17 de Julho.

Horarios de trabalho — Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

Estatutos especiais para alunos — Decreto-Lei n.° 125/95, de 31 de
Abril, Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro, e Decreto-Lei n.° 328/97,
de 27 de Novembro.

Equivaléncias e reconhecimento de graus académicos — Decreto-Lei
n.° 283/95, de 21 de Junho.

Cddigo do Procedimento Administrativo — Decretos-Leis n.?® 442/91,
de 15 de Novembro, e 6/96, de 31 de Janeiro.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Deliberagao n.° 339/2005. — Por deliberagdo do plenario do
senado da Universidade, em reunidao de 14 de Janeiro de 2004, foi
aprovado o novo regulamento do curso de licenciatura em Jornalismo
e Ciéncias da Comunicacdo da Universidade do Porto, que segui-
damente se publica:

Regulamento do curso de licenciatura em Jornalismo e Ciéncias
da Comunicacgao da Universidade do Porto

Artigo 1.°
Introducao

1 — O presente regulamento visa estabelecer as condigdes e as
regras de funcionamento da licenciatura em Jornalismo e Ciéncias
da Comunicac¢ao da Universidade do Porto.

2 — Atendendo a que a leccionagao desta licenciatura serd, nor-
malmente, assegurada pela cooperagao de varias faculdades, este regu-
lamento estabelece também as obrigacdes e os direitos de cada coo-
perante, tendo em vista assegurar permanentemente o funcionamento
harmonioso, eficiente e com qualidade do curso em questao.

Artigo 2.°
Organizacao do curso

1 — O grau de licenciado em Jornalismo e Ciéncias da Comunicagdo
¢é atribuido pela Universidade do Porto através das faculdades que
asseguram a leccionagao da sua licenciatura em Jornalismo e Ciéncias
da Comunicacao.

2 — A licenciatura em Jornalismo e Ciéncias da Comunicagao é
organizada conjuntamente pelas faculdades envolvidas na sua leccio-
nacdo, que a podem incluir na lista dos cursos que oferecem com
a mengao expressa de ser em colaboracdo com as restantes faculdades.

3 — Cada faculdade podera contabilizar como seu um ntiimero de
alunos proporcional ao nimero de docentes ETI padrao que lhe cou-
ber pela aplicacao do artigo 4.°

4 — A faculdade, das referidas no n.° 1 acima, a que corresponda
o nimero maior de ETI funcionara como sede do curso.

5 — Para garantir maior eficicia e eficiéncia de funcionamento,
o curso utilizard os recursos materiais € humanos colocados a dis-
posicdo do C2COM.

6 — O funcionamento do curso é enquadrado pelo presente
regulamento.

Artigo 3.°
Leccionacao das disciplinas do curso

A responsabilidade da leccionacdo das disciplinas do curso seré
repartida pelas faculdades cooperantes, de acordo com as respectivas
especialidades. A proposta da reparti¢ao das disciplinas compete a
comissdo cientifica do curso, devendo ser aprovada pelos 6rgaos com-
petentes daquelas faculdades.

Artigo 4.°
Pessoal docente

1 — O numero de docentes ETI padrao, resultante do ntimero de
alunos da licenciatura, calculado conforme as disposicoes legais em
vigor e os ratios estabelecidos para o curso, sera atribuido integral-
mente as faculdades envolvidas na leccionagao do mesmo. O niimero
total de ETI a atribuir a cada faculdade sera calculado com base
no tempo efectivo de servico docente prestado por cada uma das
faculdades, respeitando os seguintes pesos: aulas tedricas — 2, aulas
tedrico-praticas — 1,5 e aulas praticas — 1.

2 — As faculdades cooperantes no curso comprometem-se ainda,
dentro das areas cientificas que lhes forem afectas pela reparticao
referida no n.° 1 anterior, a assegurar o correspondente servico
docente, aceitando que, apds um prazo inicial de dois anos, pelo
menos 30 % dos seus docentes que leccionem no curso o facam em
regime de destacamento.

3 — Cada faculdade contratara o pessoal docente necessério para
assegurar a leccionagdo das disciplinas do curso que lhe tenham sido
atribuidas pela aplicacdo do artigo 3.°, sob proposta da comissdo cien-
tifica do curso. A seleccao do pessoal a contratar cabera a comissao
cientifica do curso, que também propord a respectiva contratagio
a faculdade competente.



