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-Regido de Satde de Evora, solicitando a sua admisso ao concurso
e entregue pessoalmente na Praga de Joaquim Anténio de Aguiar,
5, 7000-510 Evora, durante as horas normais de expediente, ou reme-
tido pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, até ao termo
do prazo para apresentacao das candidaturas, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero, local ¢ data de emissao do bilhete de
identidade e servio que o emitiu, residéncia, codigo postal
e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

c) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante men-
¢ao ao numero do aviso, a data e a pagina do Didrio da
Reptiblica em que o mesmo vem publicado;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de provimento constantes do n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a qual
dispensa a apresentacao dos documentos comprovativos dos
mesmos;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciacao do seu mérito.

11 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Curriculum vitae, datado e assinado pelo candidato, no qual
devem constar, designadamente, as habilitacoes literdrias e
as funcoes que exerce, bem como as que exerceu, com indi-
cacao dos respectivos periodos de duragdo e actividades rele-
vantes, assim como a formacéao profissional detida, com indi-
cacao das acgdes de formagao finalizadas (cursos, estagios,
especializacdes e semindrios), indicando a respectiva duragao
e datas de realizacao;

d) Declaragao emitida e autenticada pelo servico de origem da
qual constem de maneira inequivoca a existéncia e a natureza
do vinculo a fungéo ptblica e o tempo de servigo na carreira,
na categoria e na funcdo publica, bem como a classificacao
de servico através de expressao quantitativa, sem arredon-
damento, reportada aos anos relevantes para efeitos de
concurso;

e) Documentos comprovativos das accdes de formagdo profis-
sional complementar e da respectiva duracdo em horas.

12 — A nao apresentagao dos documentos exigidos nas alineas a)
a d) do numero anterior determina a exclusao do concurso.

13 — Assiste ao juari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida sobre a respectiva situagao, a apresentacdo de documentos,
auténticos ou autenticados, comprovativos das suas declaragdes.

14 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei geral.

15 — As listas de candidatos e de classificagao final serao publicadas
nos termos do disposto nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, e afixadas no placard da sede da Sub-Regiao
de Saiide de Evora, sita na Praca de Joaquim Ant6nio de Aguiar,
5, 7000-510 Evora.

16 — Constituigao do juri:

Presidente — Anténio Francisco Godinho Ramos, assessor prin-
cipal da Administragdo Regional de Satide do Alentejo.
Vogais efectivos:

1.° Marina Mamede Guerreiro Machado Gomes de Sousa,
assessora principal da Administracao Regional de Satde
do Alentejo, que substituird o presidente nas faltas e
impedimentos.

2.° Lucrécia de Jesus Carneiro da Silva, assessora principal
da Sub-Regiao de Satide de Evora.

Vogais suplentes:

1.° Maria de Fatima Rosado Tibtrcio Paixao, assessora da
Sub-Regiao de Satide de Evora.

2.° Alice Rita da Conceicao Espada de Jesus Ferreira, asses-
sora da Sub-Regiao de Satde de Evora.

21 de Fevereiro de 2006. — O Coordenador, Martinho Vieira.

Aviso n.° 3079/2006 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para a categoria de técnico superior de 1.% classe da carreira técnica
superior do regime geral. — 1 — Nos termos dos artigos 27.° e 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 8 de Fevereiro de 2006 do vogal do conselho de admi-
nistracdo da Administragao Regional de Saide do Alentejo, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uateis contados a partir da data

de publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral para provimento de trés lugares na categoria
de técnico superior de 1.2 classe da carreira técnica superior do regime
geral constantes do quadro de pessoal dos servicos de ambito sub-
-regional desta Sub-Regido de Saude, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 —Promogdo da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres — em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo (despacho conjunto
n.° 373/2000, de 31 de Marco).

3 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento dos lugares
indicados e caduca com o preenchimento dos mesmos.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Agosto, pela Lei
n.° 19/92, de 13 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.® 175/95, de
21 de Julho, 102/96, de 31 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho, e
nos Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11
de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes intro-
duzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, bem como as disposi¢oes
aplicaveis do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

5 — Contetdo funcional — compete, genericamente, ao técnico
superior conceber, adoptar e ou aplicar métodos e processos téc-
nico-cientificos, elaborando estudos, de ambito geral ou especializado,
executados com autonomia e responsabilidade, tendo em vista infor-
mar a decisdo superior na area dos recursos humanos e apoio técnico
estatistico ou social.

6 — Remuneracao e condigoes de trabalho — o técnico superior
de 1.2 classe serd remunerado de acordo com o Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as actualizacoes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e usufruird das regalias sociais
genericamente vigentes para os funciondrios publicos.

7— Local de trabalho — o local de trabalho é na sede da Sub-
-Regido de Saide de Evora, sita na Praca de Joaquim Anténio de
Aguiar, 5, 7000-510 Evora.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso —
podem candidatar-se ao concurso os individuos que até ao termo
do prazo para apresentacdo das candidaturas, fixado no n.° 1 deste
aviso, reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Satisfacam as condig¢des previstas no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

b) Sejam técnicos superiores de 2.* classe com, pelo menos, trés
anos na categoria e classificagao de servico nao inferior a
Bom, nos termos do disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

c) Possuam licenciatura adequada ao conteudo funcional dos
lugares a prover, descrito no n.° 5 do presente aviso.

9 — Métodos de seleccao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, onde sao obri-
gatoriamente considerados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade do grau académico ou a sua equiparacéo, legalmente
reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formagao e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
concurso;

c) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duragao.

9.2 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

9.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na apli-
cacao dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

9.4 — Sistema de classificagao — a classificagao final sera expressa
de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei
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n.° 204/98, de 11 de Julho, considerando-se excluidos os candidatos
que obtiverem classificacao final inferior a 9,5 valores, e resultara
da média aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas
nos métodos de seleccao.

9.5 — Em caso de igualdade de classificacao, aplicar-se-a o disposto
no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao coordenador da Sub-
-Regido de Saude de Evora, solicitando a sua admissido ao concurso,
e entregue pessoalmente na Praca de Joaquim Anténio de Aguiar,
5, 7000-510 Evora, durante as horas normais de expediente ou reme-
tido pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, até ao termo
do prazo para apresentacao das candidaturas, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, ndamero, local e data de emissdo do bilhete de
identidade e servico que o emitiu, residéncia, codigo postal
e telefone);

Habilitacoes literarias;

Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante men-

¢do ao numero do aviso, a data e a pagina do Didrio da

Repuiblica em que o mesmo vem publicado;

d) Declaracao, sob compromisso de honra, de que retne os
requisitos gerais de provimento constantes do n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a qual
dispensa a apresentacao dos documentos comprovativos dos
mesmos;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagiao do seu mérito.
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11 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade;

¢) Curriculum vitae, datado e assinado pelo candidato, no qual
devem constar, designadamente, as habilitagoes literarias e
as funcdes que exerce, bem como as que exerceu, com indi-
cacao dos respectivos periodos de duragao e actividades rele-
vantes, assim como a formacao profissional detida, com indi-
cacao das acgdes de formagao finalizadas (cursos, estagios,
especializagdes e semindrios), indicando a respectiva duragao
e datas de realizacao;

d) Declaracdo, emitida e autenticada pelo servico de origem,
da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e a
natureza do vinculo a fungdo publica e o tempo de servico
na carreira, na categoria e na fungao publica, bem como a
classificagao de servigo através de expressao quantitativa, sem
arredondamento, reportada aos anos relevantes para efeitos
de concurso;

e) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao profis-
sional complementar e da respectiva duracdo em horas.

12 — A nao apresentagao dos documentos exigidos nas alineas a)
ad) do numero anterior determina a exclusao do concurso.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir dos candidatos, em caso
de duvida sobre a respectiva situagao, a apresentacao de documentos,
auténticos ou autenticados, comprovativos das suas declaragdes.

14 — As falsas declaragoes serdao punidas nos termos da lei geral.

15 — As listas de candidatos e de classificagao final serao publicadas
nos termos do disposto nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, e afixadas no placard da sede da Sub-Regiao
de Satide de Evora, sita na Praca de Joaquim Anténio de Aguiar,
5, 7000-510 Evora.

16 — Constituigao do juri:

Presidente — Antoénio Francisco Godinho Ramos, assessor prin-
cipal da Administragdo Regional de Satide do Alentejo.
Vogais efectivos:

1.° Maria José Velez Ferreira, técnica superior de 1.% classe
da Sub-Regido de Satde de Evora, que substituird o pre-
sidente nas faltas e impedimentos.

2.° Maria Joao Ferreira Macedo Souto, técnica superior
de 1. classe da Administracao Regional de Satude do
Alentejo.

Vogais suplentes:

1.° Lucrécia de Jesus Carneiro da Silva, assessora principal
da Sub-Regiao de Satide de Evora.

2.° Maria de Fatima Rosado Tibtrcio Paixdo, assessora da
Sub-Regido de Satide de Evora.

21 de Fevereiro de 2006. — O Coordenador, Martinho Vieira.

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Saude do Porto

Aviso n.° 3080/2006 (2. série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho da coordenadora desta Sub-Regido de Saude (SRS) de 20
de Fevereiro de 2006, no uso de competéncia delegada, e nos termos
do Decreto-Lei n.° 204198, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias dteis a contar da data da publicagdo deste aviso
no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso geral para o pro-
vimento de trés lugares da categoria de assessor da carreira técnica
superior do regime geral constantes do quadro de pessoal da Admi-
nistracdo Regional de Satide do Norte, Sub-Regiao de Saude do Porto,
servicos de ambito sub-regional, aprovado pela Portaria n.® 772-B/96,
de 31 de Dezembro de 1996, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série-B, n.° 302, de 3 de Dezembro de 1996, destinando-se as
seguintes areas:

Referéncia A — dois lugares para a éarea de instalagdes e
equipamentos;

Referéncia B— um lugar para a drea de planeamento e esta-
tistica.

1.1 — Legislacdo aplicével ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e legislacdo com-
plementar;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela
Lein.© 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
dos lugares referidos e caduca com o preenchimento dos mesmos.

4 — Local de trabalho — servigos de ambito sub-regional.

5 — Contetdo funcional — compete genericamente ao assessor o
exercicio de funcdes consultivas de natureza cientifico-técnica, exi-
gindo um elevado grau de qualificacdo de responsabilidade, iniciativa
e autonomia, assim como um dominio total da area de especializagiao
e uma visao global de administragdo, que permita a interligacdo de
vérios quadrantes ¢ dominios de actividade, tendo em vista a pre-
paracdo de tomadas de decisao, no ambito da areas de instalacoes
e equipamentos e planeamento e estatistica.

6 — Remuneracao e condi¢oes de trabalho — a remuneracao € a
fixada nos termos do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e legislagdo complementar, sendo as condi¢des de trabalho
e regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragao Publica.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — os constantes da alinea b) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e
habilitados no tocante a referéncia A com a licenciatura em Enge-
nharia Civil e quanto a referéncia B com a licenciatura em Sociologia.

8 — Método de seleccdo — o método de seleccdo a utilizar serd
o de concurso de provas publicas, que consistird na apreciagao e dis-
cussao do curriculo profissional do candidato.

9 — Os critérios de apreciagao e discussao curricular bem como
o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam de actas de reunides do jdri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a coordenadora da Sub-
-Regido de Saude do Porto, a entregar directamente na Divisao de
Gestao de Recursos Humanos, sita a Rua Nova de Sao Crispim,
380-384, 4049-002 Porto, ou remetido pelo correio, sob registo com
aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado neste acto,
atendendo-se, neste tltimo caso, a data do registo.

10.1 — Do requerimento, deverdao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, naturalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia e codigo postal);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Pedido para ser admitido a concurso;





