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na simulacdo do transporte coletivo de criancas e na simulagdo do
atendimento de um cliente no posto de combustivel. Apenas candidatos
detentores de carta de condugdo tipo B e do Certificado de Capacidade
Profissional para Condugdo de Transporte Coletivo de Criangas poderdo
concretizar esta prova.

11.2 — Avaliag@o Psicologica: visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognoéstico
de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia os perfis de competéncias previamente definidos. A AP é va-
lorada da seguinte forma: em cada fase intermédia, através das mengdes
classificativas, apto e ndo apto. Na tltima fase e para os candidatos que
tenham completado o método, os niveis classificativos sio — Elevado:
20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores;
Insuficiente: 4 valores.

12 — Excluséo e notificagdo dos candidatos: de acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) oud) don.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para a realizagdo
da audiéncia de interessados nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegao,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que ndo realizem
as provas para as quais foram notificados.

15 — O juri do presente procedimento concursal serd o seguinte:

Presidente: Fernando Manuel Martins Silva Peixeiro, Presidente da
Junta de Freguesia de Santa Clara-a-Velha;

1.° Vogal Efetivo: Ana Teresa Neves Encarnagao Guerreiro, Assistente
Técnica da Camara Municipal de Odemira, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Maria de Lurdes Guerreiro, Assistente Técnica da
Junta de Freguesia de Santa Clara-a-Velha;

1.° Vogal Suplente: Maria da Conceigdo Valério Afonso Dias, Secre-
taria da Junta de Freguesia de Santa Clara-a-Velha;

2.° Vogal Suplente: Jaime Manuel Afonso Gongalves, Tesoureiro da
Junta de Freguesia de Santa Clara-a-Velha.

16 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo dos

métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final,
sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.
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17 — A valoragio final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases que o comportem ou na classificagdo
final.

18 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

20 — Dar-se-a4 cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, designadamente os candidatos
com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 %, tém
preferéncia sobre os restantes, em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

21 — A lista de ordenac@o final, ap6s homologagéo, ¢ publicada na
2.2 série do Diario da Republica e afixada em local visivel e publico
nas instalagdes da sede da Freguesia.

22 — A ordenag@o do recrutamento efetua-se, por for¢a do disposto na
alinea d) don.° 1 do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
por ordem decrescente da ordenagao final dos candidatos colocados em
situacdo de mobilidade especial, dos candidatos com relacdo juridica
por tempo indeterminado e, esgotados estes, dos restantes candidatos
aprovados.

23 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o
presente aviso sera publicado na 2. série do Didrio da Republica, na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util subsequente
a publicagdo no Didrio da Republica, por extrato, no prazo maximo
de trés dias uteis, contados a partir da data da publicag@o no Didrio da
Republica e em jornal de expansio nacional.

24 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a concurso ¢ para efeitos de
reserva de recrutamento do servigo nos termos do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

3 de margo de 2014. — O Presidente da Junta de Freguesia, Fernando
Manuel Martins da Silva Peixeiro.
307662199
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Diregao-Geral do Orgamento

Aviso n.° 3606/2014

Procedimento concursal para o cargo de direcio intermédia de
2.° grau — Chefe de divisio de Analise Economica e Prospetiva
da Direciao de Servicos dos Assuntos Comunitirios, do mapa de
pessoal da Dire¢ao-Geral do Orcamento

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redacdo dada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se publico
que, por meu despacho de 4 de margo de 2014, se encontra aberto, por
um periodo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na bolsa de
emprego publico (BEP), procedimento concursal com vista ao recruta-
mento para o cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau — chefe de divisdo
de Analise Econdmica e Prospetiva da Diregao de Servigos dos Assuntos
Comunitarios, do mapa de pessoal da Direcdo-Geral do Orgamento.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do jtri, dos métodos de selegdo e outras informagdes de

interesse para a apresentagdo da candidatura constara da publicitacdo
na bolsa de emprego publico (BEP), a ocorrer trés dias uteis apos a
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica.

4 de margo de 2014. — A Diretora-Geral do Or¢amento, Manuela
Proenga.
207665877

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 3607/2014

Revogacido do despacho de abertura do procedimento concursal
de recrutamento e selecio para provimento do cargo de direcio
intermédia de 1.° grau para Comandante da Policia Municipal
de Loures.

Para os devidos efeitos torna-se publico que foi determinada, no uso
das competéncias do Senhor Presidente da Camara Municipal, conferidas
pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35 da Lei n.° 75/2013, de 12 setembro,
a revogacdo do Despacho n.° 52, de 21 de maio de 2013, do Senhor
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Presidente da Camara cessante, referente a autorizagdo de abertura do
procedimento concursal de recrutamento e selegdo para provimento do
cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau para Comandante da Policia Mu-
nicipal de Loures, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 118,
de 21 de junho de 2013, através do aviso (extrato) n.° 8013/2013, nos
termos do n.° 1 do artigo 140 do Cédigo do Procedimento Administrativo,
com efeitos a partir de 20 de janeiro de 2014.

23 de janeiro de 2014. — Por subdelegacdo de competéncias da
Vereadora dos Recursos Humanos, o Diretor do Departamento, Carlos
Santos.

307670525

MUNICIPIO DE OURIQUE

Aviso n.° 3608/2014

Torna-se publico nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011,
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de 22 de dezembro, aplicada a administragdo local pela Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, e em conformidade com as deliberagdes tomadas pela
Céamara Municipal em 26/02/2014, e pela Assembleia Municipal em
27/02/2014, que ira proceder a abertura, pelo prazo de 10 (dez) dias
uteis a contar da publica¢@o do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), de um procedimento concursal para recrutamento de
um dirigente intermédio de 2.° grau, para a Divisdo de Obras, Gestdo
Urbanistica e Ambiente, e de outro para recrutamento de um Dirigente
Intermédio de 3.° grau para a Unidade Orgénica de Servigos Urbanos
do Municipio de Ourique.

A publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) ocorrera até ao
2.° dia util seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, com a indicagdo dos requisitos formais de provimento, ha-
bilitagdes literarias, perfil exigido, remuneragdo, métodos de seleg@o,
composigdo do juri e formalizagdo da candidatura.

28 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Pedro Nuno
Raposo Prazeres do Carmo.
307655581

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcao-Geral da Administragéao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 22/2014

Acordo coletivo de entidade empregadora publica celebrado entre a
Vice-Presidéncia do Governo Emprego e Competitividade Empre-
sarial (VPGECE) — Acores-/servicos diretamente dependentes,
com excecdo das Direcoes Regionais ou servicos equiparados e
servicos inspetivos. e o Sindicato dos Trabalhadores em Fun¢des
Publicas e Sociais do Sul e Regidoes Autonomas.

CAPITULO1
Ambito e vigéncia
Clausula 1.
Ambito

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por Acordo, aplica-se a todos os trabalhadores
em exercicio de fungdes na Vice-Presidéncia do Governo Emprego e
Competitividade Empresarial (VPGECE)/servicos diretamente depen-
dentes, com excecdo das Diregdes Regionais ou servigos equiparados
e servigos inspetivos, doravante designada por VPGECE em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas, e filiados no Sindicato
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides

Autoénomas doravante designado (STFPSSRA).
2 — O Acordo aplica-se ainda a todos os trabalhadores da VPGECE
que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no STFPSSRA.
3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do

anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, estima-se que
serao abrangidos por este Acordo 7 trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia
O presente acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo
na 2.* série do Didrio da Republica, e vigora pelo prazo de um ano,
renovando-se sucessivamente por iguais periodos.
Clausula 3.°
Dentincia e sobrevigéncia

A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais
previstos no RCTFP.

CAPITULO I
Duracéo e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 4.2
Periodo de funcionamento

Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo diario
durante o qual os 6rgdos ou servigos podem exercer a sua atividade.

Clausula 5.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — A duragdo semanal de trabalho é de 35 (trinta e cinco) horas
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de 7 (sete) ho-
ras, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo da existéncia de regimes
legalmente estabelecidos de duragdo semanal inferior, previstos no
presente acordo.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas conse-
cutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas por cada
dia de trabalho, incluindo nestas a durag@o do trabalho extraordinario.

3 — A entidade empregadora publica ndo pode alterar unilateralmente
os horarios individualmente acordados.

4 — Tendo em conta a natureza e a complexidade das atividades
da DROAP e os interesses dos trabalhadores legalmente previstos,
uma ou varias das seguintes modalidades de organizacdo temporal de
trabalho:

a) Horario flexivel;

b) Horério rigido;

¢) Horario desfasado;

d) Jornada continua;

e) Isencdo de horario de trabalho.

5 — As alteragdes na organizagao temporal de trabalho sdo objeto
de negociagdo com a associagdo sindical signataria do presente Acordo
nos termos da lei.

Clausula 6.2
Horario flexivel

1 — Horario flexivel ¢ a modalidade de horario de trabalho que,
fixando um periodo de presenca obrigatdria no servigo, permite aos
trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de
entrada e de saida.

2 — A sua adogdo esta sujeita as seguintes regras:

a) Nio pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos;

b) E obrigatério o cumprimento de plataformas fixas da parte da
manha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto,
duragdo inferior a quatro horas;





