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b) Copia dos Estatutos;

¢) Copia da publicag@o no Diario da Republica da Constituicdo da
institui¢@o, quando exista;

d) Copia do cartao de pessoa coletiva;

e) Lista atualizada dos orgaos sociais;

/) Relatorio de atividades e contas devidamente aprovadas do ano
anterior;

2) Plano de atividades e orgamento para o ano seguinte;

h) Fotocopia de documento da atribui¢@o de utilidade publica, quando
for o caso;

i) Certiddo comprovativa da situag@o contributiva regularizada (Fi-
nangas e Seguranga Social).

2 — Sempre que haja lugar a elei¢do dos 6rgdos sociais, deve a as-
sociacdo entregar lista atualizada, nos termos da alinea e) do ponto
anterior, acompanhada de copia da ata da Assembleia Geral em que
decorreram as eleigdes.

3 — Os documentos referidos na alinea f) do ponto 1, devem ser
entregues com periodicidade anual, até ao final do més de abril do ano
seguinte, acompanhados de copia da ata da Assembleia Geral, em que
ocorreu a sua aprovagao:

4 — Os documentos referidos na alinea g) do ponto 1, devem ser
entregues até ao dia 15 de dezembro, ou outra data se a Junta assim
o entender impreterivelmente, com a entrega de qualquer candida-
tura, acompanhados da ata da Assembleia Geral, em que ocorreu a sua
aprovagao.

5 — A ndo entrega dos documentos referenciados no ponto 1 do
presente artigo implica a exclusao da Institui¢do de qualquer processo
de candidatura, nos termos do presente regulamento.

Artigo 5.°
Caracterizacio dos apoios

O apoio com enquadramento nos programas previstos nas presentes
normas, pode ser de carater:

a) Administrativo — Apoio na organizacao ¢ funcionamento admi-
nistrativos;

b) Financeiro — Apoio através da atribuicdo de subsidio;

¢) Material e logistico — Apoio através da cedéncia de bens, equi-
pamentos e ou Servicos;

d) Técnico — Colaboragdo de funcionarios da autarquia no desenvol-
vimento de projetos de atividades de interesse da freguesia;

e) Juridico — Prestagdo de consultadoria juridica.

Artigo 6.°
Critérios

Os critérios para o calculo do valor da comparticipagao financeira a
atribuir pela Junta de Freguesia, serdo objeto de deliberacdo da Junta.

Artigo 7.°
Contratualizacio

A atribuicdo do apoio ¢ feita mediante a celebracdo de contrato-
-programa.

O contrato-programa deve contemplar os direitos e obrigagdes de
cada uma das partes outorgantes designadamente:

a) A finalidade do apoio;

b) Os objetivos a atingir, descrevendo as atividades/projetos a de-
senvolver pela entidade beneficiaria bem como o acompanhamento
por parte da freguesia.

¢) O Plano de pagamento do apoio financeiro e o periodo de vigéncia
da parceria, que podera reportar-se a um ou mais anos economicos;

d) As causas de cessagdo e devolugdo de apoios concedidos.

Artigo 8.°
Diividas e omissdes
Cabe a Junta de Freguesia de Galveias, mediante deliberagao resolver
as dividas e 0s casos omissos nas presentes normas.
Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 5 dias ap6s a sua publicagao
na 2.* série do Didrio da Republica.

Aprovado pela Junta de Freguesia na sua reunido ordinaria realizada
a.../.../... e pela Assembleia de Freguesia na sua reunido realizada
em.../...[...
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ANEXO I

Ficha de Identificagdo

Exmo. Senhor Presidente da Junta de Freguesia de Galveias

50 da enti q
Nome/Designagéo:
Morada/Sede:

Cadigo Postal: Localidade: Telefone:

Telemével: Fax: E-mail:

Pessoa Coletiva n°:

Area de atividade D Social D Cultural D Desportiva D Recreativa D Ambiental

I:l Outra

Descrigdo das atividades

do do(s)

Nome Funcgéo

Nome Funcéo

Hora preferencial para contacto

Telefones para contacto

Constituicdo da entidade

Diério da Republica N° Data da publicagéo

Apoio solicitado

] Apoio financeiro:  Valor:
D A atividade com vista a continuidade ou incremento de projetos
D Para obras de construgao, conservagao ou beneficiagao de instalagdes

O Na aquisi¢ao de equipamentos sociais, desportivos, culturais, recreativos ou outros

Observagdes

D Apoio n&o financeiro:
D Cedéncia de equipamentos
O Espagos fisicos
[ Meios tecnicos e logisticos

[ outros

Documentos em anexo

[ Fotocspia do nimero de identificagao fiscal [ Fotocspia da publicagao em DR dos estatutos

[ certido de nao divida ao Estado [ Fotocspia da ata referente & eleigao dos 6rgaos
sociais

D Certiddo de nao divida & Seguranca Social D Fotocépia do relatério de atividades e contas do dltimo
exercicio econémico

[ Fotocspia da esciitura piblica de constitigdo [ vectarasao com a indicagao do numero de associados

[ Fotocspia do reguiamento interno [ outos
Galveias, ___de de
Pede deferimento
Assinatura do requerente
207670322
FREGUESIA DE MARVILA

Deliberagao n.° 671/2014

Em cumprimento do n.° 6 do artigo 10 do Decreto-Lei n.® 305/2009
de 23 de Outubro, torna-se publica a estrutura hierarquizada da Junta
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de Freguesia de Marvila, aprovado por deliberacdo do Executivo de
30/12/2013 e da Assembleia de Freguesia de 25/02/2014.

A estrutura organica obedece a um modelo estrutura flexivel composta
por Apoio Instrumental e Apoio Operativo.

A estrutura Flexivel integra no apoio Instrumental 1 unidades
organica, nomeadamente Divisdo Administrativa e Financas e no
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apoio Operativo 5 subunidades organicas, mormente: Agao Social e
Educagédo; Desporto; Espaco Publico e Espagos Verdes; Mobilidade;
Higiene Urbana.

6 de marco de 2014. — O Presidente, Belarmino Ferreira Fernandes
Silva.

Junta de Freguesia de Marvila

\Saminets de informacio &

Gabinete de ApoioTecnico

Comun cagia

Dk 30 d e Administracio &
Finangas/ Diregio inrm i
- e 23 Grau

Apolo Irstrumental

Coardenacio Tacnic

Estrutum Fle nive |

Agho Social)
Educagia

Apoio O pe mt v

FREGUESIA DE SANTA CLARA-A-VELHA

Aviso n.° 3605/2014

Procedimento concursal comum para a ocupacio de trés postos
de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado

Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, conjugados com o n.° 2 do artigo 10.
°da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, com a Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e
nos termos da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, torna-se publico
que, por deliberagdo da Assembleia de Freguesia a 30 de dezembro
de 2013, apds proposta apresentada pela Junta de Freguesia de Santa
Clara-a-Velha, encontra-se aberto pelo periodo de 10 dias tteis, a con-
tar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum, para o preenchimento de trés postos
de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
previstos no mapa de pessoal da Freguesia.

Para efeitos do estipulado non.® 1 do artigo 4.° ¢ artigo 54.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
proprias, uma vez que ainda ndo foram publicitados quaisquer proce-
dimentos nos termos dos artigos 41.° e seguintes da referida portaria,
encontrando-se igualmente dispensada, temporariamente, a consulta a
entidade ECCRC.

1 — Numero de postos de trabalho: Assistente Operacional — 3
(trés).

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A (um posto) — efetuar o transporte escolar e de outros

utentes; proceder a limpeza dos veiculos utilizados; realizar os procedi-
mentos necessarios para uma boa manutengdo dos veiculos; efetuar os

Espiago Puiolico &
Espagos Verdes

Wlotilt ade HigimeUbma

207669724

procedimentos legais inerentes a circulagao dos veiculos na via publica;
conduzir e operar tratores e retroescavadoras, com e sem equipamentos
montados ou rebocados, com vista a realizagdo de operacdes de limpeza
e manuteng¢do dos caminhos vicinais e outros e tendo em conta as instru-
¢Oes de trabalho, as normas de higiene, satide e seguranga no trabalho;
manejar equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos,
essenciais a execugdo dos trabalhos e proceder a arrumagéio e limpeza
dos mesmos; realizar todas as fungdes de grau de complexidade um.

Referéncia B (um posto) — realizar o atendimento ao publico no
posto de combustivel; proceder ao recebimento de valores e efetuar os
tramites legais inerentes a0 mesmo (emissdo de fatura e recibo); executar
a limpeza do espago de trabalho; realizar os procedimentos necessarios
e legais a nivel de higiene e seguranca no trabalho; realizar todas as
fungdes de grau de complexidade um.

Referéncia C (um posto) — realizar o atendimento ao publico no
posto de combustivel; proceder ao recebimento de valores e efetuar
os tramites legais inerentes ao mesmo (emissdo de fatura e recibo);
executar a limpeza do espaco de trabalho; realizar os procedimentos
necessarios e legais a nivel de higiene e seguranga no trabalho; efetuar
o transporte escolar e de outros utentes; proceder a limpeza dos vei-
culos utilizados; realizar os procedimentos necessarios para uma boa
manutengdo dos veiculos; efetuar os procedimentos legais inerentes a
circulagdo dos veiculos na via publica; realizar todas as fung¢des de grau
de complexidade um.

3 — Posicionamento remuneratério: nos termos do artigo 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, com a redagao da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
e Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro — posi¢do remuneratoria de
referéncia de 485,00 €.

4 — Requisitos de admissdo — s6 podem ser admitidos ao procedi-
mento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para
a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os requisitos previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;





