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4 — No Coordenador do Gabinete de Gestdo de Compras e Contra-
tagdo Publica

Autorizar despesas com aquisi¢do de bens e servigos, nos termos do
n.° 1, do artigo 17.°, do Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho e alinea f),
do artigo 14.°, do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com obser-
vancia das formalidades legais, até ao montante de 20.000€.

Autorizar, nos casos e até ao limite previsto na alinea anterior, a
escolha prévia do tipo de procedimento e as respetivas propostas de
constitui¢ao do jari e ou comissdo, proceder a adjudicacdo e aprovar
as minutas de contratos, cujo valor ndo exceda o limite de 20.000€,
exceto nos casos de contratacdo de prestagdes de servigos em regime
de tarefa e de avenca.

Autorizar a publicagdo de antincios relativos a procedimentos de
contratagdo publica.

5 — Na Coordenadora do Gabinete Juridico

Intentar agdes, contestar, recorrer e apresentar quaisquer outras pegas
processuais em que o INEM seja parte, junto de tribunais administra-
tivos e fiscais.

Responder aos pedidos de informagdo dos tribunais e autoridades
judiciarias, em articulag@o com as entidades administrativas diretamente
competentes.

Receber e assinar citagcdes e notificagdes judiciais em nome do
INEM.

Apresentar defesa e impugnar decisdes em processos contraordena-
cionais em que o INEM seja arguido.

Emitir respostas, facultar documentos e assinar declaragdes solicitadas
ao INEM, no ambito de pedidos de acesso a dados pessoais.

Instaurag@o e instrugdo de processos de contraordenagéo no ambito do
Regulamento de Transporte de Doente, designar o instrutor, determinar
0 arquivamento e autorizar o pagamento das coimas em prestagdes nos
termos do Regime Geral das Contraordenagdes.

6 — Estas competéncias sdo conferidas, respetivamente, aos licen-
ciados: Maria Teresa Madureira dos Santos; Esmeralda da Luz Rocha
Silvestre; Jodo Paulo Ferreira Branco Canhio; Carlos Manuel Sebadelhe
Sadio; José Antonio Ferreira; Ana Maria Ludovina de Brito Fernandes
Gomes.

7 — Ficam autorizados os referidos Diretores ¢ Coordenadores a
subdelegarem nas coordenagdes as competéncias subdelegadas.

8 — O presente despacho produz efeitos desde 14 de outubro de
2013, ficando por este meio ratificados todos os atos que, no ambito
dos poderes ora subdelegados, tenham sido praticados.

4 de marco de 2014. — A Diretora do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, Teresa Madureira.
207667359

Despacho n.° 3925/2014

Torna-se publico o despacho da Presidente do Conselho Diretivo
do INEM, L. P,, Regina Pimentel, datado de 28 de fevereiro de 2014,
no qual esta subdelega ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 37.°
do Cadigo do Procedimento Administrativo, do n.° 3, do artigo 5.°, do
Decreto-Lei n.° 34/2012, de 14 de fevereiro, da Portaria n.° 158/2012,
de 22 de maio, do artigo 17.°, do Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho,
alinea f), do artigos 14.°, 109.° e 110, do Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29
de janeiro que aprovou o Codigo dos Contratos Publicos e da delegacao
de competéncias conferida pelo Conselho Diretivo do INEM, L. P., inserta
na deliberacdo n.° 3/2014, de 21 de fevereiro de 2014, competéncias
para aplicacdo no ambito restrito das respetivas delegagdes regionais,
unidades organicas designadas por departamentos e gabinetes, nos se-
guintes termos:

a) Autorizar a deslocagdo em servigo de trabalhadores dentro do
territorio nacional, decorrentes das fun¢des e competéncias proprias dos
seus profissionais, incluindo o uso de automdvel proprio, nos termos
do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, e posteriores alteragdes e das
Deliberagdes de 1 de novembro de 2010 e n.° 5/2011, de 17 de fevereiro;
bem como o processamento das respetivas despesas de transporte e
ajudas de custo;

b) Autorizagao do processamento das despesas de transporte e ajudas
de custo nas deslocagdes ao estrangeiro.

1 — Nos Diretores das Delegacdes Regionais do Norte, Centro e Sul

Instaurar processos de inquérito e nomear o respetivo instrutor relati-
vamente a sinistros com veiculos afetos a cada uma das delegagdes, nos
termos disposi¢des do artigo 14.°, do Decreto-Lei n.° 170/2008 de 26
de agosto conjugada com o artigo 17.°, do Regulamento de Utilizagéo
de Viaturas (RUV) do INEM, IP.

2 — No Diretor do Departamento de Emergéncia Médica
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Instaurar processos de inquérito e nomear o respetivo instrutor relati-
vamente a sinistros com veiculos afetos a cada uma das delegagdes, nos
termos disposi¢des do artigo 14.°, do Decreto-Lei n.° 170/2008 de 26
de agosto conjugada com o artigo 17.°, do Regulamento de Utilizagdo
de Viaturas (RUV) do INEM, IP.

3 — No Diretor do Departamento de Formagao em Emergéncia Médica

Assinar os contratos de formagdo com formadores internos e for-
mandos.

4 — Estas competéncias sdo conferidas, respetivamente, aos licencia-
dos: Antonio José Taboas Lages Amorim, Ana Sofia Branco Madeira,
Teresa Maria Cardoso Pinto; Luis Alberto Rodrigues Alves Meira;
Pedro Henrique Pires Lavinha; Maria Teresa Luna Caldeira Schiappa
de Campos, Pedro Miguel da Silva Coelho dos Santos.

5 — Ficam autorizados os referidos Diretores Regionais, Diretores
de Departamento e de Gabinete a subdelegarem nas coordenagdes as
competéncias subdelegadas.

6 — O presente despacho produz efeitos desde 14 de outubro de
2013, ficando por este meio ratificados todos os atos que, no ambito
dos poderes ora subdelegados, tenham sido praticados.

4 de margo de 2014. — A Diretora do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, Teresa Madureira.
207667318

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 3569/2014

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio juri-
dica de emprego piblico, por tempo indeterminado, para ocupa-
¢do de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal, na categoria de técnico de 2. classe da carreira técnica
de diagnostico e terapéutica, profissio de analises clinicas e de
saude publica, no Centro de Satide Publica Doutor Gongalves
Ferreira (CSPGF).

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que, por despacho
do Presidente do Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge, IP
(INSA, IP), de 30 de janeiro de 2014, no Ambito das suas competéncias,
se encontra aberto, pelo prazo de quinze dias teis a contar da publicacéo
do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para o preenchimento de um posto de trabalho, na categoria
de técnico de 2.7 classe da carreira técnica de diagnostico e terapéutica,
profissdo de analises clinicas e de satide publica no Centro de Satde
Publica Doutor Gongalves Ferreira do mapa de pessoal do INSA, IP, na
modalidade de relagao juridica de emprego publico titulada por contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho indicado no presente aviso, e para os que vierem
a ocorrer no prazo de um ano, contado da data de homologagao da lista
de classificagao final.

3 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho — O conte-
udo funcional do lugar a prover é o constante do n.° 1 da alinea @) do
artigo 5.° e artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.
A érea funcional do lugar a ocupar enquadra-se no Setor de Gestdo
de Recursos Humanos e Financeiros, ao qual compete desenvolver as
atividades previstas no artigo 61.° do Regulamento n.° 329/2013, de
29 de agosto, nomeadamente no que respeita a prestagdo de servigos
aos laboratdrios do CSPGF e aos departamentos técnico-cientificos
do INSA, IP, a pessoas singulares e coletivas ptblicas ou privadas;
a assegurar colheitas, rece¢do e triagem de produtos para andlise nas
areas de intervencdo do INSA, IP e a garantir a entrega de resultados,
relatorios e pareceres.

4 — Local de trabalho — Instalagdes do CSPGF, sitas na Rua Ale-
xandre Herculano, 321, 4000-055 Porto.

5 — Remuneragdo — Correspondente ao escaldo e indice salarial
da tabela constante no mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, com a atualizagao resultante da Portaria n.® 1553-C/2008, de
31 de dezembro, com as limitagdes impostas pela lei do Orgamento do
Estado, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as generica-
mente vigentes para os trabalhadores da Administragdo Publica.

6 — Requisitos gerais e especiais -

6.1 — Requisitos gerais — Poderdo candidatar-se ao presente pro-
cedimento, os trabalhadores que até a data limite para apresentagdo das
candidaturas, possuam os requisitos previstos no artigo 47.° do Decreto-
-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituicdo, Convengao Internacional ou lei especial;
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b) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legalmente exigiveis
para o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de vaci-
nagdo obrigatoria;

6.2 — Ser detentor de relagao juridica de emprego publico previa-
mente constituida, por tempo indeterminado.

6.3 — Ser detentor de curso superior ministrado nas escolas superio-
res de tecnologia da Satde, ou na Escola Superior de Alcoitdo ou seu
equivalente legal ou detentor de curso ministrado noutro estabelecimento
de ensino superior no ambito das profissdes constantes do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, ou em outro legalmente
reconhecido.

6.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — Formalizagdo das candidaturas -

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, através do preenchi-
mento obrigatorio do formulario de candidatura, disponivel na pagina
eletronica do INSA, IP, em www.insa.pt na funcionalidade “Quem
somos — instrumentos de gestdo — admissdo de pessoal”.

O candidato deve identificar, inequivocamente, no formulério de
candidatura o posto de trabalho pretendido com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar.

7.2 — As candidaturas podem ser entregues pelas seguintes vias:

Remetidas pelo correio, em envelope fechado, com aviso de rececéo,
situagdo em que se atendera a data do respetivo registo, enderecado ao
Setor de Gestdo de Recursos Humanos do Centro de Satude Publica
Doutor Gongalves Ferreira — INSA, sito na Rua Alexandre Hercu-
lano, 321, 4000-055 Porto, com indicagdo exterior de ‘“Procedimento
concursal — Aviso n.° --, de --”, ou entregues pessoalmente no Servigo
de Expediente, na morada indicada no ponto anterior, com indicagdo
exterior de “Procedimento concursal — Aviso n.° --, de --”” no periodo
compreendido entre as 08H30M e as 16H30M.

7.3 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente atualizado, dele devendo constar
os seguintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo enderego
de correio eletronico, nimero do bilhete de identidade ou cartdo de
cidaddo, habilitacdes literarias, fungdes que exerce bem como as que
exerceu, com indicagéo dos respetivos periodos de duragéo e atividades
relevantes, assim como a formagao profissional detida, com indicagdo
da entidade promotora, data de frequéncia e duragdo (em horas) — trés
exemplares;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional nos termos
do exigido na parte final da alinea a) deste ponto.

d) Declaragédo emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada,
da qual conste de maneira inequivoca, a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico que detém e o exercicio de fungdes inerentes ao
posto de trabalho que ocupa, bem como a antiguidade que detém na
categoria, carreira e na funcdo publica;

e) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato se encontra afeto,
devidamente atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a
exercer, em conformidade com o mapa de pessoal aprovado;

f) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo de avaliagdo
(trés anos) ou, sendo o caso, indicagdo dos motivos de ndo avaliacdo
de um ou mais anos;

2) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda deverem
ser apresentados por considerar relevantes para apreciacdo do seu
meérito.

7.4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.® 135/99,
de 22 de abril, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de
margo, ¢ suficiente a fotocopia simples dos documentos auténticos ou
autenticados referidos nos numeros anteriores, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do mesmo artigo.

7.5 — Nos termos do n.° 7 do artigo 49.° do Decreto-Lei n.® 564/99, de
21 de dezembro, a ndo apresentagdo dos documentos exigidos determina
a exclusdo do candidato;

7.6 — A nido entrega dos documentos comprovativos da formagao
profissional realizada e apenas referida, tem como consequéncia a sua
ndo valoragdo em termos curriculares;
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7.7 — Nos termos do n.° 3 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito;

7.8 — A apresentagdo de documento falso e ou de falsas declaragdes
determina a participagdo a entidade competente para efeitos de proce-
dimento disciplinar e ou penal.

8 — Meétodos de selegdo — Nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de dezembro e do artigo 2.° da portaria n.° 721/2000,
de 5 de setembro, os métodos de seleg@o a utilizar sdo a “avaliagdo
curricular” complementada com “entrevista profissional de sele¢do”.

8.1 — Avaliagdo curricular — Visa avaliar as aptiddes profissionais do
candidato na profissdo objeto de recrutamento, com base na analise do
respetivo curriculo profissional, onde sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungio:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

b) A nota final do curso de formagao;

c) A formagao profissional, em que se ponderam as agdes de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com
as profissdes a que respeitam os lugares postos a concurso, desde que
promovidas por entidades publicas ou organizadas com a participagao
destas;

d) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo
de fungdes na profissdo a que se refere o concurso, bem como outras
capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua natureza e duragio;

e) O desempenho de atividades e a realizag@o de trabalhos profis-
sionais relevantes.

8.2 — Entrevista profissional de selecdo — Visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

8.3 — Nos termos do artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de se-
tembro, de acordo com os anexos I ¢ 11, os candidatos serdo ordenados
de acordo com a seguinte formula:

CF = (3AC+E)/4

em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliacdo Curricular
E = Entrevista Profissional de Selego

9 — A classificagdo final e a consequente ordenacao dos candidatos
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmé-
tica ponderada ou simples das classificagdes obtidas nos métodos de
selecdo aplicados.

10 — A classificagdo final e os parametros de avaliagdo e ponderagao
de cada um dos fatores que integram o método de selecao e a respetiva
grelha classificativa constam das atas de reunides do juri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — S&o excluidos os candidatos que obtenham uma classificagdo
inferior a 9,5 valores na classificagdo final.

12 — A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final, serdo publicitadas nos termos dos artigos 53.° e 62.° do Decreto-
-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.

13 — Nos termos do disposto no artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro, o presente Aviso ¢é publicitado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, na
pagina eletronica do INSA, IP, em www.insa.pt e em jornal de expansdo
nacional, por extrato, no prazo de trés dias uteis apos a publica¢do do
presente Aviso.

14 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel o disposto na subali-
nea if), alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro.

15 — Constituigao do jbri:

Presidente: Altina Maria dos Ramos Lopes, técnica especialista da
carreira técnica de diagnostico e terapéutica, profissdo de analises cli-
nicas e de saude publica;

Vogais efetivos:

1.° vogal: Maria Orquidea Rodrigues Conceigéo, técnica especialista
da carreira técnica de diagnoéstico e terapéutica, profissao de analises
clinicas e de satde publica (substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos);

2.° vogal: Carla Alexandra Cardoso Mendes do Rio, técnica de
1.% classe da carreira técnica de diagndstico e terapéutica, profissao de
analises clinicas e de saude publica.
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Vogais suplentes:

1.° vogal: Joaquim José Aguiar, técnico de 1.% classe da carreira téc-
nica de diagnostico e terapéutica, profissdo de analises clinicas e de
satide publica.

2.° vogal: Isabel Maria Mano Mendes Pacheco, técnica especialista
da carreira técnica de diagnostico e terapéutica, profissdo de analises
clinicas e de saude publica.

13 de fevereiro de 2014. — A Diretora de Gestdo de Recursos Hu-
manos, Paula Caires da Luz.
207663973

Servigo de Intervengdo nos Comportamentos
Aditivos e nas Dependéncias

Aviso n.° 3570/2014

1 — Nostermos don.’4 do artigo 6.°e doartigo 50.°daLein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro (LVCR), na redagdo atual, torna-se publico que,
por despacho do diretor geral do Servigo de Intervenc¢do nos Com-
portamentos Aditivos e nas Dependéncias (SICAD) de 4 de margo de
2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, procedimento
concursal comum para ocupac¢do de um posto de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior do mapa de pessoal do SICAD, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento proprias, encontrando-
-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 41.° e seguintes da referida por-
taria.

3 — Local de trabalho: Avenida da Republica, 61, 7.°, 1050-189
Lisboa.

4 — Politica de igualdade: nos termos do despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de margo, e em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administrag@o Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

5 — Legislag@o aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na
redacdo atual (LVCR), Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na atual redagao.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Elaboracao de propostas de diplomas nas matérias relacionadas
com a area de atuacdo do SICAD; analise, estudo e elaboragao de
propostas de regulamentos internos, delegacdo e subdelegacdo de
competéncias, mapas de pessoal com analise de fungdes e elaboragio
de perfis de competéncias dos respetivos postos de trabalho; elabora-
¢do de estudos, pareceres e informagdes técnico-juridicas nas areas
de atuacdo do SICAD e no ambito das Comissdes para a Dissuasdo
da Toxicodependéncia; interpretagdo juridica de diplomas legais;
analise de relatorios de auditorias e elaboragao de respostas em sede
de audiéncia prévia; elaboragdo, execugdo e acompanhamento de
protocolos, contratos;

Desempenho de fungdes técnico-juridicas na area dos recursos hu-
manos para o exercicio das seguintes atividades; estudo de diplomas
legais a aplicar na Administragdo Publica e elaboragdo de pareceres
técnicos; recrutamento e sele¢@o de pessoal; elaboracdo e apresentagio
de indicadores evidenciando as necessidades de recrutamento de pessoal;
participagdo em juris de procedimentos concursais.

7 — Posicionamento remuneratorio:

7.1 — Nos termos do artigo 55.° da LVCR, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratorias da categoria €
objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

7.2 — Em cumprimento do n.° 2 do artigo 38.° da Lei n.® 66-B/2012,
de 31 de dezembro, LOE 2013, os candidatos detentores de uma prévia
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado informam
prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora putblica do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a
remunerag¢do que auferem.
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7.3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6.° do artigo 55.° da LVCR, nos
termos do n.° 1 do artigo 38.° da Lein.® 66-B/2012, de 31 de dezembro,
LOE 2013, a entidade empregadora publica ndo pode propor:

a) Uma posi¢@o remuneratoria superior a auferida relativamente aos
trabalhadores detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado;

b) Uma posigdo remuneratdria superior a segunda, no recrutamento
de trabalhadores titulares de licenciatura ou de grau académico superior
para a carreira geral de técnico superior que:

i) Ndo se encontrem abrangidos pela alinea anterior; ou
i) Se encontrem abrangidos pela alinea anterior auferindo de acordo
com posi¢do remuneratoria inferior a segunda da referida carreira.

8 — Requisitos de admissdo:
8.1 — Os previstos no artigo 8.° da LVCR, designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria;

8.2 — Eainda requisito de admissao a prévia constitui¢do de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
8.3 — Os candidatos deverdo possuir:

Licenciatura em Direito ou Gestdo de Recursos Humanos;
Experiéncia comprovada nas fungdes a que se pretende candidatar;
Dominio de programas informaticos (Word e Excel);

8.4 — Nao serfio admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do Servigo de Intervengdo nos Comportamentos
Aditivos e nas Dependéncias, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante o preenchi-
mento do formulério de candidatura aprovado pelo despacho (extrato)
n.° 11321/2009, de 8 de maio, que se encontra disponivel no enderego
www.sicad.pt, devendo o candidato identificar, inequivocamente, no
formulario, o niimero de aviso a que se candidata, bem como a respetiva
referéncia.

9.2 — Com a candidatura deverao ser entregues os seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae datado e assinado;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Certificados das agdes de formacéo frequentadas nos ultimos trés
anos, relacionadas com as atividades que caracterizam o posto de tra-
balho a que se candidata;

d) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, do servico
onde exerce fungdes, da qual constem a identificagdo da relagdo juri-
dica de emprego publico de que ¢ titular, a categoria, a antiguidade na
categoria e na carreira e a posi¢ao e nivel remuneratorio com a data de
producdo de efeitos, bem como as avaliagdes de desempenho obtidas
nos ultimos trés anos;

e) Declaragdo onde constem as principais atividades que vem desen-
volvendo e desde que data.

9.3 — A candidatura devera ser apresentada até ao termo do prazo
referido no ponto 1. do presente aviso, pessoalmente na Avenida da
Republica, 7.°, 1050-189 Lisboa, ou através de correio registado com
aviso de rece¢do para a mesma morada.

9.4 — A formalizag@o da candidatura s podera ser efetuada por estas
vias, sob pena da sua nio consideragéo.

9.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.6 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

9.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem como
a exibigdo dos originais dos documentos apresentados.

9.8 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses
documentes impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato,





