Didrio da Republica, 2. série— N.° 51 — 13 de mar¢o de 2014

da carreira/categoria de Assistente Operacional para a carreira/categoria
de Assistente Técnico, da Mestre, Sandra Maria Castro Murta Costa,
pertencente ao mapa de pessoal do Hospital José Luciano de Castro.

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de de-
zembro, a trabalhadora passa a auferir a remuneracdo correspondente a
1.? posigdo remuneratoria da carreira de Assistente Técnico, com efeitos
a 1 de marco de 2014.

6 de margo de 2014. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Maria Jodo Passdo.
207670566

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso n.° 3566/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se ptblico que
Técnica de Ambulancia de Emergéncia, Andreia Sofia Batista Carvalho
da Fonseca, do mapa de pessoal do Instituto Nacional de Emergéncia
Meédica, I. P., denunciou o seu contrato de trabalho em Fungdes Publicas
por tempo indeterminado, no decorrer periodo experimental, com efeitos
a 2 de dezembro de 2013.

4 de marcgo de 2014. — A Diretora do Departamento de Gestao de
Recursos Humanos, Teresa Madureira.
207667367

Aviso n.° 3567/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
ria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico a lista unitaria de or-
denagdo final dos candidatos aprovados, do procedimento concursal
comum com ref.* AT-TOTE-INEM 01/2013 — para o preenchimento
de 50 postos de trabalho na carreira de Assistente Técnico, para Técnico
Operador de Telecomunicagdes de Emergéncia, dos quais 17 postos de
trabalho para o CODU do Porto, 14 postos de trabalho para o0 CODU
de Coimbra e 19 postos para o0 CODU de Lisboa, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes ptiblicas por tempo indeterminado,
aberto pelo Aviso n.° 9841/2013, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 148, de 2 de agosto de 2013, homologada por despacho do
Conselho Diretivo do INEM, 1. P. em 26/02/2014.

Ordem Nome Classificagao
1 Miraldina FernandaRosa. .. ............... 16,75
2 Celso Manuel Pereira Luis. .. .............. 16,55
3 Marta Celeste Teixeira Moreira............. 14,90
4 Maria Jodo Dinis Neves. .. ................ 14,18
5 |Miguel Simdes Batista. ................... 13,98
6 José Luisda SilvaRocha.................. 13,72
7 Vera Susana Coufiago Clemente ............ 13,19
8 Daniel Pocinho Ferreirada Silva. . .......... 13,15
9 Paula Cristina da Costa Romeiro. ........... 13,08
10 | Carla Maria Alves Marques. ............... 12,88
11 Victor Manuel SilvaRocha ................ 12,78
12 | Paulo Fernando Lucio Pereira .. ............ 12,64
13 | Liliana Eduarda Martins Abrunhosa Magalhaes

Leorne ........... .. ... . ... .. ... ... 12,53
14 | Rosa Maria Barroso Gongalves Soares . . ... .. 12,49
15 | Vitor Menuel Ferreiro Tinoco . ............. 12,49
16 |Lina Sofia VenancioDias. ................. 12,45
17 | Maria da Conceig¢do Cordeiro Poeiras. . .. .. .. 12,42
18 | Liliana Odete Moreira Cardoso............. 12,19
19 | Ricardo Jorge Pinto Garcia . ............... 12,06
20 | Susana Raquel Rodrigues Araujo. .. ......... 11,82
21 | Alexandre Rui de Oliveira Matos ........... 11,51
22 | Analsabel GragaCosta................... 11,46
23 | Marta Filomena da Silva Pimenta . .......... 10,49

4 de margo de 2014. — A Diretora do Departamento de Gestao de
Recursos Humanos, Teresa Madureira.
207667278

Aviso n.° 3568/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-

7003

cia do concurso aberto por aviso publicado no Aviso n.° 12256/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 179, de 14 de setembro
de 2012, para o preenchimento de 100 postos de trabalho na carreira
de Técnico de Ambuléancia de Emergéncia, do mapa de pessoal do
INEM, L. P,, foi celebrado contrato trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com a seguinte colaboradora:

Sara Filipa Taborda Pimentel, com efeitos a 3 de janeiro de 2014, na
1.* posigdo remuneratoria da 1.* categoria da carreira de TAE nivel 1 que
se situa entre os niveis remuneratorios 5.° € 7.° da tabela remuneratoria
Unica 692,71 €.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.°da LVCR ex-vin.°2 e
3 do artigo 73.° do RCTFP, foi nomeado o seguinte juri para avaliagcdo
do periodo experimental:

JAPE Sul:

Presidente: Fernando José Somarinha Ferreira Ruas, Técnico de Am-
bulancia de Emergéncia;

1.° Vogal efetivo: Filipe Alexandre Salvadinho Louro, Técnico de
Ambulancia de Emergéncia, que substituird o Presidente nas suas faltas
e impedimentos, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos;

2.° Vogal efetivo: Jodo Paulo Cleto Reis, Técnico de Ambulancia de
Emergeéncia;

1.° Vogal suplente: Dr. Pedro Alexandre Tomas Luiz, Coordenador do
Gabinete de Plancamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos;

2.° Vogal suplente: Dr. Tiago Oliveira Monteiro Portugal, Técnico
Superior do Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento de Recursos
Humanos.

O periodo experimental inicia-se com a celebrag¢@o do contrato e tem
a duragfo de 180 dias.

4 de marco de 2014. — A Diretora do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, Teresa Madureira.
207667423

Despacho n.° 3924/2014

Torna-se publico o despacho do Vogal do Conselho Diretivo do
INEM, L. P, Julio Pedro, datado de 28 de fevereiro de 2014, no qual
este membro subdelega, ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 37.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, do n.° 3, do artigo 5.°, do
Decreto-Lei n.° 34/2012, de 14 de fevereiro, da Portaria n.° 158/2012,
de 22 de maio, do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
alinea f), do artigos 14.°, 109.° e 110, do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro que aprovou o Codigo dos Contratos Publicos e da delegacdo
de competéncias que conferida pelo Conselho Diretivo Do INEM, 1. P.,
inserta na deliberagdo n.° 03/2014, de 21 de fevereiro de 2014, competén-
cias para aplicag@o no ambito restrito das respetivas unidades organicas
designadas por departamentos e gabinetes, nos seguintes termos:

a) Autorizar a deslocag@o em servigo de trabalhadores dentro do
territorio nacional, decorrentes das fungdes e competéncias proprias dos
seus profissionais, incluindo o uso de automdvel proprio, nos termos
do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, e posteriores alteragdes e das
Deliberagdes de 1 de novembro de 2010 e n.° 5/2011, de 17 de fevereiro;
bem como o processamento das respetivas despesas de transporte e
ajudas de custo;

b) Autorizagao do processamento das despesas de transporte e ajudas
de custo nas deslocagdes ao estrangeiro.

1 — Na Diretora do Departamento de Gestao de Recursos Humanos

Solicitar a verificagdo da situa¢dao de doenga, de acordo com a le-
gislagdo aplicavel.

Assinar contratos de trabalho em fungdes piblicas e outros instrumen-
tos de vinculagdo do Instituto em matéria de mobilidade, previamente
autorizadas pela entidade competente.

Assinar todos os atos com publicagdo obrigatoria no Didrio da Re-
publica, desde que previamente aprovados pelo Conselho Diretivo,
quando for o caso.

2 — Na Diretora do Departamento de Gestdo Financeira

Autorizar as ordens de pagamento das despesas ja autorizadas
pela entidade competente nos termos do artigo 29.°, do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 8 de julho com a redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de margo.

3 — No Coordenador do Gabinete de Logistica e Operagdes

Autorizar a realizagdo de despesas com reparagdes e manutengdes da
frota INEM até ao montante de 10.000,00 €.





