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MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL
E DAS FINANCAS

Portaria n.° 729/92
de 22 de Julho

Considerando a necessidade de adaptar a carreira de
técnico auxiliar de biblioteca, arquivo € documentagdo
(BAD) existente no quadro do pessoal civil da Escola
do Servigo de Saude Militar ao novo regime previsto
no Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho:

Manda o Governo, pelos Ministros da Defesa Na-
cional e das Finangas, em execu¢do do disposto no
n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de

10 de Julho, que o quadro do pessoal civil da Escola
do Servi¢o de Saide Militar (QPC/ESSM), aprovado
pela Portaria n.° 668/90, de 14 de Agosto, seja alte-
rado na parte referente ao pessoal da carreira de téc-
nico auxiliar de biblioteca, arquivo e documentagdo
(BAD) de acordo com 0 mapa anexo & presente porta-
ria, de que faz parte integrante.

Ministérios da Defesa Nacional e das Finangas.
Assinada em 24 de Junho de 1992.

Pelo Ministro da Defesa Nacional, Antdnio Jorge de
Figueiredo Lopes, Secretario de Estado da Defesa Na-
cional. — Pelo Ministro das Financas, Maria Manuela
Dias Ferreira Leite, Secretdria de Estado Adjunta e do
Or¢amento.

Anexo a Portaria n.° 729/92

Grupo
de Nivel

pessoal

Area funcional

Nuimero

Carreira Categoria

Biblioteca ¢ documen-
tacdo.

Pessoal técnico-profissional 4

Técnico-adjunto de biblioteca e
documentagio.

Técnico-adjunto especialista de 1.* 1
classe, técnico-adjunto especialista,
técnico-adjunto principal, técnico-
-adjunto de 1.* classe ou técnico-
-adjunto de 2.* classe.
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Portaria n.° 730/92
de 22 de Julho

A Portaria n.° 30/91, de 11 de Janeiro, veio estabe-
lecer o regime de restrigdes & circulagdo de veiculos pe-
sados de mercadorias e tractores, seus reboques e semi-
-reboques, e ainda de mdéquinas, em determinados
itinerarios, nos fins-de-semana e feriados nacionais.

No entanto, face a condicionantes de varia ordem,
estiveram impedidos de entrar em Portugal milhares de
veiculos pesados nos ultimos dias, pelo que, estando
a situagdo em vias de se regularizar, se justifica que
esses veiculos possam circular nesses dias, a fim de nio
se criarem mais prejuizos a economia nacional.

Considerando o disposto no n.° 5 do artigo 1.° do
Codigo da Estrada:

Manda o Governo, pelo Ministro da Administragdo
Interna, o seguinte:

1.° E suspensa, nos dias 27 ¢ 28 de Junho de 1992,
a aplicagdo da Portaria n.° 30/91, de 11 de Janeiro.

2.° A presente portaria entra imediatamente em
vigor.

Ministério da Administragdo Interna.

Assinada em 26 de Junho de 1992.

Pelo Ministro da Administra¢do Interna, Carlos Al-
berto Silva de Almeida e Loureiro, Secretdrio de Es-
tado da Administracdo Interna.

MINISTERIOS DA ADMINISTRAGAO INTERNA
E DAS FINANGAS

Despacho Normativo n.° 123/92

Considerando que o técnico superior principal do
quadro permanente da Direcgdo-Geral de Viagdo en-
genheiro Antdénio Braga Dionisio cessou em 20 de Ja-
neiro de 1992 as fungdes de chefe de divisdo que vi-
nha exercendo na Direc¢do-Geral de Energia desde 1
de Agosto de 1991;

Considerando que o referido técnico superior, 4 data
da sua nomeagdo como chefe de divisdo, era titular da
categoria de técnico superior principal desde 26 de Maio
de 1987;

Tendo em atengdo as regras de provimento na car-
reira técnica superior, estabelecidas no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, e nos termos
da alinea @) do n.° 2 e dos n.*® 3, 4 ¢ 5 do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.® 323/89, de 26 de Setembro:

Determina-se o seguinte:

1 — E criado no quadro de pessoal da Direcgdo-
-Geral de Viagdo, aprovado pela Portaria n.° 46/89,
de 24 de Janeiro, um lugar de assessor da carreira de
engenharia, a extinguir quando vagar.

2 — A criagdo do lugar referido no nimero anterior
produz efeitos desde 20 de Janeiro de 1992.

Ministérios da Administra¢do Interna e das Finan-
¢as, 26 de Fevereiro de 1992. — Pelo Ministro da Ad-
ministragdo Interna, Carlos Alberto Silva de Almeida
e Loureiro, Secretdrio de Estado da Administra¢do In-
terna. — Pelo Ministro das Finangas, Maria Manuela
Dias Ferreira Leite, Secretaria de Estado Adjunta e do
Org¢amento.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 731/92
de 22 de Julho

A Direcgdo-Geral do Patriménio do Estado procedeu,
no ambito das atribui¢des que lhe foram conferidas pelo
n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 518/79, de 28 de
Dezembro, com a redac¢do que lhe foi introduzida pelo
Decreto-Lein.° 129/83, de 14 de Margo, e nos termos da
Portarian.® 717/81, de 22 de Agosto, com as alteragdes
que lhe foram introduzidas pela Portaria n.® 308/88, de
17 de Maio, a celebragdo de acordos de fornecimento ao
Estado de fotocopiadoras e respectiva assisténcia pos-
-venda, de duplicadores e de gravadores de matrizes.

Os acordos referidos abrangem todo o territério na-
cional, sendo, contudo, vinculativos para as entidades
referidas no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 129/83, de
14 de Margo, sediadas na drea metropolitana de Lis-
boa, definida no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.® 44/91,
de 2 de Agosto.

Assim:

Manda o Governo, pelo Subsecretdrio de Estado
Adjunto da Secretdria de Estado Adjunta e do Orga-
mento, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 129/83, de 14 de Margo, o seguinte:

1.° Sao homologadas as condi¢des de aprovisiona-
mento ao Estado na 4rea de fotocopiadoras, duplica-
dores e gravadores de matrizes e os contratos tipo de
assisténcia pos-venda integrantes dos acordos de for-
necimento celebrados através da Direcgdo-Geral do Pa-
triménio do Estado.

2.° Os fornecedores, as marcas ¢ os modelos, bem
como os contratos tipo de assisténcia pds-venda, ho-
mologados constam dos anexos I, II, III e IV A presente
portaria.

3. — 1 — As entidades compradoras referidas no
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 129/83, de 14 de Margo,
e sediadas na drea geografica definida no n.° 5.° néo
podem adquirir fotocopiadoras, duplicadores e grava-
dores de matrizes de marcas ¢ modelos que ndo cons-
tem dos acordos de fornecimento agora celebrados.

2 — No final do periodo de garantia do equipa-
mento, a renovagdo do contrato de assisténcia pos-
-venda é opcional também para as entidades compra-
doras referidas no nimero anterior.

4.° Os precos dos equipamentos serdo revistos de seis
em seis meses. A revisdo entra em vigor no dia qtil se-
guinte & sua autorizagdo e a sua divulgagdo serd ob-
jecto de publicagdo na 3.® série do Didrio da Republica.

5. — 1 — As condi¢des de aprovisionamento sdo
vélidas para todo o territério nacional, vigorando, con-
tudo, obrigatoriamente na area metropolitana de Lis-
boa, definida no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 44/91,
de 2 de Agosto.

2 — As entregas do material fora da area definida
no numero anterior s6 poderdo ser oneradas dos custos
de transporte previstos nos acordos de fornecimento.

6.° Quaisquer altera¢des as referidas condigdes de
aprovisionamento serdo divulgadas pela Direc¢do-Geral
do Patriménio do Estado.

7.° A presente portaria entra em vigor no dia 1 de
Julho de 1992.

Ministério das Finangas.
Assinada em 17 de Junho de 1992.
O Subsecretario de Estado Adjunto da Secretdria de

Estado Adjunta e do Orgamento, Vasco Jorge Valdez
Ferreira Matias.
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ANEXO 1

Fotocopladoras

Firma Marca Modelo Contrato
DC 1435 231 001
DC 1685 231 002
, o DC 2255 231003
BELDATA — Equipamentos de Escritério, L.°* .............. Mita ....... e eiereaas
DC 3555 231 004
DC 4555
DC 4585 231 005
DC 7090 231 006
7112
3213 5 231 007
3213 231 008
3120 231 009
Beltrfio Coelho, L. ... .. ...t Nashug ..................
7125 1T
3133 LD 231 010
4050 231 011
4172 231 012
CES — Comércio de Equipamentos de Escritério, S. A........ AEG/Olymp. ............ 2510 Z 231013
1115 231 014
4140 231 015
COPIAREA — Bquipamentos de Escritério, L.%* ............. Busimatic................
5000 231016
8085 231017
NP 1510 231 018
NP 1020 231 019
NP 1550
NP 2010 231 020
NP 2020 231 021
NP 3050
NP 3050/RDF
NP 3030 231022
NP 3050/RDFSPD
COPICANOLA — Sociedade de Equipamentos de Escritério, L.%* | Canon...................
NP 4835 i
NP 4050/RDF
NP 4050 231 023
NP 4050/DRFSPD
NP 5060/RDF
NP 5060/RDFSPD 231 024
NP 5060/RDFSAPD
NP 8330/RDFS
NP 6060/RDFS
NP 6060/RDF
NP 8530/RDF 231025
NP 6060/RDFSAFC
NP 8530/RDFSA
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Firma Marca Modelo Contrato
M. Simdes Jr. — Representagdes, L.% ... .................... TA Trivmph-Adler ....... TA 2014 231 026
EP 2121 231 027
gae | wo
Minoltg Portugal — Imponagﬁo, (,;c:mercializac;ao ¢ Assisténcia de Minolta ..o
Equipamentos de Escritério, L. EP 3170 231 029
EP 4210 231 030
EP 8600 231 031
6112 231 032
6517 231 033
Multiposto — Cooperativa de Assisténcia Técnica, C.R. L. .... |Lanier................... 6332 231034
6540 231 035
6550 231 036
6360 231 037
Olivetti Portuguesa, S. A. .. ..... ... .. i iiiiiiiiinan., Olivetti .................. Cdpia 7025 231 038
5012 231 039
5014 231 040
Rank Xerox Portugal — Equipamentos de Escritério, L.9* .. ... Xerox ................... 5317 231 041
5322 231 042
5034 J 231 043
15 zZ 231 044
REGISCONTA — Informdtica, L% ......................... Konica ..................
5082 231 045
RR 8014 231 046
RR 8118 Z 231 047
SUPEREX — Ma4quinas e Sistemas, L% ..................... Rex-Rotary .............. RR 8135 DZ 231 048
prasre | mos
ANEXO 11
Duplicadores
Firma Marca Modeio Contrato
BELDATA — Equipamentos de Escritério, L% .............. Ricoh ................... 5? g% 231 050
VT 3500
CES — Comércio de Equipamentos de Escritério, L.9* ........ Roneo Alcatel. . .......... SP90I10 § 231 051
DAS — Equipamentos de Escritério e Artes Gréficas, S. A. ... | Gestetner ................ 4170 AMI 231 052
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Firma Marca Modelo Contrato
Multiposto— Cooperativa de Assistdncia Técnica, C. R. L. | Gakken.................. APX 8080 231 053
DP 3065
Duplo ................... DP 3090 231 054
DP 3080
RICOMAC — Equipamentos ¢ Produtos para Escritério, L.%*. ..
AP 3700
Ricoh ................... QF 1010 231 055
AP 1700
" ; da RR 830
SUPEREX — M4quinas ¢ Sistemas, L.®*..................... Rex-Rotary .............. RR 1230 231 056
ANEXO 111
Gravadores de matrizes
Firma Marca Modelo Contrato
DAS — Equipamentos de Escritério ¢ Artes Gréficas, S. A. ... | Gestetner ................ PM 30 231 057
. Printer Slc/f
Ricoh ................... Printer S5¢/F2 231 058
3 3 : da
RICOMAC — Equipamentos ¢ Produtos para Escritério, L.“*. .. DUplo ...\ oo D 7100 231 059
Print Fix ................ DX 2020 231 060
: . da RR 2350
SUPEREX — Madquinas ¢ Sistemas, L.%*..................... Rex-Rotary .............. RR 2500 231 061

ANEXO IV
Contrato tipo de assisténcla pds-venda

1.°
Designaciio das partes
As condi¢des negociais do presente contrato terdo como partes in-

teressadas: a ..., entidade publica, domiciliada ..., e o fornece-
dor ..., sediado ...

2.°
Designaciio do equipamento
Natureza do equipamento:

Marca: ...;

Modelo: .. .;

Numero de série: .. .;
Data da instalagio: .. .;
Local da instalagfo: ...;

Leitura do contador: ...

3
Objecto do contrato

O contrato de assisténcia pés-venda tem por objecto manter o equi-
pamento referido no n.° 2.° em bom estado de funcionamento através
da execucdio de todos os servigos de manuten¢dio preventiva e ma-
nutencdo correctiva nas condi¢des contratuais aplicdveis.

4.°
Validade do contrato

1 — O contrato de assisténcia pés-venda produz efeitos a partir
da data da instalacio do material em condi¢des normais de uso.

2 — O contrato de assisténcia pOs-venda serd vélido por um ano,
correspondente ao perfodo minimo de garantia, podendo ser reno-
vado, por igual periodo, durante os quatro anos seguintes.

3 — Niao havera lugar A renovagdo prevista no numero anterior
se tal for a vontade expressa da entidade compradora ou em caso
de abate, retoma ou destruigdo do material, devendo o servigo utili-
zador notificar do facto o fornecedor. No primeiro caso, com a an-
tecedéncia minima de um més, nos restantes, logo que se dé a ocor-
réncia.

5.°
Defini¢do dos servigos

1 — Entende-se por servi¢os de manuten¢do preventiva os reali-
zados com a regularidade necessaria a reduzir os riscos de avaria do
material ou de degradagdo do servigo prestado, por forma a garan-
tir no tempo as respectivas caracteristicas a um nivel o mais aproxi-
mado possivel das iniciais.

2 — Entende-se por servigos de manutengdo correctiva os que tém
por objecto repor o material em condigbes normais de funcionamento
sempre que ocorram avarias ou falhas.

6.°
Caracterizagiio dos servigos

1 — Incluem-se nos servicos de manutengdo preventiva e correc-
tiva objecto do presente contrato de assisténcia pds-venda as seguintes
operagdes:

a) Revisdes, limpezas, lubrificagdes e testes;

b) Detecgdo e reparagdo de todas as falhas e avarias;

¢) Fornecimento e colocagdo em uso de todas as pegas necessa-
rias ao bom funcionamento do equipamento;

d) Garantia de fornecimento dos consumiveis de revelagdo {to-
ner, developer e starter) e outros.

2 — Incluem-se ainda nos servigos objecto do contrato de assis-
téncia pés-venda todas as operagdes conexas s descritas no niimero
anterior, nomeadamente:

a) Mao-de-obra necessdria;

b) Todos os encargos de transporte ou deslocagdo de pessoal e
material e respectivos riscos;

¢) Remogdo e reinstalacdo do material quando o servigo haja
de decorrer nas instalagdes do fornecedor;
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d) Substituigdo tempordria, no todo ou em parte, do material
quando haja lugar a sua inoperacionalidade por periodo su-
perior a oito dias teis.

7.°
Condigdes de execucidio

1 — Os servigos serdo realizados dentro do horério normal de fun-
cionamento do servi¢o utilizador, devendo os técnicos responsaveis
pela sua execugdo apresentar-se devidamente credenciados.

2 — O servigo utilizador apds a instalagio do material em condi-
¢des normais de uso deverd comunicar ao fornecedor quais os res-
ponséveis pela gestio do material.

3 — Sempre que os servigos de manutengdio sejam da iniciativa do
fornecedor, este deverd informar, com a antecedéncia minima de vinte
e quatro horas, o responsdvel pela gestio do material da data e da
hora da respectiva realizacdo.

4 — Os servicos de manutengfio correctiva deverfio iniciar-se no
prazo méximo de tréds dias iteis contados da data da recepclio da
carta, telefonema ou telex enviado pelo servigo utilizador, solicitando
a intervengfio do fornecedor.

5 — Ser4 colocado junto do material a ficha técnica de registo de
todas as operacdes de manutengdio, na qual o fornecedor procederd
ao registo das operagdes efectuadas, designadamente:

a) Data;

b) Nome do operador;

¢) Operagdes de manutengfo preventiva e correctiva efectuadas,
incluindo todas as pegas substituidas;

d) Registo do total do niimero de c6pias A4 assinaladas no con-
tador/totalizador & data de todas as intervengdes.

8.°
Caracterizagiio do preco

1 — O prego global do presente contrato é sem IVA, estando nele
incluidos:

a) Todos os servigos definidos no n.° 6.°;
b) O custo de todas as pegas necessarias ao bom funcionamento
do equipamento.

2 — Consideram-se excluidos do prego os encargos resultantes das
prestagdes que ocorram por forga de:

a) Incéndio, explosdo, inundagdo, sismo e queda;

b) Negligéncia, acto deliberado ou uso indevido ou defeituoso
imputdvel ao utilizador;

¢) Utilizag8o de pecas e equipamento opcional directamente re-
lacionado com o funcionamento do material que ndo sejam
origindrias do fornecedor;

d) Intervengéio de terceiros;

€) Mudanga de local de funcionamento sem conhecimento pré-
vio do fornecedor.

3 — Considera-se ainda excluido do prego o custo dos consumi-
veis necessdrios ao bom funcionamento da méquina referidos na ali-
nea d) do n.° 1 do n.° 6.°

9.°
Condi¢des de pagamento ¢ mecanismo de revisiio do prego

1 — O presente contrato serd pago em prestagdes anuais anteci-
padas, sendo a primeira, se for o caso, devida no final do periodo
de garantia do equipamento.

2 — As prestagdes anuais relativas ao segundo ano e seguintes sdo
calculadas com base no valor de ...$... (P)) ¢ podem ser amorti-
zadas trimestralmente.

3 — A prestagfio anual efectivamente a pagar no segundo ano e
seguintes serd determinada pela seguinte férmula:

Pn=Pn-—-l(l + Tn—l)
sendo:

n — ano de validade do contrato a que se reporta a pres-
tagdo;

T.—1 — taxa oficial de inflagdo calculada pelo Instituto Nacio-
nal de Estatfstica reportada ao més de Dezembro que
ocorre no ano anterior aquele a que se refere a pres-
tacdo.

4 — As prestagdes anuais calculadas de acordo com o disposto nos
n.” 2 e 3 sdo vélidas até ao limite de ... cdpias por ano.

5 — As cdpias que em cada ano excedam o limite estabelecido no
n.° 4 serdo debitadas com base no valor de ...$... (Cy) por cépia.

6 — O valor C, aplica-se as cOpias realizadas em excesso no pri-
meiro ano e serd, para as realizadas em excesso no segundo ano e
seguintes, actualizado com base na férmula:

Cn=Cm1(1+Tm)
sendo:
m — ano a que se reporta o excesso de cdépias;
Tm — taxa oficial de inflagdo calculada pelo Instituto Nacio-
nal de Estatistica reportada ao més de Dezembro do ano
em que ocorre o excesso de cOpias.

7 — O acréscimo de prego resultante do excesso de cépias reali-
zado num dado ano serd pago em simultineo com a 1.* prestacdo
a pagar no ano imediato ao da sua ocorréncia ou no fim da vigén-
cia do contrato, quando o excesso de cépias ocorra no ultimo ano
de renovagdo.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA INDUSTRIA
E ENERGIA

Despacho Normativo n.° 124/92

Considerando que o técnico superior principal Jaime
Serrdo Andrez cessou, em 2 de Dezembro de 1991, a
comissdo de servico em que se encontrava investido
como director de servigos no quadro da Direc¢do-Geral
da Industria;

Considerando que o funciondrio preenche os requi-
sitos da alinea @) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-
-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, que lhe confere
o direito ao provimento na categoria superior aquela
que possufa no quadro do organismo de origem 3 data
da nomeagdo para o cargo dirigente, determina-se o se-
guinte:

1 — E criado, ao abrigo da alinea @) do n.° 2 do ar-
tigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setem-
bro, um lugar de assessor no quadro de pessoal da
Direc¢do-Geral da Industria, do Ministério da Induis-
tria e Energia, constante do mapa vil anexo 4 Porta-
ria n.° 704/87, de 18 de Agosto, a extinguir quando
vagar, nos termos dos n.> 4 e 5 do artigo 18.° do
mesmo diploma.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 3 de
Dezembro de 1991.

Ministérios das Finangas e da Industria e Energia,
1 de Julho de 1992. — Pelo Ministro das Finangas,
Maria Manuela Dias Ferreira Leite, Secretaria de Es-
tado Adjunta e do Or¢amento. — O Ministro da In-
dustria e Energia, Luis Fernando Mira Amaral.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DAS OBRAS
PUBLICAS, TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Portaria n.° 732/92
de 22 de Julho

Pelo n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 99/92,
de 28 de Maio, passaram para a Direc¢do-Geral dos
Transportes Terrestres (DGTT) fungbes que estavam
atribuidas ao Gabinete de Estudos e Planeamento do
Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comuni-
cagoes.

Considerando que do corpo técnico superior daquele
Gabinete fazem parte especialistas de elevado nivel téc-
nico na drea dos transportes, cuja transferéncia é do
maior interesse para a DGTT:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunica¢des, ao
abrigo do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 59/76,
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de 23 de Janeiro, que o quadro de pessoal da DGTT, a
que se refere o anexo I da Portaria n.° 260/89, de 8 de
Abril, seja acrescido de um lugar de assessor principal
da carreira de engenheiro, a extinguir quando vagar.

Ministérios das Finangas e das Obras Piblicas,
Transportes e Comunicagdes.

Assinada em 29 de Maio de 1992,

Pelo Ministro das Finangas, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite, Secretdria de Estado Adjunta ¢ do Or-
camento. — Pelo Ministro das Obras Pudblicas, Trans-
portes ¢ Comunicagdes, Jorge Manuel Mendes Antas,
Secretdrio de Estado dos Transportes.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SAUDE

Portaria n.° 733/92
de 22 de Julho

O Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, cria e re-
gulamenta o estatuto das carreiras de pessoal especifi-
cas das dreas funcionais de biblioteca ¢ documentagédo
e de arquivo e define as normas de transicdo para a
mesma carreira.

A execugdo do citado diploma implica a alteragdo
dos quadros de pessoal dos servigos e estabelecimen-
tos por ele abrangidos.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, ¢ nos termos
do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 59/76, de
23 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas e
da Satde, o seguinte:

1.° O quadro de pessoal do Departamento de Estu-
dos e Planeamento da Salde, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 398/82, de 22 de Setembro, e posteriormente
alterado pelas Portarias n.°* 514/87, de 25 de Junho,
e 147/88, de 9 de Margo, passa a integrar no grupo
de pessoal técnico-profissional a carreira de técnico-
-adjunto de biblioteca ¢ documenta¢8o, de acordo com
0 quadro anexo A presente portaria.

2.° S#o extintos os lugares da carreira técnica auxi-
liar de biblioteca, arquivo ¢ documentagéio previstos no
quadro de pessoal do Departamento de Estudos e Pla-
neamento da Satde.

Ministérios das Financas e da Saide.

Assinada em 19 de Junho de 1992.

Pelo Ministro das Financas, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite, Secretdria de Estado Adjunta ¢ do Or-
¢amento. — Pelo Ministro da Savde, Jorge Augusto Pi-
res, Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da
Saude.

Quadro de pessoal do Departamento de Estudos ¢ Planeamento da Saiide

Nimero | ..
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria . de | iento
Técnico-adjunto especialista de 1.*
classe.
Pessoal técnico-profis- | Biblioteca ¢ documenta- | Técnico-adjunto de biblioteca e | Técnico-adjunto especialista ... .. 2 @

sional. ¢éo.

documentacfio.

Técnico-adjunto principal . ......
Técnico-adjunto de 1.* classe ...
Técnico-adjunto de 2.* classe ...

(@) A remunerar de acordo com o Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO EMPREGO
E DA SEGURANCA SOCIAL

Portarla n.° 734/92
de 22 de Julho

Considerando que o licenciado Henrique Alberto
Freitas do Nascimento Rodrigues, na situa¢do de li-
cenga ilimitada desde 1 de Setembro de 1974, reque-
reu o seu regresso i actividade;

Considerando que o referido funciondrio, & data em
que passou a situagdo de licenga ilimitada, era direc-
tor de Servigos do Trabalho de provimento definitivo
do quadro da ex-Direc¢do-Geral do Trabalho e Cor-
poragdes;

Considerando que os funcionérios com provimento
definitivo em categorias que, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 47/78, de 21 de Margo, passaram a ser provi-
dos apenas em comissdo de servigo ficaram, nos ter-
mos do artigo 108.° do mesmo diploma, nessas
categorias como supranumerérios dos mesmos quadros;

Considerando que a situagdo desses funciondrios veio
a ser revista pela Portaria n.° 922/80, de 4 de No-
vembro;

Considerando que o funciondrio em questdo reunia
as condiges para, se estivesse no activo, ser abrangido
por aquela portaria;

Nos termos do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas €
do Emprego e da Seguran¢a Social, o seguinte:

1.° E criado no quadro de pessoal da Direc¢do-Geral
do Trabalho, constante do mapa I anexo i Portaria
n.° 17/88, de 8 de Janeiro, um lugar de assessor.

2.° O referido lugar extinguir-se-4 quando vagar.

Ministérios das Financas ¢ do Emprego e da Segu-
ran¢a Social.

Assinada em 1 de Julho de 1992.

Pelo Ministro das Financas, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite, Secretdria de Estado Adjunta e do Or-
camento. — O Ministro do Emprego e da Seguranca
Social, José Albino da Silva Peneda.
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Portaria n.° 735/92
de 22 de Julho

O quadro de pessoal do Centro Regional de Segu-
ranga Social de Braganga, aprovado pela Portaria
n.° 289/88, de 9 de Maio, e alterado pelas Portarias
n.°* 494/89, de 3 de Julho, 52/90, de 22 de Janeiro,
183/90, de 14 de Margo, 805/91, de 12 de Agosto,
908/91, de 4 de Setembro, e 1033/91, de 9 de Outu-
bro, apresenta manifesto desajustamento de algumas
categorias, consideradas as novas exigéncias operati-
vas que compete aos centros regionais de seguranga
social. Algumas categorias dos grupos de pessoal
técnico-profissional, operdrio e auxiliar revestem-se de
diminuto interesse para os servicos, enquanto o re-
for¢o da componente técnica do quadro de pessoal se
apresenta da maior utilidade.

Assim, tendo por base o disposto no n.° 2 do ar-
tigo 1.° do Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
do Emprego e da Seguranga Social, o seguinte:

1.° O quadro de pessoal do Centro Regional de Se-
guranga Social de Braganc¢a, constante do mapa anexo

Mapa anexo &

a4 Portaria n.° 289/88, de 9 de Maio, e alterado
pelas Portarias n.°® 494/89, de 3 de Julho, 52/90, de
22 de Janeiro, 183/90, de 14 de Margo, 805/91, de
12 de Agosto, 908/91, de 4 de Setembro, e 1033/91,
de 9 de Outubro, no que respeita as carreiras técni-
ca e técnica auxiliar, é alterado conforme o mapa
anexo.

2.° No quadro de pessoal a que se referem os nor-
mativos acima indicados ¢ extinto um lugar em cada
uma das categorias de encarregado de servigos gerais,
operador de microfilmagem, electricista e cesteiro.

Ministérios das Finangas e do Emprego e da Segu-
ranca Social.

Assinada em 25 de Junho de 1992.

Pelo Ministro das Finangas, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite, Secretdria de Estado Adjunta e do Or-
¢amento. — Pelo Ministro do Emprego e da Seguranga
Social, José Luis Campos Vieira de Castro, Secretdrio
de Estado da Seguranc¢a Social.

Portaria n.° 735/92

Grupo de pessoal Area funcionai

Numero
Categoria de
fugares

Carreira

Gestdo financeira e contabilidade,
gestdo de pessoal, relagdes pibli-
cas e documentagdo, planeamento
e estatistica, instalagdes e equipa-
mentos.

Pessoal técnico...........

Técnica ................

Técnico especialista principal, 5
especialista, principal, de
1.* classe ou de 2.* classe.

Apoio &s dreas técnica superior e téc-

Pessoal técnico-profissional nica.

Técnica auxiliar () ......

Técnico auxiliar especialista. ..
Técnico auxiliar principal . ...
Técnico auxiliar de 1.* classe
Técnico auxiliar de 2.* classe

SRS RS

(") Em qualquer momento ndo podem existir mais de seis lugares providos nesta carreira.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Portaria n.® 736/92
de 22 de Jutho

O Decreto-Lei n.° 445/91, de 20 de Novembro, veio
instituir o novo regime do licenciamento municipal de
obras particulares.

Nesse diploma prevé-se a obrigatoriedade de celebra-
¢do de um contrato de seguro por parte de alguns in-
tervenientes no processo de licenciamento, designada-
mente pelos autores de projectos e industriais da
construgdo civil.

Esta matéria foi objecto de recente regulamentagdo
pelo Decreto Regulamentar n.° 11/92, de 16 de Maio,
o qual veio estabelecer as regras relativas aos sujeitos
do contrato de seguro, o respectivo ambito e o mon-
tante do capital obrigatoriamente seguro, bem como
disciplinar algumas questdes de ordem geral relativas
a matéria em questdo.

O mesmo diploma prevé que, em relagdo aos con-
tratos de seguro a celebrar pelos autores de projectos,

o montante do capital obrigatoriamente seguro seja fi-
xado por portaria do Ministro do Planeamento e da
Administragdo do Territério.

Assim, em cumprimento do disposto no artigo 5.°
do Decreto Regulamentar n.° 11/92, de 16 de Maio:

Manda o Governo, pelo Ministro do Planeamento e
da Administragdo do Territorio, que o montante do ca-
pital obrigatoriamente seguro a que se refere o ar-
tigo 5.° do Decreto Regulamentar n.° 11/92, de 16 de
Maio, corresponda:

a) Ao valor total da obra, quando a estimativa de
custo a que alude a alinea a) do n.° 2 do ar-
tigo 15.° do Decreto-Lei n.° 445/91, de 20 de
Novembro, seja inferior a 15 000 contos;

b) A 15 000 contos, para obras de valor superior.

Ministério do Planeamento e da Administracdo do
Territério.

Assinada em 29 de Junho de 1992.

O Ministro do Planeamento e da Administragdo do
Territoério, Luis Francisco Valente de Oliveira.
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MINISTERIO DA INDUSTRIA E ENERGIA

Portaria n.° 737/92
de 22 de Julho

O n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 104/92,
de 30 de Maio, que operou a transposi¢do da Direc-
tiva do Conselho n.° 90/377/CEE, de 29 de Junho,
remeteu para regulamentagdo por portaria do Minis-
tro da Indistria e Energia a forma, o conteddo e as
demais caracteristicas da informacdo a prestar pelas em-
presas fornecedoras de gas canalizado e de electricidade
a consumidores finais da industria.

Considerando que importa regulamentar a informa-
cdo relativa ao fornecimento de electricidade:

Manda o Governo, pelo Ministro da Industria e
Energia, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 104/92, de 30 de Maio, o seguinte:

1.°
Disposigiio geral

A informacdo relativa a electricidade prevista no ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 104/92, de 30 de Maio,
deve obedecer as disposi¢des da presente portaria.

2 o]
Organizaciio da informacdo a fornecer

1 — A informag8o a fornecer & Direccdo-Geral de
Energia deve ser organizada:

a) Com base num sistema de consumidores tipo,
para consumidores com poténcia solicitada ma-
xima até 10 MW;

b) Com base num sistema de precos de referéncia,
para consumidores com poténcia solicitada ma-
xima superior a 10 MW,

2 — Para efeitos deste diploma, entende-se por po-
téncia solicitada méxima a maior poténcia tomada num
ano, expressa em kilowatts e integrada num perfodo de
quinze minutos, sendo o pre¢o de fornecimento cal-
culado para um cos ¢=0,90.

3 — Quando se trate de tarifas em que a poténcia
tomada seja integrada por um periodo de trinta minu-
tos, a poténcia solicitada mdxima do consumidor de re-
feréncia deve ser multiplicada pelo coeficiente 0,98.

4 — Nos casos em que a poténcia é medida em kilo-
volts-amperes, deverd proceder-se a um ajustamento di-

vidindo a poténcia médxima solicitada do consumidor
de referéncia, expressa em kilowatts, pelo coeficiente

cos ¢ =0,90.

3.°

Informacéio do consumidor tipo

Os consumidores tipo a considerar sdo os definidos

no quadro I:
QUADRO 1
Poténcia Utilizagllo
Consumidor ti Coniumo anual dxi val
onsumidor tipo (kilowatts) (kilowat:s) (mru)
Ig oo 30 000 30 1000
Ly oo 50 000 50 1 000
160 000 100 1 600
1 250 000 500 2 500
O 2 000 000 500 4 000
N 10 000 000 2 500 4 000
N 24 000 000 4 000 6 000
Ip oo 50 000 000 10 000 5 000
P 70 000 000 10 000 7 000
4.°

Correcgiio da poténcia e modulagiio

1 — Quando se trate de tarifas baseadas em vérias

medi¢bes, por ano, da poténcia maxima solicitada, o
valor da poténcia efectivamente solicitada deve ser mul-
tiplicado pelos coeficientes constantes do quadro II:

QUADRO II
dMédia Média
o Poténcia| Poténcia | Poténcia as trés das duas Poténcia
Utilizaglio i dxi ixi polénc:_as polenclps ixis
Gowy | Tesme) mixma | b | e’ | Toemas | mame
elevadas clevadas
1000......... 0,81 | 0,83 0,86 0,94 0,96 1,0
1600......... 0,83 | 0,85 0,88 0,95 0,97 1,0
2500......... 0,85 | 0,87 0,90 0,96 0,98 1,0
4000......... 0,90 | 0,91 0,95 0,98 0,99 1,0
5000......... 0,90 | 0,91 0,95 0,98 0,99 1,0
6000......... 0,96 | 0,97 0,98 0,99 0,995 1,0
7000......... 0,96 | 0,97 0,98 0,99 0,995 1,0

2 — No caso de tarifas que beneficiem de redugdes
nos periodos de horas de vazio, devem ser utilizados
para calcular o preco médio por kilowatt os valores do
consumo de horas de vazio constante do quadro III:

QUADRO III
Consumo anual (em milhares de kilowatts-hora) facturado ao prego
Modul C°n’u':'ln° de horas de vazio segundo a duragio média didria dos periodos
Consumidor tipo nnu:fao ¢ m.i?hn:es de horas de vazio da tarifa por vinte e quatro horas
(horas) de wil t
-hors) Sete horas Oito horas Nove horas Dez horas Onze horas Doze horas
1 000 30 0 0 0 0 0 0
Tb oo 1 000 50 0 0 0 0 0 0
Lo 1 600 160 11 13 16 19 22 25
Id oo 2 500 1250 197 225 262 300 338 375
Lo oo 4 000 2 000 438 500 580 660 740 820
PPN 4 000 10 000 2190 2 500 2900 3300 3700 4100
6 000 24 000 7 140 8 160 9120 10 080 11 040 12 000
I e e 5 000 50 000 13 100 15 000 17 000 19 000 21 000 23 000
L 7 000 70 000 23 300 26 600 29 400 32 200 35 000 37 800
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3 — O consumo anual de horas de vazio correspon-
dendo a periodos de horas de vazio situados nos inter-
valos do quadro III serd estimado por extrapolagdo.

4 — Se a facturagdo em horas de vazio se alargar
a outros periodos como, por exemplo, durante todo o
dia de domingo, apenas serd considerado metade do
periodo de vazio suplementar, calculando-se a média
dessas horas para todo o ano e adicionando-se o re-
sultado ao periodo de horas de vazio normal antes de
se utilizar a tabela do quadro 111.

5.°
Aplicagdio de virias tarifas e tensGes

1 — Na eventualidade da possibilidade de aplica¢do
de vérias tarifas, deve ser tomada em consideragdo a
tarifa mais vantajosa para o consumidor, depois de eli-
minadas as tarifas que apenas s30 excepcionalmente uti-
lizadas ou que se aplicam apenas a um nuimero insig-
nificante de consumidores.

2 — Se apenas existirem contratos especiais ou pre-
¢os negociados livremente, deve ser tomado em consi-
deragdo o prego mais frequentemente praticado.

3 — Quando, para uma determinada categoria de
consumidor tipo, o fornecimento puder ser feito em va-
rias tensdes, deve ser comunicada a tensdo mais repre-
sentativa para a categoria de consumidor tipo em
questdo.

6 o]
Informagfio sobre a composi¢io dos pregos

1 — O prego por kilowatt-hora deve ser calculado de
modo a incluir todos os custos fixos a pagar, designa-
damente a taxa de poténcia, bem como o custo dos
kilowatts-hora consumidos, ndo devendo o custo de li-
gacdo inicial ser incluido.

2 — O cdlculo do prego por kilowatt-hora a que se
refere 0 numero anterior deve basear-se nos dados do
consumo anual, por forma a suprimir as varia¢des sa-
zonais.

7.°
Niveis de pregos

1 — Devem ser fornecidas duas séries de pregos em
escudos:

a) O preco sem taxas e impostos obtido directa-
mente a partir das tarifas ou dos contratos;

b) O preco com taxas e impostos, com exlcusdo
do IVA recuperavel.

2 — Para efeitos do niimero anterior deverdo ser in-
dicados os métodos de cdlculo das taxas e impostos
aplicados a venda de electricidade ao consumidor.

8.°
Informagiio sobre o sistema de pregos

A informagdo referida nos artigos anteriores deve ser
complementada com uma descrigdo detalhada do sis-
tema de pregos e regras de aplicagdo, com indicagdo
de eventuais altera¢des ocorridas em relagdo 4 anterior
informa¢do fornecida & Direccdo-Geral de Energia.

9 o]
Informagiio relativa aos pregos de referéncia

A informacdo a fornecer & Direc¢do-Geral de Ener-
gia no que se refere aos precos de referéncia a consu-
midores finais com uma poténcia maxima solicitada su-
perior a 10 MW deve obedecer as disposi¢des dos
nimeros seguintes.

10.°

Sistema de pregos de referéncia

1 — Os pregos de referéncia a considerar para efei-
tos da informagdo a enviar 4 Direc¢do-Geral de Ener-
gia abrangem as seguintes categorias de grandes con-
sumidores de electricidade cuja poténcia solicitada
maxima se eleva a cerca de:

a) 25 MW, abrangendo consumidores com uma
poténcia solicitada mdxima entre 17 MW e
37 ,5 MW;

b) 50 MW, abrangendo os consumidores com uma
poténcia solicitada mdaxima entre 37,5 MW e
62,5 MW;

¢) 75 MW, abrangendo os consumidores com uma
poténcia solicitada maxima entre 62,5 MW e
75 MW,

2 — As categorias referidas no numero anterior in-
cluem igualmente os consumidores industriais que pro-
duzem uma parte de electricidade que consomem, de-
vendo, neste caso, ser comunicado apenas 0 consumo
de electricidade fornecida por entidades vinculadas ao
Sistema Eléctrico de Abastecimento Publico.

3 — O prego de referéncia para cada uma das cate-
gorias definidas neste artigo é o preco médio por
kilowatt-hora facturado a um consumidor industrial
tedrico ao qual se aplica o prego de referéncia cuja po-
téncia se situa A volta de 25 MW, 50 MW e 75 MW,
antes de deduzidas quaisquer redugdes especiais.

10.°

Informagiio sobre a composi¢cio dos precos

1 — Os pregos de refer@ncia apresentados devem ser
calculados de modo a incluir todos os custos fixos a
pagar, designadamente a taxa de poténcia, bem como
o custo dos kilowatts-hora consumidos, ndo devendo
o custo da ligagdo inicial ser incluido.

2 — O cdlculo do prego por kilowatt-hora a que se
refere 0 nimero anterior deve basear-se nos dados do
consumo anual, tendo em vista suprimir as variagdes
sazonais.

3 — Deverdo ainda ser indicados os vdrios factores
especiais susceptiveis de conduzir a uma redugdo do
prego da electricidade.

12.°

Informagéio sobre o consumo

As empresas distribuidoras devem igualmente forne-
cer a Direc¢do-Geral de Energia, de dois em dois anos,
informagdo sobre o numero de consumidores de cada
categoria definida no artigo 10.° deste diploma, bem
como sobre o consumo anual total desses consumido-
res, em gigawatts-hora, por categoria.
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13.°
Niveis de precos

Os precos de referéncia devem ser expressos de
acordo com o estipulado no artigo 7.° deste diploma.

Ministério da Indistria e Energia.
Assinada em 22 de Junho de 1992,

O Ministro da Industria e Energia, Luls Fernando
Mira Amaral.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Decreto Regulamentar n.° 16/82
de 22 de Julho

Pelo Decreto-Lei n.° 99/92, de 28 de Maio, foi ex-
tinto o Gabinete de Estudos ¢ Planeamento ¢, em sua
substitui¢do, foi criado o Gabinete de Coordenacfo dos
Investimentos do Ministério das Obras Piblicas, Trans-
portes ¢ Comunica¢des, que serd um organismo com
maior grau de operacionalidade e dotado com um me-
nor quadro de pessoal, permitindo assim racionalizar
os recursos disponiveis.

Por outro lado, algumas das atribui¢des do Gabinete
de Estudos e Planeamento vinham sendo prosseguidas
também por outros servicos do Ministério, pelo que
urge acabar com esta duplicidade. Considera-se que a
um Gabinete desta natureza devem ser atribufdas com-
peténcias mais do &mbito do controlo financeiro ¢ da
informagdo estatistica dos organismos e empresas tu-
telados pelo Ministério.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 99/92, de 28 de Maio, ¢ nos termos da alinea ¢)
do artigo 202.° da Constitui¢do, o Governo decreta o
seguinte:

CAPITULO I
Natureza e atribui¢des

Artigo 1.°

Natureza

O Gabinete de Coordenag8o dos Investimentos do
Ministério Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes
(GCI), adiante designado abreviadamente por Gabinete,
constitui o departamento sectorial de controlo e é um
6rgdo de coordenagdo e de apoio técnico aos respecti-
vos membros do Governo.

Arigo 2.°
Atribui¢des e competéncias

1 — As atribuigdes do Gabinete prosseguem-se nos
seguintes dominios:

a) Planeamento e programacéo;
b) Anélise empresarial;
¢) Estatistica e informdtica.

2 — No exercicio das suas atribuigdes compete, em
especial, ao Gabinete:

a) Apoiar os membros do Governo integrados no
Ministério das Obras Publicas, Transportes e
Comunicacdes em todas as matérias relaciona-
das com o planeamento e controlo financeiro;

b) Prestar apoio técnico-econdémico e financeiro ao
exercicio da tutela governamental, desenvol-
vendo os estudos necessdrios de suporte & po-
litica definida para os diversos sectores;

¢) Difundir e promover o aperfeigoamento da in-
formagdo estatistica relativa aos diferentes sec-
tores em articulagdo com o Sistema Estatistico
Nacional;

d) Preparar e acompanhar a execu¢do dos progra-
mas de investimentos ¢ de despesas de desen-
volvimento da administragdo central (PID-
DAC), no 4mbito do Ministério das Obras
Publicas, Transportes e Comunicagdes;

€) Preparar e coordenar, no Ambito do Ministé-
rio, os programas e projectos financiados por
fundos comunitdrios ou por outras institui¢des
internacionais, acompanhando e controlando a
sua execuc¢do;

JS) Proceder & andlise dos instrumentos previsio-
nais de gestdo, dos relatdrios e contas e fazer
o diagndstico financeiro das empresas sujeitas
a tutela do Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes ¢ Comunicagdes.

CAPITULO II

Orglios, servicos e suas competéncias

Artigo 3.°

Director

1 — O Gabinete ¢ dirigido por um director, equipa-
rado, para todos os efeitos legais, a director-geral.

2 — O director € coadjuvado no exercicio das suas
fun¢des por um subdirector, equiparado, para todos os
efeitos legais, a subdirector-geral, que o substituird nos
seus impedimentos e faltas.

Artigo 4.°

Servigos

Para a prossecucdo das suas atribui¢des, o Gabinete
dispde dos seguintes servigos:

a) Direccdo de Servigos de Planeamento e de
Coordenacdo da Informagdo Técnica;

b) Direcgdo de Servigos de Andlise Empresarial;

¢) Sec¢do Administrativa.

Artigo S.°

Direcgiio de Servicos de Planeamento e de Coordenagiio
da Informacgiio Técnica

1 — A Direcgdo de Servigos de Planeamento e de
Coordenacgdo da Informagdo Técnica compete, em ge-
ral, o exercicio das atribuigdes cometidas ao Gabinete
relativamente a planeamento, programagio, coordena-
¢do, informagfo estatistica e informética e, em especial:

a) Preparar a elaboracdo de diagnoésticos sectoriais
necessdrios & fundamentagdo dos respectivos
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planos e programas de desenvolvimento, sobre-
tudo no aspecto financeiro;

b) Preparar, em colaboragdo com os servigos e
empresas, 0s planos e programas sectoriais de
desenvolvimento

¢) Acompanhar a realizagdo dos investimentos e
medidas de politica sectorial e avaliar os seus
resultados;

d) Assegurar e dinamizar as relagdes com os or-
ganismos regionais ou internacionais que se re-
vistam de interesse para a actividade do Gabi-
nete;

e) Recolher, analisar, tratar e difundir a documen-
tagdo e informacgdo técnica relacionada com a
actividade do Gabinete;

JS) Assegurar os meios informéticos necessdrios
actividade do Gabinete;

g) Elaborar estudos e trabalhos de natureza esta-
tistica e de acompanhamento e caracterizacdo
da evolugdo sectorial.

2 —— A Direc¢do de Servigos de Planeamento ¢ Coor-
denagdo da Informagdo Técnica compreende:

a) A Divisdo de Planeamento e Programag#o, que
exerce as competéncias referidas nas alineas a)
a d) do numero anterior;

b) A Divisdo de Informagdo Técnica, que exerce
as competéncias referidas nas alineas e) a g) do
numero anterior.

Artigo 6.°

Direc¢fio de Servigos de Andlise Empresarial

1 — A Direcgdo de Servigos de Andlise Empresarial
compete, em geral, o exercicio das atribuigdes cometi-
das ao Gabinete relativamente a andlise empresarial e,
em especial:

a) Participar na preparagdo, negociagdo e compa-
tibilizagdo de contratos ou acordos a celebrar
entre o Estado e as empresas do sector e con-
trolar a sua execugao;

b) Analisar os instrumentos previsionais de gest3o,
emitir pareceres sobre relatérios e contas e pro-
ceder & actualizagdo dos quadros de diagnds-
tico econémico-financeiro das empresas do 4m-
bito do Ministério;

¢) Acompanhar a evolugdo dos projectos de inves-
timento das empresas do Ministério, em espe-
cial no que toca ao seu financiamento;

d) Preparar informacgdo e analisar os pedidos das
empresas sobre o apoio financeiro a conceder
pelo Estado.

2 — A Direcgdo de Servicos de Andlise Empresarial
compreende:

a) Divisdo de Diagndstico e Perspectivas, que
exerce as competéncias referidas nas alineas b)
e d) do numero anterior;

b) Divisdo de Controlo, que exerce as competén-
cias referidas nas alineas @) € ¢) do nimero an-
terior.

Artigo 7.°

Sec¢do administrativa

A Seccdo Administrativa tem a seu cargo o apoio
instrumental ao Gabinete, designadamente, nas 4reas

de expediente, pessoal, contabilidade e patrimonio,
competindo-lhe:

a) Assegurar a recepgdo, classificagdo, registo, dis-
tribuicéo e expedicdo da correspondéncia e or-
ganizar o arquivo geral;

b) Executar as acgdes administrativas relativas a
constituicdo, modificagdo e extingdo da relagdo
juridica de emprego ¢ manter o cadastro do
pessoal organizado;

¢) Efectuar o registo ¢ controlo da assiduidade dos
funciondrios, satisfazer os procedimentos rela-
tivos & sua classificagdo de servigo, assim como
as acgdes referentes aos beneficios sociais a que
tenham direito;

d) Elaborar os projectos dos orgamentos anuais de
funcionamento e cambial;

e) Promover as ac¢des conducentes ao processa-
mento das remuneracdes do pessoal;

S Contabilizar ¢ processar as demais despesas;

8) Proceder as aquisigdes necessdrias, organizando
a realizacdo dos respectivos concursos e a cele-
bracdo de contratos;

h) Assegurar o funcionamento do equipamento de
reprografia de apoio ao Gabinete, coordenando
a sua utilizagdo;

) Gerir as instala¢des do Gabinete, bem como as
viaturas que lhe estejam afectas;

J) Organizar e manter actualizado o inventdrio e
cadastro dos bens sob responsabilidade do Ga-
binete.

CAPITULO 111

Pessoal

Artigo 8.°
Quadro de pessoal

1 — O quadro de pessoal do Gabinete é o constante
do mapa I anexo ao presente diploma, que dele faz
parte integrante.

2 — O pessoal do Gabinete compreende:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal administrativo;

J) Pessoal operério;

8) Pessoal auxiliar.

3 — A afectagdo do pessoal aos diversos servigos do
Gabinete é feita por despacho do director.

CAPITULO IV

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 9.°

Or¢amento

1 — A titularidade dos bens méveis do Gabinete de
Estudos e Planeamento, bem como de quaisquer obri-
gagdes, valores e direitos, incluindo os decorrentes de
contratos, transitam para o GCI.

2 — O GCI utilizara as verbas do orgamento do Ga-
binete de Estudos e Planeamento até A efectivagdo das
alteragdes or¢camentais que estabelecerdo o or¢amento
do GCI.
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Artigo 10.°

Preenchimento de lugares

1 — O primeiro provimento dos lugares do quadro
anexo a este diploma efectuar-se-4, prioritariamente, de
entre o pessoal actualmente provido no quadro do Ga-
binete de Estudos e Planeamento, a constar de lista de
transicio homologada por despacho do Ministro das
Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes.

2 — A transi¢do a que se refere o niimero anterior
faz-se:

a) Para a mesma carreira, categoria e escaldo que
o funciondrio ja possui;

b) Sem prejuizo de habilitagdes legais, para a car-
reira e categoria que integre as fun¢des efecti-
vamente desempenhadas, em escaldo a que cor-
responda o mesmo indice remuneratério ou,
quando ndo se verifique coincidéncia de indice,
em escaldo a que corresponda o indice superior
mais aproximado na estrutura da carreira para
que se opera a transic#o.

3 — As correspondéncias de categoria fazem-se em
fun¢do do indice remuneratério correspondente ao es-
caldo 1 da categoria em que o funciondrio se encon-
trava e o escaldo 1 da categoria da nova carreira, sem

prejuizo da atribui¢do do indice nos termos da alinea b)
do nimero anterior.

4 — Os funciondrios do Gabinete de Estudos ¢ Pla-
neamento que venham a ficar na situagdo de ndo
ocupagdo ou ndo utilizagdo e esgotada a hipdtese de
recurso aos instrumentos de mobilidade previstos na lei
transitam para o quadro de efectivos interdepartamen-
tais criado junto do Ministério das Finangas, nos ter-
mos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 62/92, de 21 de
Abril.

5 — O servigo prestado no quadro do Gabinete de
Estudos e Planeamento serd contado, para todos os
efeitos legais, como prestado no quadro do novo Ga-
binete.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 25 de Maio
de 1992,

Anibal Antdnio Cavaco Silva — Jorge Braga de Ma-
cedo — Joaquim Martins Ferreira do Amaral.

Promulgado em 2 de Julho de 1992.

Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 3 de Julho de 1992.

O Primeiro-Ministro, Antbal Antdnio Cavaco Silva.

Mapa | anexo

Numero

Grupo profissional Area funcional Carreira Categoria de
lugares

Director ........... oo 1

- Subdirector . ........ ... .l 1

Pessoal dirigente ... - - Director de Servigos ................. 2

Chefe de divisdo .................... 4

Planeamento, programacitc}. estudos, ::::::g; principal ................... ;

. . andlise empresarial, estatfstica, con- . . S P HRPr R

Pessoal técnico superior o s p Técnico superior ..... Técnico superior principal............ 5

(s:gil;gdona juridica, controlo finan Técnico superior de 1.%.............. 5

’ Técnico superior de 2.*.............. 5

Planeamento, programacgido, andlise

Pessoal técnico....... empresarial, estatistica, contabili-

Técnico .............

Técnico especialista principal .........
Técnico especialista. .................
Técnico principal .................... 3

dade. Técnico de 1.* classe................
Técnico de 2.* classe................
Chefia ..........ccviiiiiiane, —_ Chefe desecgdo ................c... 1

Administragdo de pessoal, contabi-

Pessoal administrativo lidde, expediente ¢ arquivo, patrimé- 1())ficna.l adnfzir.lisltrativo principal ....... :
nio e economato, apoio administra- | Oficial administrativo TIMEIro-OliclaL . .......ovveevenen
. p . Segundo-oficial.. ................. ... 4
tivo, dactilografia, operagdo de Terceiro-oficial 4
registo de dados, secretaria. | U T Mmool
. Impressor de offset principal .........
Pessoal operdrio ..... Artes graficas..................... Impressor de offset. .. Impressor de offsel ................. 1
Com!uc;ﬁo e manutencfio de viaturas li- Motorista. ........... Motorista de ligeiros ................ 1
geiras.
Pessoal auxiliar ...... Ligacdes telefénicas ............... Telefonista .......... Telefonista ..................c.vunn 2
Servigos gerais . ........c.ciiiia.n. Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo .............. 3
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Portaria n.° 738/92
de 22 de Julho

Manda o Governo, pelo Ministro das Obras Publi-
cas, Transportes ¢ Comunicag¢des, que, ao abrigo das
disposi¢des do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 360/85,
de 3 de Setembro, seja langada em circulagdo, cumu-
lativamente com as que estdo em vigor, uma emissdo
de selos com tarja fosforescente alusiva as «Profissdes
Tipicas Agorianas — série base» e de tiragem ilimitada,
com as seguintes caracteristicas:

Autor — Eduardo Pinto;

Dimensio — 40 mm X 30,6 mm,;

Picotado — 12x 12 1/2;

Impressor — INCM;

1.° dia de circulagdo — 12 de Junho de 1992;
Taxas, motivos e quantidades:

10$ — violeiro/Terceira;

38% — marceneiro/Flores;

85% — cesteiro/Sdo Miguel;

1208 — carpinteiro naval/Pico.

Carteiras contendo uma série, tendo os selos
desta a particularidade de apenas serem pi-
cotados lateralmente e guilhotinados em
cima e em baixo — 50 000.

Ministério das Obras Publicas, Transportes ¢ Comu-
nicagoes.

Assinada em 19 de Junho de 1992.

O Ministro das Obras Publicas, Transportes e Co-
munica¢des, Joaquim Martins Ferreira do Amaral.

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Decreto Regulamentar n.° 17/92
de 22 de Julho

Enunciada a estrutura orgénica e os principais servi-
¢os do Centro Nacional de Pensdes, através do Decreto-
-Lei n.° 96/92, de 23 de Maio, impde-se, nos termos
do seu artigo 19.°, proceder a sua regulamentagdo por
forma a permitir o seu normal funcionamento.

Na prossecugdo deste objectivo procurou-se dotar o
Centro Nacional de Pensdes ndo sé de uma estrutura
flexivel e eficaz mas também de um quadro de pessoal
que identificasse as carreiras e categorias necessarias e
adequadas 4 prossecugdo das respectivas atribugdes.

As disposi¢des do presente diploma reflectem, ainda,
a preocupacdo de atender A especificidade dos servigos
em termos de organizacdo estrutural adequada as ne-
cessidades, no presente ¢ a médio prazo.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 19.° do Decreto-
-Lei n.° 96/92, de 23 de Maio, € nos termos da ali-
nea ¢) do artigo 202.° da Constituigdo, o Governo de-
creta o seguinte:

CAPITULO 1
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objectivo

O presente diploma regulamenta a estrutura organica
e funcional do Centro Nacional de Pensdes, adiante de-
signado por CNP, e aprova o seu quadro do pessoal.

Artigo 2.°
Servicos

O CNP dispde dos seguintes servigos:

a) Direcgdo de Servicos Administrativos e de Pes-
soal;

b) Direc¢do de Servigos Financeiros e Contabili-
dade;

¢) Direcg¢do de Servigos de Organizagdo, Planea-
mento ¢ Gestdo;

d) Direc¢do de Servigos de Informadtica;

e) Direccdo de Servigos Juridicos, Contencioso e
de Contra-Ordenagdes;

J) Direccdo de Servigos de Beneficios Diferidos I;

g) Direcgdo de Servigos de Beneficios Diferidos II;

h) Direc¢do de Servicos de Beneficios Diferi-
dos III;

i) Direc¢do de Servicos de Beneficios Diferi-
dos IV;

J) Divisdo de Relagdes Piiblicas e Documentagédo;

D) Divisdo de Auditoria;

m) Servigos de Traducgéo.

CAPITULO II

Organizaciio e competéncias dos servigos

Artigo 3.°

Direcgfio de Servigos Administrativos e de Pessoal

A Direcgdo de Servigos Administrativos e de Pessoal
compreende a Divisdo de Gestdo de Pessoal, a Repar-
ticdo de Administragdo de Pessoal, a Repartigdo de Ex-
pediente e Arquvio, a Reparti¢do de Aprovisionamento
e Patriménio e o Gabinete de Apoio Técnico.

Artigo 4.°
Divisio de Gestio de Pessoal

Compete a Divisdo de Gestdo de Pessoal:

a) Colaborar na defini¢do da politica de pessoal
do CNP;

b) Criar e propor instrumentos de gestdo dos recur-
sos humanos, tendo em vista o desenvolvimento
harmonioso das relagdes de trabalho e um justo
equilibrio de interesses no seio do CNP;

¢) Avaliar as necessidades de pessoal, em colabo-
ragdo com os demais servigos, tendo em vista
a melhor adequagdo dos trabalhadores aos res-
pectivos postos de trabalho;

d) Elaborar o plano anual e de médio prazo de
pessoal do CNP;

e) Por em execugdo o processo de avaliagdes de
mérito e estudar e propor as medidas adequa-
das a sua aplicagdo eficiente;

D Desenvolver as tarefas inerentes ao recruta-
mento e seleccdo de pessoal;

g) Garantir a aplicagdo das normas relativas ao
trabalho e 3 condi¢do profissional dos traba-
lhadores do CNP;

h) Elaborar o plano de formagdo de pessoal do
CNP, avaliar os respectivos custos e definir, em
colabora¢do com os demais servigos, a estru-
tura dos cursos a ministrar;

) Programar e promover, em colabora¢do com as
respectivas areas, acgdes de formagdo a nivel
nacional no dominio das pensdes.
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Artigo 5.°
Reparti¢io de Administraciio de Pessoal

1 — Compete & Reparticdo de Administragdo de Pes-
soal:

a) Organizar ¢ manter actualizados os processos
individuais dos trabalhadores do CNP e cons-
tituir o correspondente ficheiro;

b) Desencadear os mecanismos relacionados com
a admisséio e alteragfio da situagdo profissional
dos trabalhadores, instruindo e dando sequén-
cia aos respectivos processos;

¢) Organizar os processos conducentes & atribui-
¢80 de subsidios e presta¢des complementares
aos trabalhadoes do CNP e seus familiares;

d) Processar todas as remuneragdes, prestacdes
complementares e subsidios devidos aos traba-
lhadores do CNP e seus familiares;

e) Proceder ao registo e controlo de faltas, licen-
¢as e férias dos trabalhadores do CNP;

J) Processar e controlar as prestacdes devidas aos
trabalhadores no &mbito da ADSE;

g) Controlar o servico do pessoal auxiliar.

2 — A Reparticdo de Administracdo de Pessoal com-
preende as Sec¢des de Administracdo de Pessoal I e 11
e a Sec¢do de Processamento de Remuneragdes.

3 — As competéncias atribuidas no n.° 1 & Reparti-
¢do de Administragdo de Pessoal sdo distribufdas da
seguinte forma:

a) A Secgdo de Administragdo de Pessoal I, as re-
feridas nas alineas a) e b);

b) A Secgdio de Administragio de Pessoal II, as
referidas nas alineas ¢), e), /) e g);

¢) A Seccdo de Processamento de Remuneragdes,
a referida na alfnea 4).

Artigo 6.°
Reparticfio de Expediente e Arquivo

1 — Compete a Reparticdo de Expediente ¢ Arquivo:

a) Assegurar a recepgdo e expedicdo de correio e
encaminhd-lo para os respectivos destinatdrios;

b) Assegurar e controlar a recep¢do e envio de va-
lores remetidos pelo correio;

¢) Organizar ¢ manter o arquivo geral do CNP;

d) Executar o expurgo de documentos de acordo
com as normas estabelecidas e zelar pela segu-
ranga da sua inutilizagéo;

e) Coordenar e controlar as acgbes de mocrofil-
magem de documentos e zelar pela manuten-
¢do das microformas;

J) Assegurar e controlar a consulta dos arquivos
a sua guarda.

2 — A Reparticdo de Expediente e Arquivo é cons-
tituida pelos Servigos de Microfilmagem e pelas Sec-
¢Oes de Expediente I e II e de Arquivo.

3 — As compet@ncias atribuidas no n.® 1 & Reparti-
¢do de Expediente e Arquivo sdo distribuidas da se-
guinte forma:

a) Aos Servicos de Microfilmagem, as referidas
nas alineas d), e) e f);

b) As Secgbes de Expediente I e II, as referidas
nas alineas a) e b);

¢) A Secgdo de Arquivo, as referidas na alinea c).

Artigo 7.°

Reparticdo de Aprovisionamento e Patriménio

1 — Compete 3 Reparticdo de Aprovisionamento e
Patriménio:

a) Zelar pela conservacdo e manutengdo do patri-
moénio do CNP;

b) Assegurar o bom funcionamento, a manuten-
¢d0 e a seguranga das instalagdes e propor as
reparagdes que se mostrem pertinentes;

¢) Assegurar aos servicos o fornecimento do ma-
terial de consumo corrente e dos bens duradou-
ros necessdarios ao desempenho das suas fun-
¢Oes;

d) Assegurar o servico de compras € gerir as exis-
téncias, procedendo a inventariagdes periddicas;

e) Gerir o parque de viaturas do CNP e coorde-
nar o trabalho dos respectivos motoristas;

J) Controlar os seguros que venham a constituir-
-se para os bens patrimoniais do CNP;

g) Propor formas de assistdncia aos equipamen-
tos ¢ instalagdes e zelar pelo cumprimento dos
contratos de assisténcia;

h) Organizar e manter actualizado o inventdrio do
CNP;

i) Assegurar o servigo de telefones e comunicagdes
internas e zelar pelo seu bom funcionamento;

J) Proceder as mudangas de instalagdes;

/) Controlar o servigo do pessoal operario;

m) Executar todas as tarefas de desenho, reprodu-
¢80 e duplicacdo de impressos;

n) Proceder ao corte, alceamento e encadernagio
de documentos;

0) Gerir o parque grafico do CNP, por forma a
obter o seu melhor aproveitamento.

2 — A Repartigdo de Aprovisionamento ¢ Patrimé-
nio compreende os Servigos Gréficos e as Secgdes de
Aprovisionamento e de Patriménio:

3 — As competéncias atribuidas no n.° 1 3 Reparti-
¢do de Aprovisionamento e patriménio s3o distribui-
das da seguinte forma:

a) Aos Servigos Graficos, as referidas nas ali-
neas m), n) e o);

b) A Secgdo de Aprovisionamento, as referidas nas
alineas c) e d);

¢) A Sec¢do de Patrimoénio, as referidas nas ali-
neas a), b), e), N, &), h), i), j) e D).

Artigo 8.°

Gabinete de Apoio Técnico

Compete ao Gabinete de Apoio Técnico assegurar o
apoio técnico aos projectos de obras de remodelagio
ou conservagdo de instalagdes, bem como colaborar nos
estudos que com eles se relacionem.

Artigo 9.°

Direcgiio de Servicos Financeiros e Contabilidade

A Direcgdo de Servigos Financeiros e Contabilidade
compreende a Divisdo de Gestao Financeira e de Con-
tabilidade, os Servi¢cos de Recuperagdo de Pretacdes In-
devidas e os Servi¢os de Tesouraria.
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Artigo 10.°
Divisdio de Gestio Financeira ¢ de Contabilidade

Compete a Divisdo de Gestfio Financeira e de Con-
tabilidade:

a) Proceder & elaboragdo das propostas de orca-
mento do CNP, com base nos programas de ac-
tividade anuais;

b) Controlar a execugdo or¢camental do CNP e
apresentar ao conselho directivo informagdes
periddicas sobre as disponibilidades financeiras
¢ orgamentais;

¢) Elaborar os planos financeiros e verificar a sua
execucdo;

d) Elaborar o relatério do exercicio ¢ a conta
anual;

e) Elaborar indicadores financeiros;

JS) Controlar as disponibilidades financeiras do
CNP e propor medidas relacionadas com a sua
gestdo;

g) Colaborar com outros servigos do CNP, ou de
outras instituigdes, em acgdes tendentes a con-
trolar processamentos indevidos de prestacdes;

h) Proceder ao registo contabilistico da actividade
do CNP e a elaboragdo dos mapas contabilfs-
ticos adequados a correcta informagdo do con-
selho directivo;

f) Garantir a cobertura orgamental das despesas
do CNP, em observincia as regras legais;

/) Conferir, processar e liquidar as despesas de
funcionamento do CNP e assegurar a sua rea-
lizagdo;

/) Controlar o movimento de valores e compro-
var os saldos das diversas contas;

m) Proceder & liquidagdo das prestagdes a cargo do
CNP e assegurar os reembolsos a que houver
lugar;

n) Manter actualizado o registo contabilfstico do
patriménio do CNP;

o) Elaborar a conta de geréncia, o balango e as
demais pegas contabilisticas de encerramento de
contas do CNP;

p) Elaborar mapas e documentos complementares
de acordo com as determinagdes do Tribunal
de Contas;

¢) Emitir autorizagdes de recebimento e paga-
mento.

Artigo 11.°
Servicos de Recuperaciio de Prestagdes Indevidas

Compete aos Servigos de Recuperacgido de Prestagdes
Indevidas:

a) Promover e controlar a recuperagdo de débitos,
em colaboragdo com os demais servigos;

b) Tratar os vales devolvidos e desencadear as ac-
¢bes consequentes:

¢) Assegurar o reembolso de pensdes;

d) Emitir certiddes de divida para efeitos judiciais.

Artigo 12.°

Servigos de Tesouraria

Compete aos Servigos de Tesouraria:

a) Efectuar os recebimentos e pagamentos;
b) Registar e conferir 0 movimento didrio da te-
souraria;

¢) Controlar os saldos das contas bancarias;

d) Elaborar a folha didria de caixa;

€) Assegurar as ligagdes com as instituigdes ban-
cdrias.

Artigo 13.°

Direccio de Servigos de Organizaglio, Planeamento e Gestilo

A Direcgdo de Servigos de Organizagdo, Planeamento
¢ Gestdo compreende a Divisdo de Organizagdo, a Di-
visdo de Planeamento e Gestdo e o Nucleo de Trata-
mento da Informacéo.

Artigo 14.°
Divisfio de Organizac¢ilo

Compete & Divisdo de Organizagédo:

a) Proceder & elaboracdo de estudos e pareceres
sobre a estrutura orgénica do CNP, tendo em
vista a permanente actualizagdo e moderniza-
¢8o dos servicos e métodos de trabalho;

b) Elaborar e propor medidas de racionalizagdo de
procedimentos e impressos e acompanhar o seu
desenvolvimento;

¢) Proceder a estudos de implantagdo de servigos
e sua instalacdo;

d) Colaborar com os demais servigos na elabora-
¢do de regulamentos de cardcter técnico e con-
trolar a sua divulgagdo e adequada utilizagdo;

e) Colaborar com os servigos de pessoal na orga-
nizagdo e realizacdo de acgdes de formagdo;

/) Propor acgdes de formagdo, a nivel nacional,
na 4rea de pensdes;

g) Colaborar no estudo de novas rotinas informé-
ticas e acompanhar a sua aplicagdo.

Artigo 15.°

Divisfio de Planeamento e Gestio

Compete a Divisdo de Planeamento e Gestdo:

a) Colaborar com os demais servicos do CNP e
com outras instituigdes na criagdo de medidas
preventivas tendentes a controlar o acesso in-
devido a atribuigdo de prestacdes;

b) Elaborar estudos sobre o sector da seguranga
social, em particular nos dominios directamente
relacionados com as acgdes do CNP;

¢) Proceder 4 definicdo dos suportes estatisticos
da actividade do CNP e dos centros regionais
de seguranga social no dmbito das prestagdes
diferidas e proceder ao seu tratamento;

d) Propor o quadro de indicadores de gestdo ¢
proceder & andlise sistemdtica dos resultados ob-
tidos;

e) Efectuar a andlise e estudo de regulamentos e
acordos internacionais na drea de actuagdo do
CNP;

N Coordenar a preparacdo dos planos e progra-
mas anuais e plurianuais e relatérios periddi-
cos de actividade;

g) Elaborar o projecto de relatério anual;

h) Organizar e manter um sistema integrado de
planeamento e gestdo orcamental do CNP, em
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colaboragdo com a Direccdo de Servigos Finan-
ceiros ¢ Contabilidade;

i) Colaborar com os servi¢os de pessoal na estru-
turagdo e realizagdo de cursos de formacédo.

Artigo 16.°

Nicleo de Tratamento da Informacio

1 — Compete ao Nucleo de Tratamento da Informa-
¢do analisar e tratar as situagdes relacionadas com pen-
sionistas que, pela sua natureza e dimensdo, requeiram
tratamento integrado e, em especial:

a) Proceder & actualizagdo de moradas e modos
de pagamento no ficheiro de pensionistas;

b) Proceder ao levantamento da suspensao de pen-
sOes e outras prestagdes;

¢) Realizar acgoes de identificagdo e comprovagdo
dos direitos atribuidos;

d) Promover a andlise global de ficheiros e pro-
ceder ao tratamento das informagdes recebidas;

e) Coordenar as acgdes de identificagdo dos tra-
balhadores portugueses na CEE;

JS) Analisar e tratar volumes de correspondéncia
devolvida;

g) Comunicar situagdes de processamento indevido
de prestagdes.

2 — O Nucleo de Tratamento da Informagido com-
preende as Secgdes de Tratamento da Informagdo 1
e II.

3 — As Secgdes de Tratamento da Informagio com-
pete realizar as tarefas que decorrem do exercicio das
competéncias atribuidas ao Nucleo de Tratamento da
Informagdo referidas no n.° 1.

Artigo 17.°

Direcgiio dos Servigos de Informdtica

A Direcgdo dos Servigos de Informatica compreende
a Divisdo de Andlise e Desenvolvimento de Aplicagdes,
a Divisdo de Apoio e Exploragdo ¢ a Sec¢do de Apoio
Documental.

Artigo 18.°

Divisfio de Anilise ¢ Desenvolvimento de Aplicacdes

Compete a Divisdo de Andlise e Desenvolvimento de
Aplicagdes:

a) Conceber projectos de desenvolvimento infor-
matico no dmbito do CNP ou do sector da se-
guranga social;

b) Proceder aos estudos de analise, programagdo
e testagem relativos a todos os projectos infor-
maticos a desenvolver;

¢) Acompanhar e apoiar a utilizagdo da microin-
formdtica no CNP;

d) Preparar os manuais do utilizador;

e) Participar e promover, em colaboragdo com os
servicos de pessoal, ac¢des de formacgédo no do-
minio da informética.

Artigo 19.°
Divisiio de Apolo ¢ Exploraciio

Compete & Divisdo de Apoio e Exploragdo:

a) Garantir a execugdo e o controlo de qualidade
dos trabalhos de processamento efectuados no
sistema informético do CNP;

b) Acompanhar a evolugdo tecnolégica nos domi-
nios dos equipamentos e dos suportes 16gicos
e propor as aquisi¢des destinadas a garantir a
maior eficiéncia do sistema;

¢) Garantir o funcionamento dos bancos nacionais
de dados a cargo do CNP;

d) Colaborar na elaboragdo da documentacio res-
peitante as diversas aplicagdes e na elaboracgéo
dos manuais do utilizador;

e) Garantir a seguranca e privacidade da informa-
¢do de que dispde;

) Estabelecer ligacdo com os utentes no que res-
peita s aplicagdes informdticas em regime nor-
mal de exploragéo;

g) Assegurar a gestdo da rede informética de te-
lecomunicacdes.

Artigo 20.°
Secciio de Apolo Documental

Compete A Seccdo de Apoio Documental:

a) A recepcdo, a expedicdio e a distribuiclio de su-
portes informaticos;

b) A preparagdo da saida de informagdo em pa-
pel para expedicdo e operacdo dos respectivos
equipamentos de corte, separacdo, intercalagio
¢ envelopagem;

¢) O arquivo de documentagdo de controlo da ex-
ploracdo do sistema;

d) A gestdo de consumiveis para informdtica e mi-
croinformatica;

e) A destruicdo de documentacgio sensivel e a ope-
ragdo dos equipamentos respectivos.

Artigo 21.°
Direc¢io de Servigos Juridicos, Contencioso ¢ de Contra-Ordenacdes

A Direcgdo de Servigos Juridicos, Contencioso e de
Contra-Ordenagdes compreende o Gabinete de Assun-
tos Juridicos e Contencioso e o Servigo de Contra-
-Ordenacgdes.

Artigo 22.°
Gabinete de Assuntos Juridicos ¢ Contencioso

Compete ao Gabinete de Assuntos Juridicos ¢ Con-
tencioso:

a) Representar o CNP em juizo sempre que de tal
seja incumbido pelo consetho directivo;

b) Proceder ao estudo dos diplomas legais com in-
cidéncia na actividade do CNP e promover a
sua divulgacio pelos servigos;

¢) Emitir pareceres e informagdes, satisfazer con-
sultas e elaborar estudos de natureza juridica;

d) Instruir processos de inquérito, disciplinares ou
outros na sequéncia de determinag¢des do con-
selho directivo;
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e) Elaborar minutas de escrituras, contratos € ou-
tros documentos de natureza legal;

) Manter actualizados os ficheiros de legislagdo,
jurisprudéncia e doutrina com interesse para o
CNP.

Artigo 23.°

Servico de Contra-Ordenacoes

Compete ao Servigo de Contra-Ordenagdes:

a) Organizar e instruir os processos de contra-
-ordenacgdes;

b) Elaborar a relagdo dos processos arquivados;

¢) Propor a nomeagdo de defensor oficioso nos
casos legalmente previstos;

d) Preparar os processos para decisdo final, no-
meadamente propondo a aplicagdo de coimas
nos termos legais;

e) Determinar o montante das custas dos pro-
Cessos;

/) Remeter os processos a tribunal, em caso de
impugnagdo judicial de decisdo de aplicagdo de
coimas;

g) Representar o CNP em juizo quando ocorra a
impugnacgao de decisdo de aplicagdo de coimas;

h) Organizar e actualizar ficheiros;

i) Promover a emissdo de orientagdes para os ser-
vigos que procedam a averiguagdes de infrac-
¢Oes ou que, de qualquer modo, sejam chama-
dos a colaborar;

/) Recolher e tratar os necessdrios dados estatis-
ticos.

Artigo 24.°

Direcgoes de servigos de beneficios diferidos

Cada uma das direc¢des de servigos de beneficios di-
feridos compreende quatro repartigdes, sendo trés des-
tinadas 4 4rea nacional e uma 3 4rea internacional.

Artigo 25.°

Reparti¢des de beneficios diferidos

1 — Compete as reparti¢des de beneficios diferidos:

a) Analisar e organizar os documentos conducen-
tes a atribuicdo de prestagdes cujo diferimento
esteja legalmente atribuido ao CNP, nos even-
tos de velhice, invalidez, morte e sobrevivéncia;

b) Desenvolver as tarefas inerentes 4 atribuigdo e
calculo de pensdes unificadas;

¢) Assegurar a aplicacdo das convengdes e acor-
dos internacionais em vigor;

d) Proceder a recolha de informagdes e documen-
tos necessdrios a atribuigdo de prestagbes me-
diatas de seguranga social, nos paises com os
quais exista convengdo ou acordo, relativamente
a beneficidrios e seus familiares, com ou sem
carreira de seguro em Portugal;

e) Proceder 4 emissdao de formuldrios ¢ certifica-
dos relativos a situagdo dos trabalhadores mi-
grantes ¢ seus familiares;

J) Promover a obtenc¢ido de peritagens médicas e
informagdes de cardcter administrativo, reque-
ridas por instituicdes de paises com 0s quais
exista conven¢do ou acordo internacional;

g) Obter os dados necessarios ao processamento
dos beneficios diferidos e inclui-los no ficheiro
de calculo;

h) Deferir os requerimentos de atribuicdo de pen-
sdes e outras prestagdes, no ambito das com-
peténcias que lhes forem delegadas pelo conse-
lho directivo;

i) Proceder a actualizagdo do banco de dados de
beneficiarios e utentes e dos ficheiros de reque-
rentes e pensionistas, na area da sua compe-
téncia;

/) Solicitar, quando necessario, juntas médicas
para verificagdo e confirmacgdo dos condiciona-
lismos legalmente exigiveis aos requerentes;

N Obter, junto das entidades estrangeiras, os ele-
mentos necessarios & compatibilizagdo das pen-
sdes a cargo do CNP com as atribuidas pelos
paises com que existe convengdo ou acordo;

m) Proceder 4 andlise dos processos de revisdo e
acréscimo de prestagdes, com vista 4 sua cor-
recgdo e actualizacdo, bem como 2 alteracdo em
ficheiro de pensionistas;

n) Verificar as situa¢des de processamento inde-
vido de prestacdes, e seu pagamento, e desen-
cadear os mecanismos conducentes a reposi¢do
de valores devidos ao CNP através de comuni-
cagdo a darea financeira;

0) Comunicar ao servico de contra-ordenagdes 0s
ilicitos detectados.

2 — As reparti¢gdes da drea nacional compreendem
quatro secgoes e as repartigdes da drea internacional
compreendem trés secgdes.

3 — Compete as sec¢Oes de beneficios diferidos da
area nacional exercer os poderes referidos nas ali-
neas a), b), g), h), ), ), m), n) € 0) do n.° 1, de acordo
com as terminagdes numéricas que lhes forem atri-
buidas.

4 — Cabe as secgdes de beneficios diferidos da area
internacional exercer todas as competéncias descritas no
n.° 1, de acordo com as terminagdes numéricas que
lhes forem atribuidas.

Artigo 26.°

Divisio de Relacoes Piblicas e Documentagiio

A Divisdo de Relagdes Publicas e Documentagdo
compreende um Gabinete de Relagdes Publicas e
Documentacio e quatro centros de atendimento de pu-
blico.

Artigo 27.°

Gabinete de Relacdes Piiblicas e Documentagiao

Compete ao Gabinete de Relagdes Publicas e
Documentacgdo:

a) Acompanhar o funcionamento dos servigos na
sua relagdo com o publico, recolhendo o tipo
de reclamagoes e de informagdes prestadas;

b) Estudar e propor os meios mais adequados de
divulgacdo da informagdo relacionada com a
actividade do CNP e do sector da seguranga so-
cial;

¢) Acompanhar a publicagdo de noticias sobre a
ac¢do do CNP e do sector da seguranga social
e divulgar pelos servigos sinteses das mesmas;
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d) Desenvolver contactos com os meios de comu-
nicagdo social, de acordo com as orientagdes
que para cada caso lhe sejam transmitidas pelo
conselho directivo;

€) Assegurar o servico informativo telefénico —
linha azul;

JS) Proceder ao registo, catalogaglio e indexa¢do
das espécies bibliograficas, bem como organi-
zar e conservar o fundo documental;

8) Efectuar a difus3o interna da informagio rela-
tiva as matérias de interesse para o CNP.

Artigo 28.°
Centros de atendimento de piublico

1 — Compete aos centros de atendimento de publico:

a) Acolher, encaminhar e esclarecer as pessoas que
se dirijam aos servigos;

b) Prestar informagdes orais e escritas a beneficid-
rios, utentes e, de um modo geral, a quaisquer
entidades publicas ou privadas.

2 — Cada centro de atendimento é chefiado por um
chefe de secgdo.

Artigo 29.°
Divisfio de Auditoria

A Divisdo de Auditoria funciona na dependéncia di-
recta do conselho directivo.

Artigo 30.°
Servigos de Tradugfio

Os Servigos de Tradugdo sdo constituidos pelo Nu-
cleo de Tradugdo de Linguas Germénicas e pelo Nu-
cleo de Tradugdo de Linguas Romanicas.

CAPITULO 111

Funcionamento dos servigos

Artigo 31.°

Articulagiio dos servigos

Os servigos do CNP articulam-se entre si por forma
a prosseguirem as suas atribuigdes e a assegurarem a
pronta satisfacdo dos direitos dos beneficiarios.

Artigo 32.°

Normas internas

As normas internas de funcionamento dos servigos
serdo definidas pelo conselho directivo, por sua inicia-
tiva ou sob proposta dos respectivos responsaveis.

Artigo 33.°

Coordenagiio de servigos

Os servigos referidos neste diploma a que ndo cor-
respondam cargos de direcgdo ou chefia previstos na
lei serdo coordenados por funciondrios com a forma-
¢do adequada, a designar por deliberagdo do conselho
directivo.

CAPITULO 1V
Pessoal

Artigo 34.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal do CNP é o constante do
anexo I a este diploma, dele fazendo parte integrante.

Artigo 35.°
Regime de estdgio

O estdgio previsto no artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 96/92, de 23 de Maio, para ingresso na carreira de
operador de telecomunicagdes rege-se, enquanto ndo for
publicado regulamento especifico para as carreiras
técnico-profissionais, pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, sem prejuizo das seguintes regras:

a) O curso de formagdo, que integrard o estdgio,
tem a duracdo de 360 horas;

b) A avaliagdo e classificagio final terfio em aten-
¢do o relatdrio de estdgio a apresentar por cada
estagidrio e a classificacdo de servigo obtida du-
rante o estagio.

Artigo 36.°

Curso de formacio

A estrutura do curso a que se referem o n.° 4 do
artigo 25.° e o n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 96/92, de 23 de Maio, é a constante do anexo II
do presente diploma.

Artigo 37.°

Descrigdo de contelidos funcionais

1 — Os conteudos funcionais das carreiras de tradu-
tor e de desenhador de artes grificas e animagdo sio
os constantes do anexo 11 do presente diploma.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 96/92, de 23 de Maio, o conteudo
da func¢do de conferente é o constante do anexo IV do
presente diploma.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 30 de Margo
de 1992.

Joaquim Fernando Nogueira — Jorge Braga de Ma-
cedo — José Albino da Silva Peneda.

Promulgado em 17 de Junho de 1992.
Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 19 de Junho de 1992.

Pelo Primeiro-Ministro, Joaquim Fernando No-
gueira, Ministro da Presidéncia.
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ANEXO 1
Nuimero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de Remune-
lugares raglo (**)
Presidente do conselho directivo 1
Vogal do conselho directivo ..... 2
Pessoal dirigente - — —_ Director de servigos............. 9 -
Chefe de divisdo ............... 8
Chefe de reparti¢do............. 19
Financeira e contabilidade,
jurfdica, contencioso e ircipal p
contra-ordenagdes, es- Assessor principal ..............
Pessoal técnico su- tat{stica, organizagdo, Técni ) Azsegsor e AR 2
perior. - gestdo, planeamento, re- cnica superior . ... ¥écn}co superior grmlm.pa1 ....... 16 -
lacdes \iblicas. do- CNICo superior de 1.7 classe ...
cuinentag%o, tradugdo e Técnico superior de 2.* classe ... 16
auditoria.
Contabilidade, estatistica, . e L.
organizacdo, gestdo, pla- Técnico especialista principal. . ... 3
b ) neamento, relagdes pii- o Técn!co espec'lahsta ............. 3
essoal técnico. . . - blicas, documentagio, Técnica () ......... Técnico principal ............... 5 -
auditoria, reprografia e %cn!co ge ;: c}asse ........... ;
microfilmagem. CNICO de 2.7 classe ...........
Assessor informdtico principal ... 8
Técnico superior de Assessor informdtico ............ (@) 17
informétiga Técnico superior de informética | (b) 16 -
’ principal, de 1.* classe ou de
2.2 classe.
Administrador superior de sistema 1
Administrador de dados......... 1
Administrador de base de dados 1
— Administrador de rede de comu- 1 -
nicagdes.
Pessoal de infor- . Administrador de sistema........ 1
maética. - |Informatica............. Planificador . ................... 1
Programador especialista, principal 2
2 ou programador. _
Programador (%) ... Programador-adjunto de 1.* classe 2
ou de 2.* classe,
o d d . Operador de sistema — chefe .... 6
pera ozr € SI5- | Operador de sistema principal, de 16 -
tema (). 1.* classe ou de 2.* classe.
Desenhador da cons- | Técnico-adjunto especialista de | (a) 1 -
trugdo civil. 1.* classe, especialista, principal,
de 1.* classe ou de 2.* classe.
Desenho................
Desenhador de artes | Técnico-adjunto especialista de | (¢) 2 -
gréficas e animagdo. 1.* classe, especialista, principal,
de 1.* classe ou de 2.* classe.
Pessoal técnico- . . -
-profissional. 4 Té;:nllc‘::?;;céjunto especialista de 2
Técnico-adjunto especialista. ... .. 2
Tradugdo............... Tradutor . .......... Técnico-adjunto principal .. .. .. .. > -
Técnico-adjunto de 1.* classe .... 3
Técnico-adjunto de 2.* classe . ... 3

Fiscalizagdo de obras. ...

Fiscal técnico de obras

Fiscal técnico de obras especialista
de 1.® classe, especialista, princi-
pal, de 1.2 classe ou de 2." classe.
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Nuimero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de Remune-
lugares ragdo (**)
Técnico auxiliar especialista...... 2
. . Operador de mocrofil- | Técnico auxiliar principal........ 3
3 Microfilmagem.......... magem (). Técnico auxiliar de 1.2 classe .. .. 3 -
Técnico auxiliar de 2.2 classe .. .. 7
Artes graficas........... Compositor grdfico | Técnico auxiliar especialista, de | (d) 2 -
. 1.® classe ou de 2.* classe.
Pessoal técncio-
-profissional.
3 Apoio as édreas técnica su- | Técnica auxiliar. .... Técnico auxiliar especialista, princi- | (d) 3 -
perior e técnica. pal, de 1.* classe ou de 2.* classe.
Telecomunicagdes ....... Operador de teleco- | Técnico auxiliar especialista, princi- 2 -
municacdes (%). pal, de 1.* classe ou de 2.* classe.
3 Fungdes executivas no am- | Tesoureiro ......... Tesoureiro ..................... 5 -
bito de pagamento e ar-
recadagdo de receitas.
- Chefia ................. — Chefe de secgBo ................ 75 -
Oficial administrativo principal. .. 285
.. .. . Oficial administra- | Primeiro-oficial ................. (e) 364
Pe::;?‘lio adminis- 3 Administrativa .......... tivo (%). Segundo-oficial ................. () 447 -
’ Terceiro-oficial ................. 285
Dactilografia............ Escriturdrio-dactilé- | Escriturdrio-dactilégrafo ......... 4 ~
grafo.
2
Administrativa .......... Auxiliar técnico admi- | Auxiliar técnico administrativo... | (d) 2 -
nistrativo.
Compositor ........ Compositor principal ou compositor | (g) 2 -
Impressor offset .... | Impressor offset principal ou im- 4 -
Artes gréficas........... pressor.
Encadernador....... Encadernador principal ou encader- 3 -
nador.
- " - . ..
Pessoal operario 2 Electricista (°) ...... Electricista principal ou electricista 3 -
Canalizador ........ Canalizador principal ou canali- | (@) 2 -
zador.
Manutengio de instalagdes
e equipamentos. Carpinteiro......... Capinteiro principal ou carpinteiro 1 -
Pedreiro ........... Pedreiro principal ou pedreiro ... | () 4 -
Pintor ............. Pintor principal ou pintor ....... hy 3 -
Motorista de pesados ........... (@) 1 -
2 Condugdo de viaturas ... | Motorista ..........
Motorista de ligeiros ............ o 10 -
Pessoal auxiliar. . . Coordenagdo de pessoal — Encarregado de pessoal auxiliar. . . 1 -
auxiliar.
1
Alimentagdo ............ Auxiliar de alimen- | Auxiliar de alimentagdo ......... d 5 -

tagao.
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Nimero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de Rermune-
lugares ragdo (**)
Tarefas auxiliares ....... Auxiliar de servigos | Auxiliar de servicos gerais....... (dy 2 -
gerais.
Vigildncia .............. Vigilante ........... Vigilante .. ............ ... ... (@) 1 -
Ecénomo .......... Ecénomo de 1.2 classe.......... @ 1 M
Aprovisionamento . ......
Fiel auxiliar de ar- | Fiel auxiliar de armazém ........ 4 -
mazém.
Pessoal auxiliar. .. 1 . . .
Recepcido e transmissdo de | Telefonista ......... Telefonista .. ................... 7 -
chamadas telefénicas.
Microfilmagem.......... Ajudante de microfil- | Ajudante de microfilmagem ..... 8 -
magem.
Reprografia............. Operador de repro- | Operador de reprografia......... 3 -
grafia.
Vigildncia, manuten¢do e | Auxiliar administra- | Auxiliar administrativo .......... 68 -
apoio. tivo.
Limpeza................ — Servente .............ieiinin.. () 8 -
Pessoal abrangldo pela Portaria n.° 193/79, de 21 de Abril
Aplicaciio da Portaria n.° 820/89, de 15 de Setembro
Nimero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de Remune-
lugares ragao (**)
Assessor principal arquitecto..... 0-A
P 1 técnico su- Construglo e conservacdo i . Ass;ssor arquitecto, arquitecto prin- 0-B
rior - de edificios Técnica superior . ... cipal.
perior. : Arquitecto de 1.* classe......... 0
ou
Arquitecto de 2.% classe......... (d)1 1 ou?2
Oficial administrativo principal... | () 1 5
Pessoal adminis- - . . . . Primeiro-oficial . ................ N1 6
Lrativo. - Administrativa .......... Oficial administrativo Segundo-oficial . .. ... ... N 8
Terceiro-oficial ................. 1 9
Pessoal operério - Artes gréficas........... Encadernador. ...... Encadernador principal ou 1.* classe | (d)! 8 ou 10
Pessoal auxiliar | - Vigilancia, manuten¢do e | Auxiliar administra- | Auxiliar administrativo principal ou | (@)1 13 ou 15

apoio.

tivo.

auxiliar administrativo de 1.?
classe.

(**) A remunerar nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.° 23/91, de i1 de Janeiro, e demais legisiagdo.
(") Em cada momento nko podem existir mais que 13 lugares providos na carreira.
() Em cada momento nfio podem existir mais de 22 lugares providos no conjunto das carreiras de programador ¢ operador de sistema.
(") Em cada momento nfo podem existir mais de 9 lugares providos na carreira.
) Em cada momento nlio podem existir mais de 3 lugares providos no conjunto das carreiras de operador de telecomunicagdes e clectricista.
() Em cada momento nfio podem existir mais do que 1140 lugares providos na carreira.
(@) Um lugar a extinguir quando vagar.
(5) Um lugar a prover condicionado & extinghio de um lugar de assessor informético.
(¢} Um lugar a prover apés a extingdo do lugar de desenhador de construglio civil.
(d) Lugares s extinguir quando vagarem.

(¢) 79 lugares a extinguir quando vagarem.

(/) 162 lugares a extinguir na proporgio de uma para trés vagas.
(g) Lugares a prover & medida que forem vagando os lugares de compositor da carreira técnico-profissional, de nivel 3.

(h) Dois lugares a extinguir quando vagarem.
() Trbs lugares a extinguir quando vagarem.
() Um lugar a prover apés a extinglio do lugar de motorista de pesados.
(/) Lugares a extinguir quando nkio houver trabalhadores nas di¢des de acesso.
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ANEXO II

Formagl#o dos operadores de telecomunicacSes

1.° médulo (duraclio 120 horas)

1.1 — Introdugdo a transmisséio de dados:

a) Conceitos bdsicos — bit, sinal digital, sinal de dados, velocidade de modulagio, velocidade de sinalizagio;

b) O interesse de comunicacio de dados;
¢) Linhas dedicadas ou comutadas.

2.° médulo (duraclo 120 horas)

2.1 — A transmissdo de dados em canal telefénico:

a) Problemas na transmissio;

b) Modulagdo;

¢) Caracterfsticas ¢ pardmetros das linhas de transmissio;
d) Diagrama de «olho».

3.° médulo (durngfio 120 horas)

w

.1 — Interface DTM-Modes:

a) V. 24;

b) V. 25,

3.2 — Modes’s:

a) Fungdes fundamentais ¢ auxiliares.

ANEXO 111

Conteudo funcional das carreiras

1 — Tradutor:

Traduzir textos escritos em determinada lingua para uma outra, respeitando o conteido e a forma literdria;
Interpretar, verbalmente ou por escrito, interven¢des faladas de uma ou mais linguas para outras em reunides, conferéncias ou col$-

quios, respeitando o sentido exacto das intervengdes;
Retroverter e redigir textos ou outros documentos;

Exercer fungdes de apoio ao pessoal dirigente, técnico superior e técnico.

2 — Desenhador de artes grédficas e animacgdo:

Executar ilustragdes para livros, cartazes, anuncios, impressos ou brochuras;

Exercer e ou compor grificos, maquetas, desenhos, mapas e outros trabalhos de artes graficas relativas A drea de actividade dos servigos
a partir de elementos que lhe sdo fornecidos e segundo normas técnicas especificas;

Desenhar as letras para os textos que acompanham as ilustragdes;

Proceder a ampliagdo ou redugdo de desenhos.

ANEXO IV

Contetdo da fungéio de conferente

Compete ao conferente o seguinte:

Colaborar na elaboragfio de procedimentos de actuacdo uniforme e eficiente;
Examinar e conferir os elementos constantes nos processos, anotando as suas faltas ou anomalias, ¢ providenciar pela sua correcglio

e tramitago;

Organizar ou compilar a legislagdo necessdria ao desempenho da fungo;

Colaborar nas acgdes de formagfio interna ¢ externa, drea de pensdes;

Colaborar nas alteragdes de rotinas de organizagfio, com vista ao melhor funcionamento dos servigos e suas atribuigdes;
Controlar os dados introduzidos nos vérios ficheiros informdticos;

Verificar se as orientagdes superiores sfo aplicadas com o indispensdvel grau de celeridade e correcglio exigiveis.

MINISTERIO DO MAR

Portaria n.° 739/92
de 22 de Jultho

A actualizagdo frequente da legislagdo reguladora da
actividade da pesca resulta n3o s6 da necessidade de
introduzir novas medidas de gestdo e conservagdo de
recursos mas também de, por vezes, acolher pradticas
de pesca que se revelam compativeis com aquele objec-
tivo e economicamente relevantes para o segmento des-
tinatdrio.

No presente caso, trata-se de, com o necessdrio su-
porte técnico-cientifico, enquadrar legalmente o uso de
artes de cerco especialmente adaptadas & pesca em zo-
nas pouco profundas.

Do mesmo passo, aproveita-se a oportunidade para
redefinir a malhagem, comprimento e altura deste tipo
de redes, em concordéncia com a tonelagem de arquea-
¢io bruta das embarcagdes que as utilizam,

Assim, ao abrigo dos artigos 10.° e 11.° do Decreto
Regulamentar n.° 43/87, de 17 de Julho, na redacgdo
que lhes foi dada pelo Decreto Regulamentar n.® 28/90,
de 11 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro do Mar, o seguinte:

1.° Na pesca de pequenos peldgicos, nomeadamente
sardinha, sarda, cavala, carapau/chicharro, biqueirdo,
verdinho, espadilha ou trombeteiro, & proibido utilizar
redes de cercar e alar para bordo com malhagem infe-
rior a 16 mm.

2.° O comprimento mdximo medido na corticada
e a altura méxima da rede de cerco sdo determinados
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em fung¢do da tonelagem de arqueagdo bruta de cada
embarcacdo, conforme a seguir se estabelece:

Rede
Embarcacdes C i

;:“1‘:2 Altura

{metros) (metros)

a) Embarcagdes até 10tAB ................ 300 60
b) Embarcagdes com mais de 10tAB e até

20tAB ... .. e 500 90
¢) Embarcagdes com mais de 20 tAB e até

SOtAB ........ e 700 120

d) Embarca¢des com mais de SO0tAB ....... 800 150

3.° As embarcagdes referidas nas alineas a) e b) do
quadro anexo ao numero anterior, sempre que utilizem
redes de cercar para bordo de comprimento n3o supe-
rior a 100 m e altura ndo superior a 30 m, sdo obriga-
das a montar, atravessado e a todo o comprimento da
parte inferior da rede (repé ou gacheta dos chumbos),
um malheiro de 1,5 m de altura e de 150 mm de ma-
lhagem minima.

4.° A obrigagdo imposta no numero anterior sé é
exigivel &s embarcacdes ja licenciadas para utilizarem
as redes de cerco af caracterizadas 180 dias apds a en-
trada em vigor da presente portaria.

5.° E revogada a Portaria n.° 813/90, de 11 de Se-
tembro.

Ministério do Mar.
Assinada em 30 de Junho de 1992.

O Ministro do Mar, Eduardo Eugénio Castro de
Azevedo Soares.

Portarla n.° 740/92
de 22 de Juiho

A politica de gestdo e conservagdo dos recursos da
pesca tem por objectivos nfio sé aspectos relacionados
com o controlo do esforgo de pesca mas também a pro-
cura do equilibrio entre as medidas de conservagéo e
a rentabilidade da actividade.

Neste enquadramento, pela presente portaria procede-
-se, com 0 necessdrio suporte técnico-cientifico, a alte-
ra¢do das dimensdes maximas das redes de tresmalho,
bem como & delimitacdo de dreas para a sua utiliza-
¢d0, tendo em vista manter o referido equilibrio entre
a conserva¢do dos recursos alvo e a rentabilidade da
pesca com este tipo de artes.

Do mesmo passo, aproveita-se para introduzir no di-
reito interno as recentes regras do exercicio da pesca com
redes de emalhar de deriva para grandes peldgicos, deci-
didas pelo Conselho das Comunidades Europeias.

Assim, ao abrigo do artigo 19.° do Decreto Regula-
mentar n.° 43/87, de 17 de Julho, na redacg¢do que lhe
foi dada pelo Decreto Regulamentar n.° 28/90 de 2 de
Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro do Mar, o seguinte:

1.° E alterado o n.° 9.° da Portaria n.° 815/90, de
11 de Setembro, que passa a ter a seguinte redacgio:

9.° A altura das redes de emalhar ndo pode ex-
ceder as medidas constantes do anexo II.

2.° E alterado o quadro constante do anexo II a
Portaria n.° 815/90, de 11 de Setembro, que passa a
ter a seguinte redac¢do:

ANEXO 11
Dimensdes das redes de emalhar
(N.os 8.° @ 9.° da Portaria n.° 815/90, de 11 de Setembro)

Comprimentos Alturas
Tipo de rede Arqueagio da embarcaclo maximos méximas
(metros) (metros)
Até 5 tAB de convés aberto .............. 1 500
Até 5 tAB de conévés fechado ............. 3000
Mais de 5 tAB até 10tAB................ 000
Rede de emalhar de um pano fundeada ...................... Mais de 10 tAB até 20 tAB. .. 7 000 10
Mais de 20 tAB até 40 tAB............... 10 000
Mais de 40 tAB..............cvvviiennnn. 13 000
Até S tAB. ... . e 2 500
Mais de 5 tAB até 10 tAB................ 3 500
Rede de tresmalho fundeada ...................... ... o..L, Mais de 10 tAB até 20 tAB 5 500 3
Mais de 20 tAB até 40 tAB 7 000
Mais de 40 tAB................coiiiunenn 9 000
Rede de emalhar de um pano de deriva para pequenos peldgicos — 500 10
Rede de emalhar de um pano de deriva para grandes peldgicos — (a) 2500 25

(a) Comprimento miximo fixado pelo Regulamento (CEE) n.° 345/92, de 27 de Janeiro.

3.° Sio aditados a Portaria n.° 815/90, de 11 de Se-
tembro, os n.>® 7.°-B e 7.°-C, com a seguinte redacg¢do:

7.°-B Para fora das 15 milhas de distdncia a li-
nha de costa é proibido utilizar redes de tresma-
lho fundeadas com malhagem inferior a 240 mm.

7.°-C De acordo com o disposto no artigo 9.°-A
do Regulamento (CEE) n.° 3094/86, aditado pelo
n.° 8 do artigo 1.° do Regulamento (CEE)
n.° 345/92, de 27 de Janeiro, a profundidade de

calagem para as redes de emalhar de um pano de
deriva para grandes peldgicos deve ser igual ou su-
perior a 2 m.

Ministério do Mar.

Assinada em 30 de Junho de 1992.

O Ministro do Mar, Eduardo Eugénio Castro Aze-
vedo Soares.
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REGIAD AUTONOMA DOS AGORES
GOVERNO REGIONAL

Secretaria Regional da Educagéo e Cultura

Direccdo Regional da Orientagdo Pedagégica

Decreto Regulamentar Reglonal n.° 31/92/A

Considerando que a dindmica criada pela educagdo
permanente ja ndo se enquadra em anteriores estrutu-
ras organizativas que, até ao momento presente, tém
tido uma existéncia factual, sé aqui e ali permitida pelo
trabalho empenhado de uns quantos;

Considerando que é necessdrio organizar, adaptando
as novas realidades, a educagdo permanente na Regido;

Considerando, por outro lado, que o Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 42/91/A, de 27 de Dezembro,
que alterou a Lei Orgénica da Secretaria Regional da
Educagdo e Cultura, prevé no seu artigo 24.°, n.° 2,
a criagcdo das coordenagdes de ilha e concelhias como
um servigo externo da Direc¢do Regional da Orienta-
¢do Pedagogica;

Considerando, finalmente, que é agora tempo de o
fazer, aproveitando-se também para revogar as dispo-
sicdes tidas como obsoletas.

Em execugdo do disposto no artigo 17.° do Decreto
Regional n.° 30/82/A, de 28 de Outubro, o Governo
Regional decreta, nos termos do artigo 229.°, n.° 1, ali-
nea d), da Constitui¢do, o seguinte:

CAPITULO 1

Natueza, imbito e composi¢cdo

Artigo 1.°

Natureza

1 — As coordenagdes de iltha e concelhias, adiante
abreviadamente designadas por CI e CC, sdo o servigo
externo a que se refere o n.° 2 do artigo 24.° do De-
creto Regulamentar Regional n.° 42/91/A, de 27 de
Dezembro, criado no dmbito da Direcgdo Regional da
Orienta¢do Pedagodgica.

2 — As CI funcionardo na dependéncia estrutural,
técnica e financeira da Direc¢do Regional da Orienta-
¢do Pedagogica.

Artigo 2.°
Ambito

1 — Para efeitos do disposto no artigo anterior, sdo
criadas as CI de Santa Maria, Sao Miguel, Terceira,
Graciosa, Sdo Jorge, Pico, Faial e Flores, estando a
ilha do Corvo compreendida, para estes fins, nesta ul-
tima.

2 — A nivel local, funcionardo as CC, com ambito
territorial variavel e em nimero de 14, assim distri-
buidas:

a) llha de Sdo Miguel — Ponta Delgada n.° 1,
Ponta Delgada n.° 2, Lagoa, Vila Franca do
Campo, Ribeira Grande n.° 1, Ribeira Grande
n.° 2, Povoacdo e Nordeste;

b) Ilha Terceira — Angra do Herofsmo n.° 1, An-
gra do Heroismo n.° 2 e Praia da Vitdria;

c) Ilha de Sdo Jorge — Calheta.

d) Ilha do Pico — Sdo Roque e Lajes.

Artigo 3.°
Composiciio e sedes

1 — As CI sdo compostas por todas as CC da 4rea
da ilha e estdo sediadas nos concelhos de Vila do Porto,
Ponta Delgada (ilha de Sdo Miguel), Angra do He-
roismo, Santa Cruz da Graciosa, Velas, Madalena,
Horta e Ponta Delgada (ilha das Flores).

2 — Nas ilhas de Santa Maria, Graciosa, Faial, Flo-
res ¢ Corvo as CI serdo compostas por todos os for-
madores que nela trabalhem.

3 — Das CC fardo parte todos os formadores que
trabalhem na 4rea do concelho.

CAPITULO 11

Atribuicdes, estrutura e funcionamento

SECCAO 1
Das coordenagbes de iha

Artigo 4.°
Atribuigdes das CI

Sdo atribuigdes das CI, nos respectivos Ambitos ter-
ritoriais:

a) Colaborar na preparagdo e implementagdo do
plano regional da educagdo de adultos;

b) Promover e organizar, na perspectiva do desen-
volvimento local e da educagdo permanente,
cursos ¢ actividades que contribuam para o de-
senvolvimento da educag¢do de adultos, numa
perspectiva integrada e interdepartamental;

¢) Organizar a formac¢do continua dos agentes da
educag¢do de adultos;

d) Promover e apoiar a realiza¢do de experiéncias
pedagdgicas destinadas a estabelecer novos con-
teudos, metodologias e formas de avaliagdo das
acgdes da educagdo de adultos a nivel de ilha.

Artigo 5.°

Coordenador de ilha

Cada CI ¢ dirigida por um coordenador de ilha, que
sera nomeado, em comissdo de servi¢o, por despacho
do director regional da Orientagdo Pedagdgica, sob
proposta do director de servigos da Educacdo Perma-
nente, de entre técnicos superiores e docentes com, pelo
menos, quatro anos de experiéncia profissional na area
da educagio.

Artigo 6.°
Competéncias do coordenador de ilha
No exercicio das atribui¢des da CI, compete especial-
mente ao coordenador de ilha:

a) Propor superiormente o projecto de regula-
mento das CI;
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b) Assegurar o funcionamento da coordenagdo de
ilha, coordenando as respectivas actividades e
imprimindo-lhe unidade e eficécia;

¢) Coordenar a ac¢do dos coordenadores conce-
lhios;

d) Elaborar e apresentar A Direcg¢do de Servigos da
Educagdo Permanente o plano anual de forma-
¢do dos diversos animadores;

e) Coordenar e organizar as bibliotecas populares
da sua ilha;

) Prestar aos servigos centrais todas as informa-
¢Oes que lhe forem pedidas, bem como os ele-
mentos estatisticos;

g) Colaborar com os responsdveis autdrquicos ou
de outros servigos com vista a uma correcta ar-
ticulagdo das respectivas acgdes.

SEccAo II
Das coordenaglies concehhias

Artigo 7.°
Atribuic¢des das CC

Sdo atribuig¢des das CC, nos respectivos ambitos ter-
ritoriais:

a) Colaborar na preparagdo e execugdo do plano
de actividades para o concelho ou zona;

b) Cooperar na elaboragido do plano de formagéo
para os animadores;

¢) Organizar e propor os cursos dos 1.° e 2.° ci-
clos, bem como sdcio-profissionais.

Artigo 8.°

Coordenador concelhio

1 — Cada CC ¢ dirigida por um coordenador con-
celhio, que dependerd hierdrquica e funcionalmente do
coordenador de ilha.

2 — O coordenador concelhio serd nomeado, em co-
missdo de servigo, por despacho do director regional
da Orientagdo Pedagdgica, sob proposta do director de
servicos da Educagdo Permanente, de entre técnicos e
docentes com, pelo menos, quatro anos de experiéncia
profissional na area da educacdo.

Artigo 9.°

Competéncias do coordenador concethio

No exercicio das atribui¢des das CC compete, desig-
nadamente, ao coordenador concelhio:

a) Propor superiormente o projecto de regula-
mento da CC;

b) Elaborar o plano anual de actividades;

¢) Reunir mensalmente com todos os animadores;

d) Orientar um curso do 1.° ciclo, uma 4rea do
2.° ciclo ou dois sécio-profissionais;

e) Preparar e orientar a formagdo dos diversos
animadores;

) Acompanhar e superintender pedagogicamente
todas as acgdes.

CAPITULO 111
Do pessoal

Artigo 10.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal das CI ¢ das CC € o constante
dos mapas I e II anexos ao presente diploma, que dele
fazem parte integrante.

Artigo 11.°

Recrutamento

1 — O recrutamento das CI e CC sera feito nos ter-
mos dos artigos 5.° e 8.° do presente diploma.

2 — As condig¢des e regras de ingresso e acesso do
pessoal administrativo das CI serdo, para as respecti-
vas categorias, as estabelecidas na lei geral e demais
legislagdo regional complementar.

Artigo 12.°
Comissdes de servigo

1 — O periodo das comissGes de servigo dos coor-
denadores de ilha e concelhios serd de trés anos, pror-
rogdveis por igual perfodo, podendo, porém, as mes-
mas cessar a qualquer momento:

a) Por despacho do director regional da Orienta-
¢do Pedagdgica, na sequéncia de procedimento
disciplinar em que se tenha concluido pela pena
de multa ou superior;

b) Por despacho do director regional da Orienta-
¢do Pedagoégica, a pedido do interessado, apre-
sentado com, pelo menos, 60 dias de antece-
déncia.

2 — O periodo das comissdes de servigo acima refe-
ridas conta para todos os efeitos legais inerentes ao lu-
gar de origem.

Artigo 13.°

Remuneracdes

1 — Pelo desempenho das suas fungdes, os coorde-
nadores de ilha e concelhios terdo a remuneragdo cor-
respondente ao lugar de origem, acrescida, respectiva-
mente, da gratificagdo de 20% e 15% do indice 100
da carreira docente.

2 — A gratificagdo serd paga durante 10 meses do
ano.

Artigo 14.°

Apoio administrativo

O pessoal administrativo do quadro das CI prestard
as CC da sua 4rea todo o apoio administrativo neces-
sario.

Artigo 15.°

Formacdio e classificaciio

Os coordenadores de ilha ou concelhios, tal como os
formadores, receberdo forma¢do adequada ao desem-
penho das suas fungdes e serdo acompanhados no ser-
vigo prestado pela Direc¢do de Servigos da Educagdo
Permanente.
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CAPITULO IV
Disposi¢des finais
Artigo 16.°

Regulamento

As CI e CC submeterdo & apreciagdo superior no
prazo de 180 dias os respectivos projectos de regula-
mento, nos quais definirfo, concretamente:

a) As relagdes funcionais das CI e as CC e as des-
tas com a Direc¢do Regional da Orienta¢do Pe-
dagégica;

b) A estrutura funcional das CI e das CC.

Artigo 17.°
Revogacifio
S#@o revogadas todas as disposi¢des anteriores que dis-

ponham em contrdrio deste diploma, designadamente
o Despacho Normativo n.° 153/80, de 23 de Dezembro.

Artigo 18.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor 30 dias apés a
sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Angra do Heroismo, em 6 de Maio de
1992.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco

Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 22 de Ju-
nho de 1992,

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores, Mdrio Fernando de Campos Pinto.

ANEXO

Mapa | a que se refers o artigo 10.°
Coordenagdes de liha

Numero
de Designaclio dos cargos Remuneraglio
lugares
Pessoal de chefia
8 Coordenadores deitha..................... (@)
Pessoal administrativo
8 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-oficial
ou oficial administrativo principal ........ ()
Mapa | a que se refere o artigo 10.°
CoordenagSes concelhlas
Nimero
de Designagdo dos cargos Remuneragdo
lugares
Pessoal de chefia
14 | Coordenadores concelhios .................. (a)
(@) Remuneraglo de acordo com o artigo 13.° do p decreto regional.

{# Remuneraglio de acordo com o Decreto- Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubm com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 420/91, de 29 de Outubro.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Reglonal n.° 15/82/M

Define as entidades que na RegiSo Auténoma da Madeira axercerlio
as competdncias previstas no Decreto Regulamentar n.° 10/91,
do 15 de Margo.

O Decreto Regulamentar n.° 10/91, de 15 de Margo,
que criou a regulamentag¢do necessdria 3 execugdo do
regime jurfdico estabelecido no Decreto-Lei n.° 109/91,
de 15 de Margo, ndo define quais as entidades que na
Regido Auténoma da Madeira exercerdo as competén-
cias nele previstas, pelo que urge fazé-lo de molde a
evitar quaisquer dividas que daf possam resultar.

Assim:

O Conselho do Governo, ao abrigo da alfnea d) do
artigo 49.° da Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, decreta
0 seguinte:

Artigo 1.° E aplicdvel 2 Regifio Auténoma da Ma-
deira o Decreto Regulamentar n.° 10/91, de 15 de
Mar¢o, que aprova o Regulamento do Exercicio da Ac-
tividade Industrial.

Art. 2.° — 1 — As referéncias feitas, bem como as
competéneias atribuidas pelo Decreto Regulamentar
n.° 10/91, de 15 de Margo, ao Ministério do Ambiente
e Recursos Naturais consideram-se feitas e serdo exer-
cidas na Regido Autonoma da Madeira pela Secretaria
Regional do Equipamento Social e pelo Parque Natu-
ral da Madeira quando o projecto industrial se situe
dentro da area delimitada como fazendo parte deste l-
timo.

2 — As competéncias atribuidas pelo diploma refe-
rido no nmimero anterior as Direcgdes-Gerais da Pecud-
ria e dos Cuidados de Saude Primdrios e & Inspec¢do-
-Geral do Trabalho sao exercidas na Regiio Auténoma
da Madeira pelas Direcgdes Regionais de Pecudria e de
Saude Piblica e pela Inspec¢do Regional do Trabalho,
respectivamente.

3 — As competéncias atribuidas pelo dito Decreto
Regulamentar n.° 10/91 & Direcgdio-Geral da Qualidade
do Ambiente sdo exercidas na Regido Auténoma da
Madeira conjuntamente pela Direccdo Regional do Am-
biente e pelo Parque Natural da Madeira, sempre que
o projecto industrial se situe dentro da 4rea delimitada
como fazendo parte deste ultimo.

Art. 3.° O presente diploma entra em vigor no dia
imediato ao da sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 4 de Junho de 1992.
O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.
Assinado em 25 de Junho de 1992.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Artur Aurélio Teixeira Rodrigues Conso-
lado.
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Decreto Regulamentar Regional n.° 16/92/M

Define as entidades que na Regido Auténoma da Madeira exercerio

s competdncias e atribuicdes previstas no Decrsto-Lel n.° 109/91,
de 16 de Margo.

O Decreto-Lei n.° 109/91, de 15 de Margo, veio es-
tabelecer as novas normas disciplinares do exercicio de
actividade industrial, tornando-as mais consentineas
com a actual evolugdo industrial e tecnoldgica, mas sal-
vaguardando o equilibrio ambiental.

O referido diploma legal, ainda que aplicdvel & Re-
gifio Auténoma da Madeira, necessita, contudo, de ser
adaptado as especificidades orgénicas desta Regido.

Assim:

O Governo Regional decreta, ao abrigo da alinea d)
do artigo 49.° da Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, o se-
guinte:

Artigo 1.° As referéncias feitas e as competéncias
atribuidas nos artigos 2.°, alinea g), ¢ 8.° do Decreto-
-Lei n.° 109/91, de 15 de Margo, aos Ministérios da
Industria e Energia e da Agricultura, Pescas e Alimen-
tagdo consideram-se reportadas e sdo exercidas na Re-
gido Auténoma da Madeira pela Secretaria Regional da
Economia.

Art. 2.° O produto das coimas aplicadas por forca
do referido Decreto-Lei n.° 109/91 que sejam cobra-
das na Regido Autdénoma da Madeira constitui receita
prépria.

Art. 3.° O presente diploma entra em vigor no dia
imediato ao da sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 11 de Junho de 1992.

O Vice-Presidente do Governo Regional, Miguel José
Luis de Sousa.

Assinado em 6 de Julho de 1992.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Artur Aurélio Teixeira Rodrigues Conso-
lado.

Decreto Regulamentar Regional n.° 17/92/M

Regulamenta a instalagho e exploragéo do jogo em méquinas
de fortuna ou azar, fora do casino, na Regifio Auténoma da Madeira

De acordo com o estatuido no artigo 1.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/90/M, de 28 de Agosto
— diploma que estabelece as regras de instala¢do e ex-
ploragdo do jogo em mdquinas de fortuna ou azar, fora
do casino, na Regido Auténoma da Madeira —, a con-
cessiondria da zona de jogo estd autorizada a explo-
rar, fora do casino e nos locais permitidos pela lei, jogo
em mdquinas de fortuna ou azar, observados os requi-
sitos estabelecidos nos artigos 6.° € 7.° do Decreto-Lei
n.° 422/89, de 2 de Dezembro, com as devidas adap-
tagdes orgénicas.

A regulamentagdo, por seu turno, das condigdes es-
pecificas a que deve obedecer a exploracdo e prdtica
das aludidas maquinas serd estabelecida, conforme de-
termina o artigo 2.° do diploma regional supra-referido,
por decreto regulamentar regional.

Acresce, por fim, que o interesse da concessiondria
em incrementar e dinamizar a exploragdo das referidas
madquinas, associado ao interesse convergente de alguns
estabelecimentos hoteleiros em melhorarem a sua oferta
de entretenimento e animacgdo, reclama que se proceda
sem demora & presente regulamentago.

Assim:

O Governo Regional da Madeira, nos termos da ali-
nea d) do artigo 229.° da Constituic8o e da alinea o)
do artigo 49.° da Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, de-
creta o seguinte:

Artigo 1.° E autorizada a exploragdo de jogos de
fortuna ou azar em mdquinas pagando directamente
prémios em fichas ou moedas, instaladas na 4rea de-
salfandegada das partidas internacionais do Aeroporto
de Santa Catarina, na Madeira, ou em estabelecimen-
tos hoteleiros ou complementares situados na Regido
Auténoma da Madeira, nas condigdes especificadas nos
artigos seguintes.

Art. 2.° A instalagdo de mdquinas apenas é autori-
zada nos seguintes tipos de estabelecimentos hoteleiros
¢ complementares:

Héteis de 5, 4 e 3 estrelas;
Héteis-apartamentos de 4 e 3 estrelas;
Aldeamentos turisticos de luxo de 1.2

Art. 3.° A autorizacdo referida no artigo 1.°, con-
forme estipula o n.° 2 do artigo 6.° ¢ o n.° 3 do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.° 422/89, de 2 de Dezem-
bro, ¢ concedida & empresa concessiondria da zona de
jogo cujo casino, em linha recta, se situar mais perto
do local onde tiver lugar a exploragio.

Art, 4.° 8¢ € permitida a instalagdo de mdquinas au-
torizdveis em casinos e cujos valores dos prémios a pa-
gar sejam integralmente registados nos respectivos con-
tadores mecénicos.

Art. 5.° — 1 — As maquinas instaladas na area de-
salfandegada das partidas internacionais do Aeroporto
de Santa Catarina ndo se encontram sujeitas a qual-
quer restrigdo ou condicionamento relativamente aos
seus utentes e ao hordrio de exploragio.

2 — Nas exploragdes de mdquinas em estabelecimen-
tos hoteleiros ou complementares, o hordrio maximo
de funcionamento é de doze horas didrias, sendo a con-
cessiondria obrigada a impedir a utilizagdo das maqui-
nas por menores de 18 anos.

3 — O hordrio de funcionamento das maquinas pre-
visto nos numeros anteriores deve ser previamente co-
municado pela concessiondria, por escrito, ao servi¢o
de inspec¢do competente.

Art. 6.° A concessiondria deve assegurar a assistén-
cia técnica permanente dos aparelhos e garantir o per-
feito estado de funcionamento dos seus contadores me-
cénicos.

Art. 7.° A exploragdo deve ficar sujeita ao regime
fiscal estabelecido nos artigos 84.° e seguintes do
Decreto-Lei n.° 422/89, fixando a Inspecgdo-Geral de
Jogos, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 87.°
do mesmo diploma legal, o capital que deve considerar-
-se, para efeitos tributdrios, como capital em giro ini-
cial, tendo em conta as caracteristicas e circunstincias
que se verifiquem nas exploragdes.

Art. 8.° Para efeitos de liquidagdo do imposto es-
pecial sobre o jogo, deve considerar-se que funciona
diariamente a totalidade das mdquinas instaladas.
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Art. 9.° A Inspecgdo-Geral de Jogos competird, nos
termos do n.° 2 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 422/89, expedir as circulares de instrugdes neces-
sarias para a regularidade da exploragdo e prdtica das
maquinas em causa.

Art. 10.° — 1 — A fiscalizacdo da regularidade da
exploragdo e pratica de jogo de fortuna ou azar nas
maquinas a que este diploma respeita é assegurada pela
Inspecgdo-Geral de Jogos, nos termos estabelecidos pelo
Decreto-Lei n.° 422/89 para as mdquinas instaladas em
casinos.

2 — Os funcionarios da Inspec¢do-Geral de Jogos
tém acesso e livre transito nos locais onde se explorem
mdaquinas previstas neste diploma.
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Art. 11.° Este diploma entra em vigor no dia ime-
diato ao da sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 28 de Maio de 1992.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.
Assinado em 25 de Junho de 1992.
Publique-se.

O Ministro da Repiblica para a Regido Autonoma
da Madeira, Artur Aurélio Teixeira Rodrigues Conso-
lado.
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