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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 91/92

de 23 de Maio

Mostra-se necessario esclarecer € complementar, em
alguns aspectos, o regime de organizagdo, composi¢ido
e funcionamento da secretaria e dos servigos de apoio
do Tribunal Constitucional constante do Decreto-Lei
n.® 149-A/83, de 5 de Abril, alterado pelos Decretos-
-Leis n.” 172/84 e 72-A/90, de, respectivamente, 24 de
Maio e 3 de Mar¢o.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° Os artigos 4.°, 6.°, 7.°, 9.° ¢ 11.° do
Decreto-Lei n.° 149-A/83, de 5 de Abril, passam a ter
a seguinte redaccdo:

Art. 4.° — 1 — e

2 — A sec¢do de expediente e contabilidade é di-
rigida por um secretdrio judicial, podendo ser-lhe
ainda afectado um escrivdo de direito, cuja com-
peténcia especifica, que poderda abranger funcdes
de chefia relativas a um ou mais sectores de acti-
vidade da secgao, sera determinada por despacho
do Presidente.

3 — As seccdes de processos sdo dirigidas por
escrivaes de direito.

Art. 6.° — | — Compete ao secretario judicial
dirigir a sec¢ao de expediente, sem prejuizo do dis-
posto no n.° 2 do artigo 4.°, e coadjuvar nas suas
funcdes o secretdario de tribunal superior.

2 — Compete aos escrivaes de direito, para além
do disposto no n.° 2 do artigo 4.9, a chefia das
secgoes de processos.

3 —

Art. 7.0 — L —

2 — Nos seus impedimentos ou faltas o secre-
tario judicial e os escrivaes de direito sdo substi-
tuidos, respectivamente, pelo escrivao de direito
referido no n.® 2 do artigo 4.° e pelo escrivdo-ad-
junto mais antigo.

3 — O disposto nos numeros anteriores é apli-
cavel no caso de vacatura dos respectivos lu-
gares.

Art. 9.9 — L —

2 — Os concursos de provimento em lugares do
quadro de pessoal da secretaria serdo organizados
pelos servigos do Tribunal e despachados pelo Pre-
sidente, ndo lhes sendo aplicavel o regime de mo-
vimentos previsto no decreto-lei referido no ni-
mero anterior.

3 — O provimento dos lugares do quadro de
pessoal da secretaria é feito por livre escolha do
Presidente do Tribunal, de entre funciondrios de-
tentores da respectiva categoria, revestindo a
forma de comissdo de servigo, com a duracgdo de
trés anos, que se considera automaticamente re-
novada se, até 30 dias antes do seu termo, o Pre-

sidente do Tribunal ou o interessado ndo tiverem
manifestado expressamente a intengdo de a fazer
cessar.

4 — Os despachos de nomeagdo respeitantes a
funciondrios de justi¢a sio comunicados, no mais
breve prazo, a Direc¢do-Geral dos Servigos Judi-
ciarios, do Ministério da Justi¢a.

Art, 11.° — 1 — ..

2 — O Presidente pode delegar no chefe do seu
gabinete poderes de superintendéncia relativamente
aos servigos da secretaria do Tribunal.

3

6 — Os magistrados judiciais € do Ministério
Publico podem ser providos em comissdo de ser-
vigo, nos termos dos respectivos estatutos, ndo de-
terminando esse provimento abertura de vaga no
lugar de origem ou naquele para que, entretanto,
tenham sido nomeados.

7 — Quando os providos sejam trabalhadores de
empresas publicas, nacionalizadas ou privadas,
exercerdo as suas fungdes em regime de requisigdo,
nos termos da lei geral em vigor para a requisi¢do
ao sector privado.

8 — Os assessores dos gabinetes dos juizes e do
Ministério Publico e um, pelo menos, do gabinete
do Presidente sdo obrigatoriamente licenciados em
Direito, sendo incompativel com o desempenho do
seu cargo o exercicio da advocacia.

9 — Os assessores dos gabinetes que exergam
fun¢bes docentes ou de investigagao cientifica no
ensino superior podem continuar no exercicio des-
sas fung¢des, sem prejuizo de, quando as mesmas
fungdes forem exercidas em estabelecimento de en-
sino publico, poderem requerer a suspensao dos
prazos dos respectivos contratos ou para a apre-
sentagdo de relatorios ou prestacio de provas a que
estejam adstritos, salvo quando optarem, nos ter-
mos ¢ com os limites estabelecidos na lei, pela
acumulagdo de remuneragdes.

10 — Os provimentos referidos no presente ar-
tigo ndao conferem, por si so, vinculo a fungdo pu-
blica.

11 — As remuneragdes do chefe do gabinete do
Presidente, dos assessores e dos secretarios pessoais
dos gabinetes sdo equiparadas, respectivamente, as
de chefe do gabinete, adjunto e secretario pessoal
dos membros do Governo, com ressalva do abono
para despesas de representagdo.

12 — Aos membros dos gabinetes é aplicavel o
regime de garantias e deveres do pessoal dos ga-
binetes dos membros do Governo.

13 — O Presidente do Tribunal pode recorrer a
requisi¢do de funciondrios e agentes da adminis-
tracao directa e indirecta do Estado, incluindo em-
presas publicas, bem como da administragdo re-
gional e local, para o exercicio de fungdes de apoio
técnico e administrativo ao respectivo gabinete, ou
recorrer a contratos em regime de prestaciao de ser-
vigos, os quais caducam automaticamente com a
sua cessacdo de fungdes.



N.° 119 — 23-5-1992

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

Art. 2.° E revogado o Decreto-Lei n.° 327/89, de 26
de Setembro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9 de
Abril de 1992. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Jorge Braga de Macedo — Alvaro José Brilhante La-
borinho Liicio — Antonio Fernando Couto dos Santos.

Promulgado em 12 de Maio de 1992.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 13 de Maio de 1992.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.

MINISTERIC DA ADMINISTRACAO INTERNA

Decreto-Lei n.° 92/92
de 23 de Maio

A actual Lei Organica do Ministério da Administra-
¢do Interna, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 55/87, de
31 de Janeiro, deu corpo a profunda modificagdo da
realidade institucional de que foi alvo este Ministério
até a publica¢do da Lei Organica do X Governo Cons-
titucional (Decreto-Lei n.° 497/85, de 17 de Dezembro).

Tendo em conta o Decreto-Lei n.° 451/91, de 4 de De-
zembro, que aprovou a Lei Organica do XII Governo
Constitucional, verifica-se que, no essencial, a filosofia
e as grandes opgdes adoptadas em 1985 e mantidas em
1987 permanecem inalteradas, surgindo, no entanto, re-
for¢cada a componente da seguranga interna com a in-
corporag¢do organica neste departamento ministerial da
Guarda Fiscal e da Direc¢ao-Geral de Viagao.

Verificou-se também a conveniéncia de inserir na es-
trutura organizativa do Ministério da Administracao In-
terna, com o objectivo de um adequado enquadramento
organico, o Gabinete de Assuntos Europeus, criado
pelo Despacho n.° 23/90, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 92, de 20 de Abril de 1990.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° Os artigos 4.°, 15.°, 16.° e 20.° do
Decreto-Lei n.° 55/87, de 31 de Janeiro, passam a ter
a seguinte redac¢ao:

Artigo 4.°

b) A Guarda Fiscal;
¢) A Policia de Seguranca Publica.

4
5 — Sem prejuizo do disposto na alinea b) do
n.° 1, a Guarda Fiscal depende do Ministro das
Finan¢as no dmbito da actividade de prevencao,
descoberta e repressdo de infrac¢des aduaneiras.

Artigo 16.°

CAPITULO V
[...]

SECCAO 11

Da Direcgéo-Geral de Viagdo

Artigo 20.°
Direc¢do-Geral de Viagio

1 — A DGV ¢ o 6rgdo especialmente incumbido
de, nos dominios da circulagdo e da seguranga ro-
doviaria, estudar, propor e executar as medidas
adequadas ao planeamento e ordenamento do tra-
fego automoével, bem como a uniformiza¢io e
coordenacgdo da respectiva fiscalizagdo.

2 — As atribui¢des, competéncias, estrutura, or-
ganizacdo e funcionamento da DGV sdo definidas
pela respectiva lei orgénica.

3 — As referéncias feitas na Lei Orgénica da
DGV ao Ministro da Obras Publicas, Transportes
e Comunicagdes consideram-se feitas ao Ministro
da Administracdo Interna.

Art. 2.° Ao Decreto-Lei n.° 55/87, de 31 de Janeiro,
sdo aditados os seguintes artigos:

CAPITULO 1II
[...]
SECCAO IV
Do Gabinete de Assuntos Europeus

Artigo 13.°-A
Gabinete de Assuntos Europeus

1 — O GAE é o ¢6rgao especialmente incumbido
de, em permanéncia, acompanhar a participacdo nos
orgdos das Comunidades Europeias e assegurar a
coordenacgido e dinamizagdo dos assuntos comuni-
tarios no ambito das atribui¢des do Ministério.

2 — O GAE ¢ equiparado a direcgao-geral e dis-
pde de quadro privativo.
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3 — O apoio administrativo do GAE é assegu-
rado pelo pessoal do quadro uUnico do Ministério
da Administra¢do Interna.

Artigo 13.°-B
Atribuigdes e competéncias

Cabe ao GAE o acompanhamento da participa-
¢ao do Ministério e a preparacdo das decisdes nos
diferentes orgdos das Comunidades Europeias so-
bre as questdes relacionadas com a segurancga in-
terna, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Organizar os respectivos dossiers e prepa-
rar as posi¢des sectoriais a assumir pelo
Ministério;

b) Propor a composi¢do das delegagdes e su-
gerir as orientagdes a seguir pelos partici-
pantes nacionais nos diversos grupos de
trabalho e nas reunides sectoriais;

¢) Receber, tratar e distribuir os documentos
emanados dos 6rgdos proprios das Comu-
nidades Europeias e registar as posi¢oes as-
sumidas pelo Ministério;

d) Coadjuvar os membros do Governo na
preparacdo dos documentos sobre as ma-
térias das reunides em que participem;

e) Seleccionar as matérias que, pela sua im-
portancia e interesse publico, devam ser
amplamente divulgadas;

/) Coordenar a participa¢ao das forgas e ser-
vigos de seguranga nos grupos de trabalho
e demais realizacOes no contexto comuni-
tario.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 26
de Mar¢o de 1992. — Anibal Antonio Cavaco Silva —
Manuel Dias Loureiro — Jorge Braga de Macedo.

Promulgado em 12 de Maio de 1992.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 13 de Maio de 1992,

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto-Lei n.° 93/92
de 23 de Maio

A realizagdo, em Portugal, de contratos de seguro €
operacoes do ramo «Vida» expressos em moeda estran-
geira encontra-se proibida pelo Decreto-Lei n.® 431/78,
de 27 de Dezembro.

Perante as alteragdes verificadas desde essa data na
conjuntura economica e financeira, torna-se necessario
proceder a revogacgdo do citado diploma, ja tendo em
conta que em Maio de 1993 entrard em vigor a 2.2 Di-
rectiva do Conselho das Comunidades Europeias sobre
os seguros de vida, que permitird a livre presta¢do de
servigos nesse ramo da actividade seguradora.

A natureza desta alteragdo legislativa impde o esta-
belecimento de regras prudenciais a que deve ficar su-
jeita a celebragdo daquele tipo de contratos, nomea-
damente quanto a conversao das diferentes moedas em

escudos e relativamente ao montante do encaixe dos
prémios em moeda estrangeira nos valores anuais da
produgdo nova de cada seguradora.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

I — As seguradoras estabelecidas em Portugal que
se encontrem autorizadas a explorar o ramo «Vida» po-
dem, nos termos do presente diploma, celebrar contra-
tos de seguro de vida ou subscrever operagdes de capi-
talizagdo com expressdo em ecus ou moeda estrangeira.

2 — Sem prejuizo da possibilidade de conversdo em
escudos, nos termos do artigo 2.°, as obrigagdes
pecuniarias, quer do tomador de seguro ou subscritor,
quer da seguradora deverao ser expressas na mesma
moeda.

3 — Fica vedada as referidas seguradoras a celebra-
cdo de contratos do ramo «Vida em espécie».

Artigo 2.°

Contravalor em escudos

Em relagdo aos contratos referidos no n.° 1 do ar-
tigo anterior, o contravalor em escudos das obrigagses
pecunidrias resulta da aplicagdo das taxas de cimbio
divulgadas pelo Banco de Portugal, nos termos do
n.° 4 do aviso n.° 9/91 desse Banco, de 18 de Setem-
bro, em relagdo ao dia anterior aquele em que ¢ emi-
tido o recibo para pagamento de prémio ou prestagio
ou aquele em que se vence a obrigagdo por parte da
seguradora.

Artigo 3.°

Produciao anual

O montante anual global dos prémios e presta¢des
convertidos em escudos com referéncia aos contratos
celebrados em ecus, ou em moeda estrangeira, por cada
seguradora ndo pode exceder uma percentagem do
montante da producdo nova respectiva, a fixar por por-
taria do Ministro das Finangas, mediante proposta do
Instituto de Seguros de Portugal.

Artigo 4.°

Principio da congruéncia

1 — A aplicagdo do principio da congruéncia dos ac-
tivos representativos das provisdes técnicas relativas aos
contratos previstos no artigo 1.° tera em conta a na-
tureza e valores percentuais desses activos, nao sendo
aplicavel o disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 98/82, de 7 de Abril, na redac¢do introduzida pelo
Decreto-Lei 188/91, de 17 de Maio.

2 — Os principios gerais da congruéncia dos activos
representativos das provisdes técnicas serdo objecto de
portaria do Ministro das Finangas.

Artigo 5.°

Instituto de Seguros de Portugal

O Instituto de Seguros de Portugal emitird, ao abrigo
do artigo 6.° do seu Estatuto, aprovado pelo Decreto-
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-Lei n.° 302/82, de 30 de Julho, as competentes nor-
mas técnicas necessarias ao cumprimento do disposto
no presente diploma.

Artigo 6.°
Disposicdo revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 431/78, de 27 de De-
zembro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 16
de Abril de 1992. — Joaquim Fernando Nogueira —
Jorge Braga de Macedo.

Promulgado em 12 de Maio de 1992.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 13 de Maio de 1992.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

Decreto-Lei n.° 94/92
de 23 de Maio

Em Julho de 1992 decorrerdo, em Barcelona, os
XXV Jogos Olimpicos da Era Moderna, acontecimento
desportivo da maior projec¢do mundial ¢ no qual Por-
tugal participara com a maior delega¢do de sempre,
pelo que se considera oportuno assinalar os feitos olim-
picos portugueses do passado e a participagdo nestes
Jogos com a emissdo de uma moeda comemorativa.

Foi obtido o necessario acordo do Banco de Portu-
gal, nos termos do n.° 3 do artigo 8.° da sua Lei Or-
ginica, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 337/90, de 30
de Outubro.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° — 1 — E autorizada a cunhagem pela Im-
prensa Nacional-Casa da Moeda, E. P., de uma moeda
comemorativa dos XXV Jogos Olimpicos, a realizar em
1992, com o valor facial de 2008$.

2 — A moeda referida no numero anterior sera
cunhada em liga de cuproniquel 75/25, com 36 mm de
diametro e 21 g de peso, com uma tolerancia de mais
ou menos 1,5% no titulo e no peso, e bordo serrilhado.

Art. 2.° — 1 — A gravura do anverso apresenta, no
centro do campo, o escudo das armas nacionais sobre
os anéis olimpicos, tendo, por baixo, o valor facial
«200%» e, por cima, a legenda «Republica Portuguesa»
em duas linhas, em fundo listado horizontalmente.

2 — A gravura do reverso apresenta, no lado direito
do campo, uma estilizagcdo de uma atleta em pleno es-
for¢co de corrida, no lado esquerdo, em cima, a legenda
«XXV Jogos Olimpicos» em trés linhas e, em baixo,
a era «1992».

Art. 3.° — 1 — O limite da emissdo desta moeda co-
memorativa é fixado em 214 000 000§.

2 — Dentro do limite estabelecido no numero ante-
rior, a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, E. P., é au-
torizada a cunhar até 20 000 espécimes numismaticos
de prata com acabamento «brilhante ndo circulado»
(BNC) e até 50 000 espécimes numismaticos de prata
com acabamento «prova numismatica» (proof), desti-
nados a comercializa¢do, nos termos do Decreto-Lei
n.° 178/88, de 19 de Maio.

3 — Os espécimes numismaticos de prata referidos
no numero anterior serdo cunhados em liga de prata
925/1000, com o didmetro de 36 mm, peso de 26,5 g
e bordo serrilhado, sendo as tolerdncias, no peso e na
liga, de mais ou menos 1%.

Art. 4.° A moeda destinada a distribui¢do publica
pelo respectivo valor facial é posta em circulagdo pelo
Estado, por intermédio e sob requisicio do Banco de
Portugal.

Art. 5.° O Ministério das Finangas colocara a dis-
posi¢do do Comité Olimpico Portugués, através do Mi-
nistério da Educac¢do, 20% do diferencial entre o va-
lor facial e os correspondentes custos de produgdo, nos
termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 293/86, de
12 de Setembro.

Art. 6.° As moedas cunhadas ao abrigo do presente
diploma tém curso legal, mas ninguém podera ser obri-
gado a receber, em qualquer pagamento, mais de
10 000% nesta moeda.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9 de
Abril de 1992. — Anibal Antonio Cavaco Silva — Jorge
Braga de Muacedo — Anténio Fernando Couto dos
Santos.

Promulgado em 12 de Maio de 1992.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 13 de Maio de 1992.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.
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MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Instituto para a Cooperagdo Econdmica

Aviso n.° 73/92

Por ordem superior se torna piblico que se encon-
tra concluido por ambas as Partes o processo de apro-
vagdo do Acordo de Cooperagdo no Dominio da In-
dustria e Energia entre a Republica Portuguesa e a
Republica de Cabo Verde, aprovado pelo Decreto
n.° 40/91, publicado no Didrio da Republica, n.° 138,
de 19 de Junho de 1991.

Nos termos do seu artigo 6.°, estd em vigor.

Instituto para a Cooperagdo Econdmica, 24 de Abril
de 1992. — O Presidente, Jorge Eduardo da Costa Oli-
veira.

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 95/92
de 23 de Maio

O presente diploma destina-se a estabelecer o regime
da certificagdo profissional baseada em formacgdo in-
serida no mercado de emprego ou em experiéncia pro-
fissional, partindo do disposto nos Decretos-Leis
n.” 401/91 e 405/91, ambos de 16 de Outubro.

Com efeito, ndo existe quadro legal para aquela cer-
tificacdo nem uma tradi¢do suficientemente esclarece-
dora do caminho a seguir, Dai a preocupagdo de in-
troduzir a inovagdo que se impunha e de o fazer de
modo gradual, admitindo-se que, num prazo ndo muito
dilatado, este diploma venha a ser revisto com base em
ensinamentos decorrentes da sua aplicagdo € em suges-
tdes ou orientagdes nacionais ou comunitdrias.

O projecto inicial fazia parte integrante do Acordo
de Politica de Formagido Profissional, subscrito em
30 de Julho ultimo, no dmbito do Conselho Perma-
nente de Concertacao Social (CPCS), pelos represen-
tantes do Governo e das confederagdes sindicais e pa-
tronais. Também o Decreto-Lei n.° 401/91, de 16 de
Outubro — cuja aprovacdo se integrou na excecucgio
do mesmo Acordo — prevé, no seu artigo 8.°, a exis-
téncia de um sistema de certificagdo profissional.

Afigurou-se necessdrio estabelecer dois tipos de cer-
tificado: o de formagdo e o de aptiddo. A emissdo do
certificado de formacao é da competéncia das proprias
entidades formadoras e deverd ser facultado aos for-
mandos relativamente a qualquer curso ou ac¢do que
frequentem. E, sem prejuizo do reconhecimento que as
entidades formadoras obtenham para os seus certifica-
dos, ou titulos afins, através da prética profissional dos
respectivos titulares, acha-se prevista a possibilidade de
aqueles darem acesso ao certificado de aptiddo profis-
sional.

O certificado de aptiddo profissional reveste cardc-
ter oficial, pode basear-se quer em cursos ou acg¢oes
de formagdo quer em experiéncia profissional e com-
prova a qualificagdo do seu titular, bem como, even-
tualmente, a verificagdo de outras condi¢des requeri-
das para o exercicio da actividade profissional.

A coordenacdo do subsistema de certificagdo inserida
no mercado de emprego segue de perto o modelo adop-
tado para a coordenacdo da correspondente formagao
profissional, recorrendo a estruturas ja existentes e
adaptando-as aos requisitos especificos da certificagao.
Surgem, no entanto, como novidade institucional a co-
missdo permanente, criada junto do conselho de ad-
ministracdo do Instituto do Emprego ¢ Formagado Pro-
fissional (IEFP), e as comissdes técnicas especializadas:
enquanto estas, de base tripartida, se destinam a pre-
parar normas de certificacdo para determinados secto-
res ou areas profissionais, a comissdo permanente, in-
tegrada por representantes de ministérios e das
confederagdes sindicais e patronais, assegura, de ma-
neira sistematica, a coordenag¢do do subsistema. Os mi-
nistérios ndo representados na Comissdo Permanente
participam nas estruturas de coordenacdo através da
Comissdo Interministerial para o Emprego (CIME).

O diploma legal ressalva a competéncia e autonomia
préprias de cada ministério e das Regides Auténomas.
E, no que se refere a normas de certificacdo e a ou-
tros requisitos para o exercicio das actividades profis-
sionais, afastou o principio burocratizante da regula-
mentagdo obrigatéria de cada uma, prevendo ao mesmo
tempo a adopg¢do de normas especificas sempre que,
ouvidos os parceiros sociais e outras entidades, o pré-
prio exercicio das actividades ou a mobilidade interna-
cional de pessoas, sobretudo a livre circulagdo no am-
bito da Comunidade Europeia, o justifiquem.

A preparagdo do diploma envolveu a consulta dos
parceiros sociais, através do Conselho Permanente de
Concertagdo Social e de outras entidades. Além disso,
a regulamentacgdo e gestdo do regime ora instituido tera
por base processos de consulta e até de decisdo tripar-
tida, que certamente proporcionardo a necessaria con-
sisténcia e o ajustamento desejavel ao longo do tempo.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo préprio das Re-
gides Autonomas dos Acores e da Madeira.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente diploma estabelece o regime juridico
da certificacdo profissional relativa a formag¢ao inserida
no mercado de emprego € a outros requisitos do exer-
cicio das actividades profissionais.

2 — O regime a que se refere o numero anterior e
o conjunto de entidades por ¢le abrangidas designam-
-se por subsistema de certificagdo profissional inserida
no mercado de emprego.

3 — A certificacdo inserida no mercado de emprego
faz parte do sistema que integra também a certifica-
¢do profissional inserida no sistema educativo.

Artigo 2.°

Nogcoes

1 — Entende-se por certificagdo profissional a com-
provacdo da formagdo, experiéncia ou qualificacdo pro-
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fissionais, bem como, eventualmente, da verificacdo de
outras condi¢des requeridas para o exercicio de uma
actividade profissional.

2 — Entende-se por certificado profissional o di-
ploma, titulo ou outro documento equiparado através
do qual se faz a certificagdo.

Artigo 3.°

Tipos de certificados

Nos termos do presente diploma, sdo emitidos o cer-
tificado de formagao profissional e o certificado de ap-
tiddo profissional, também designados por certificados
de formagdo e de aptiddo.

CAPITULO 11

Certificados profissionais

SECCAO 1

Certificado de formacéio profissional

Artigo 4.°
Nogdo

1 — O certificado de formagdo profissional é o
documento comprovativo de que o seu titular atingiu
os objectivos definidos nos programas dos cursos ou
ac¢oes de formagdo profissional e, quando tal seja ca-
bido, de que o mesmo possui:

a) Um determinado nivel de qualificagdo;

b) Preparacgdo para o exercicio de uma actividade
profissional;

¢) Equivaléncia a habilita¢des escolares.

2 — A pedido do formando, sera certificado o apro-
veitamento de uma parte da formagao prevista no curso
ou acgdo, quando se trate de médulos ou unidades au-
tonomizaveis.

Artigo 5.°

Entidades competentes

1 — Sao competentes para emitir certificados de for-
mac¢do profissional as entidades formadoras.

2 — Relativamente a cada curso ou ac¢do de forma-
¢do, devem as entidades formadoras emitir o corres-
pondente certificado, independentemente da designagdo
que lhe for atribuida e a existéncia de reconhecimento
oficial.

Artigo 6.°

Conteido

1 — O certificado de formagdo profissional deve
conter:

a) A identificagdo da entidade que o emite;
b) A identificacdo do titular;
¢) A identificacdo do curso ou acgao;

d) Os planos curriculares e respectivas cargas ho-
rarias;

e) A duragdo, em horas, do curso ou accdo de
formacdo e a data da respectiva conclusio;

) Os resultados da avaliagdo final.

2 — Quando for caso disso, e no respeito pelas nor-
mas legais aplicaveis, o certificado de formagdo pro-
fissional deverd conter a indica¢do da actividade pro-
fissional, o nivel de qualificagdo e a equivaléncia as
habilitagdes escolares a que a formacgao certificada cor-
responde.

SECCAO I
Certificado de aptiddo profissional

Artigo 7.¢
Noc¢ao

1 — O certificado de aptidao profissional é um ti-
tulo oficial que, mediante avaliacdo adequada, com-
prova:

a) A competéncia para o exercicio de uma activi-
dade profissional, baseada em certificados de
formagao, experiéncia profissional ou certifica-
dos, ou titulos afins, emitidos noutros paises,
nomeadamente em Estados membros das Co-
munidades Europeias;

b) O nivel de qualifica¢ao;

¢) A equivaléncia a habilitagdes escolares, sendo
caso disso;

d) A verificagdo de outras condigdes, para além
da preparacdo profissional, eventualmente exi-
gidas para o e¢xercicio da actividade profis-
sional.

2 — As carteiras profissionais, cédulas ou titulos
equiparados emitidos por entidades legalmente compe-
tentes tém valor equivalente ao certificado de aptidao.

3 — O certificado de aptidao ¢ valido em todo o ter-
ritério nacional.

Artigo 8.°

Entidades competentes

1 — Sado competentes para emitir certificados de ap-
tidao profissional:

a) O Instituto do Emprego e Formagao Profissio-
nal (IEFP) através dos centros de formagio
profissional ¢ de outras unidades organicas de
formagdo, e os centros de gestdo participada;

b) No ambito dos diferentes ministérios e das Re-
gides Autdnomas, oS servi¢os ¢ organismos com
competéncia para tal reconhecida, por via le-
gal ou mediante despacho conjunto do Minis-
tro do Emprego e da Seguranga Social ¢ do
membro do Governo competente.

Artigo 9.°

Requisitos

1 — A emissdo dos certificados de aptidao baseia-se
em avaliagdo efectuada por juris designados pelas en-
tidades referidas no artigo anterior.
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2 — A avaliagdo podera consistir na apreciagdo cur-
ricular ou na prestagdo de provas.

Artigo 10.°

Conteudo

I — O certificado de aptiddo profissional deve
conter:

a) A identificagdo da entidade que o emite;

b) A identificacdo do titular;

¢) A actividade profissional para que se reconhece
a aptiddo do titular, o respectivo nivel de qua-
lificagdo e, se for caso disso, a equivaléncia a
habilitagdes escolares;

d) A base legal de certificagdo em causa e a com-
peténcia para a emissdo do certificado.

2 — Do certificado de aptiddo profissional pode
ainda constar o resultado da avalia¢do final.

CAPITULO 111

Normas de certificaciio

Artigo 11.°

Normas comuns de certificagao

I — Por decreto regulamentar serdo estabelecidas as
condi¢des gerais de emissdo de certificados de forma-
¢do e de aptidao.

2 — O diploma a que se refere o numero anterior
estabelece as regras referentes a:

a) Habilita¢des escolares, perfis profissionais e de
formagdo, niveis de qualificagdo, conteudos
programaticos e experiéncia;

b) Reconhecimento de certificados ou titulos afins
emitidos por outros paises;

¢) Idade minima requerida para o exercicio da ac-
tividade profissional;

d) Regras especificas dos processos de avaliagdo,
designadamente condi¢des de acesso, composi-
¢do e funcionamento dos juris, que serdo de
composi¢do tripartida;

e) Regras especificas de credenciagdo.

3 — Poderao ser aprovados diplomas especificos re-
lativamente a determinados sectores de actividade ou
areas profissionais.

CAPITULO 1V

Coordenacao do sistema de certificaciao

Artigo 12.°

Entidades

1 — Sem prejuizo da articulagdo com o sistema edu-
cativo, o subsistema de certificagdo a que respeita este

diploma ¢ coordenado pelo Ministro do Emprego e da
Seguranga Social, em articulagdo, em razdo da maté-
ria, com Os restantes ministros competentes ou com as
Regides Autdnomas, e com a participa¢do dos parcei-
ros sociais.

2 — A actividade de coordenagdo ¢ assegurada atra-
vés do IEFP, da comissdo permanente e das comissoes
técnicas especializadas que funcionam junto do conse-
lho de administracio do mesmo Instituto.

Artigo 13.°
Ambito

A coordenagdo do sistema de certificagdo abrange,
nomeadamente:

a) A elaboragdo dos projectos de diploma a que
se refere o artigo 11.°;

b) A determinacdo dos sectores de actividade ou
areas profissionais para os quais deverdo ser
preparadas normas especificas de certificagio,
nos termos do n.° 3 do artigo 11.°;

¢) A constituicdo de comissdes técnicas especiali-
zadas, assegurando o respectivo funcionamento;

d) A definicdo dos critérios gerais de avaliag¢do;

e) A avalia¢do permanente do sistema de certifi-
cacdo e a adopg¢do dos ajustamentos necessa-
rios, assegurando o respeito pelas regras e prin-
cipios consignados neste diploma;

/5 O acompanhamento e avaliacdo da actividade
das entidades referidas no artigo 8.°

Artigo 14.°

Estrutura de coordenacio

1 — A participagdo dos diversos ministérios e dos
parceiros sociais na coordenag¢do do sistema de coor-
denagao é assegurada através do conselho de adminis-
tracdo do IEFP.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, é
criada, junto do conselho de administracio do IEFP,
uma comissdo permanente, de que fazem parte:

a) Oito representantes da Administra¢do Publica,
abrangendo o Ministério do Emprego e da Se-
guranga Social, a quem incumbe a presidéncia,
o da Educa¢do e ainda os da Agricultura, da
Industria e Energia, das Obras Publicas, Trans-
portes ¢ Comunicagdes, da Saude, do Comér-
cio e Turismo, e do Mar;

b) Quatro representantes das confederagdes sindi-
cais representadas no conselho de administra-
¢do do IEFP;

¢) Quatro representantes das confederagbes patro-
nais no mesmo conselho.

3 — Poderdo participar nas reunides da comissdo
permanente representantes de outros ministérios, bem
como das Regides Autonomas, quando tal se justifi-
car, designadamente quando tenham participado na ela-
boragdo de documentos a apreciar na comissio.

4 — A participacdo na coordenagdo do subsistema
de certificagdo por parte dos ministérios ndo represen-
tados na comissdo permanente ¢ assegurada pela Co-
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missdo Interministerial para o Emprego (CIME), que
remetera aquela os seus pareceres, quando solicitada ou
por iniciativa prépria.

5 — A comissdo permanente elabora o projecto do
seu regulamento interno, a submeter a aprovacdo do
conselho de administragdo do IEFP e, para homolo-
gacdo, ao Ministro do Emprego ¢ da Seguranca Social.

Artigo 15.°
Apoio técnico

Em articulagdo com a Direccdo-Geral do Emprego
e Formagdo Profissional (DGEFP), os servicos do IEFP
proporcionardo o necessario apoio técnico a estrutura
de coordenagdo mediante, nomeadamente:

a) A prepara¢do dos projectos e outros documen-
tos necessarios as actividades de coordenagdo:

b) O registo nacional das entidades competentes
e credenciadas para a emissao de certificados
de aptidio;

¢) A emissdo de pareceres, de propostas e de ou-
tros documentos de trabalho relativos ao fun-
cionamento e avaliagdo do sistema;

d) O levantamento da regulamenta¢do de forma-
¢Oes e profissdes no Pais e nos outros Estados
membros das Comunidades Europeias, bem
como das normas comunitdrias adoptadas neste
dominio;

e) A realizagdo de estudos com vista ao aperfei-
coamento do sisterna e a proposta de ajusta-
mentos que se revelem necessarios;

£ A criagdo e gestio de uma base de dados de
descri¢do dos perfis profissionais e dos perfis
de formagdo requeridos, por areas profissionais.

Artigo 16.°

Comissoes técnicas especializadas

1 — As comissdes técnicas especializadas sdo cons-
tituidas por sector de actividade ou area profissional,
funcionam na dependéncia da comissao permanente €
tém como atribuic¢oes:

@) A elaboracdo de projectos de normas de certi-
ficagdo, credenciagdo ou outras previstas neste
diploma:

b) A emissdo de pareceres.

2 — As comissdes técnicas especializadas integram
técnicos qualificados indicados pelas seguintes enti-
dades:

a) Dois pelo Ministro do Emprego e da Seguranca
Social, para as dreas do emprego e formacgido
profissional e do trabalho, um dos quais coor-
dena;

b) Um pelo Ministro da Educagao;

¢) Um pelo ministro do sector ou pela Regido Au-
tébnoma em que o sector tenha representativi-
dade especifica;

d) Dois pelas confederagdes patronais;

e) Dois pelas confederacdes sindicais.

3 — As comissdes técnicas especializadas sdo criadas
pela comissdo permanente, a cujo presidente as enti-
dades referidas no nimero anterior devem comunicar,
no prazo que lhes for fixado, os membros por si indi-
cados.

4 — A falta da comunica¢do prevista no niimero an-
terior ndo impede as comissdes técnicas especializadas
de iniciarem as suas fung¢des, sem prejuizo de as enti-
dades faltosas poderem efectuar posteriormente tal co-
municagao.

Artigo 17.°

Articula¢do com o Ministério da Educacio

A articulagdo permanente entre os Ministérios da
Educacio e do Emprego e da Seguranga Social visara,
nomeadamente, a salvaguarda da correspondéncia, em
termos de formagao e qualificagdo, entre a progressao
no sistema educativo ¢ na formagao inserida no mer-
cado de emprego e da representa¢do concertada nas ins-
tAncias comunitarias.

CAPITULO V

Disposi¢oes finais e transitorias

Artigo 18.°

Titulos anteriores

Os certificados ou quaisquer outros titulos de for-
magio, aptiddo, qualificagdo ou designagdes afins emi-
tidos, antes da entrada em vigor do presente decreto-
-lei, por entidades publicas competentes, atestando a
preparagdo para o exercicio qualificado de uma pro-
fissdo, consideram-se, para todos os efeitos, como cer-
tificados de aptidao.

Artigo 19.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor decorridos 60 dias
apoOs a data da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 30
de Janeiro de 1992. — Anibal Antonio Cavaco Silva —
Mdrio Fernando de Campos Pinto — Artur Aurélio
Teixeira Rodrigues Consolado — Arlindo Marques da
Cunha — Luis Fernando Mira Amaral — Antonio Fer-
nando Couto dos Santos — Joaquim Martins Ferreira
do Amaral — Arlindo Gomes de Carvalho — José Al-
bino da Silva Peneda — Fernando Manuel Barbosa Fa-
ria de Oliveira — Eduardo Eugénio Castro de Azevedo
Soares.

Promulgado em 12 de Maio de 1992.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 13 de Maio de 1992.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.
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Decreto-Lei n.° 96/92
de 23 de Maio

Criado ha 10 anos, o Centro Nacional de Pensdes
tem vindo a funcionar em regime de instalacdo, ao
abrigo do qual vém sendo ensaiadas as solugdes orga-
nizativas consideradas mais adequadas e susceptiveis de
optimizar a prestagdo dos servigos que lhe cabe asse-
gurar,

E chegado, porém, o momento de dar novo passo
na consolidagdo e aperfeigoamento do servigo, intro-
duzindo as inovagdes requeridas para a plena satisfa-
¢do das exigéncias que lhe s3o feitas como institui¢do
de dmbito nacional.

As regras estruturais do presente diploma sdo uma
concretizacdo, no essencial, dos principios caracteriza-
dores e estruturais do sistema de seguranga social: os
da unidade, da universalidade, da eficicia e da actua-
¢do coordenada e articulada de érgdos, servigos e ins-
tituicdes do ambito do sector.

Pretende-se que o Centro Nacional de Pensdes de-
senvolva uma ac¢do interligada com outros servigos e
instituicdes de ambito nacional ou regional. Com efeito,
o ideal de seguranga social sé sera prosseguido através
de um aproveitamento racional dos recursos existentes.
Através da acgdo conjugada dos servigos regionais, a
quem caberd a fungdo de instruir os pedidos, com a
accdo do Centro Nacional de PensGes, que integrard
as fungdes de enquadramento legal de decisGes e de
processamento, concretiza-se uma cobertura dos riscos
sociais de forma unificada e descentralizada.

As razdes apontadas justificam o cuidado posto na
delimitacdo e definigdo das atribui¢bes e competéncias
do Centro Nacional de Pensses.

E sendo este um servigo da estrutura central do sis-
tema de seguranga social, ndo se deixou também de evi-
denciar a sua responsabilidade pela colaboragio na de-
finicdo e na concretizagdo do direito social, onde hoje
ndo poderd passar despercebida a sua dimensdo eu-
ropeia.

Tudo isto justifica a relevdncia dada a autonomia de
gestdo do Centro Nacional de Pensdes, traduzida na
concessao, em larga medida, dos poderes para dar exe-
cugdo as suas atribui¢Ges, nas diversas dreas onde se
projectam, nomeadamente no que respeita a efectiva-
¢do do direito a seguranga social, & organizacdo interna
e atribuigdes dos servigos, & gestdo financeira e patri-
monial e as restantes fungdes directivas, por forma a
imprimir dinamismo e eficiéncia 4 sua actuacdo.

Foram ouvidas as estruturas respresentativas dos tra-
balhadores da Administracdo Publica, nos termos do
Decreto-Lei n.° 45-A/84, de 3 de Fevereiro.

Assim:

Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza, ambito e atribuicées

Artigo 1.°

Natureza juridica

O Centro Nacional de PensGes, designado abrevia-
damente por CNP, é uma instituicdo de seguranga so-

cial que tem por escopo a gestdo dos regimes de segu-
ranca social no dominio das prestagées mediatas, do-
tada de personalidade juridica e de autonomia admi-
nistrativa ¢ financeira.

Artigo 2.°
Ambito

A actividade do CNP ¢ exercida em todo o territo-
rio nacional, sem prejuizo das atribui¢des e competén-
cias legais das instituicdes e servicos das Regides Au-
tonomas dos Acores e da Madeira.

Artigo 3.°

Tutela

O CNP exerce a sua acgdo sob a tutela do membro
do Governo que tenha a seu cargo a drea da seguranga
social.

Artigo 4.°
Atribuigoes

1 — Sdo atribuigées do CNP:

a) Organizar e exercitar, em obediéncia aos prin-
cipios consagrados na Lei da Seguran¢a Social,
formas de protec¢do social relativas aos even-
tos de invalidez, velhice, morte e outras previs-
tas na lei;

b) Conjugar a sua actividade com a das demais
instituigdes de seguranga social na aplica¢do da
legislagdo sobre regimes de segurancga social;

¢) Definir os procedimentos adequados a prosse-
cucdo das suas atribuigdes;

d) Colaborar com os servigos competentes na rea-
lizagdo de estudos com vista a defini¢do de me-
didas de politica e a elaboragdo de legislacdo
em matéria de regimes de segurancga social;

e) Colaborar com as entidades competentes na ne-
gociacdo de convengdes e acordos internacio-
nais;

/) Propor as entidades competentes altera¢bes ou
aditamentos aos acordos ou conveng¢des em Vvi-
gor, tendo em vista a melhoria da sua exequi-
bilidade;

g) Participar nas actividades de organismos inter-
nacionais sobre assuntos da sua especialidade
e assegurar a execugao dos estudos com elas re-
lacionados;

h) Assegurar a existéncia e o funcionamento do
Banco Nacional de Dados de beneficidrios e
utentes, tendo em vista, nomeadamente, a iden-
tificacdo nacional e a carreira contributiva, pro-
movendo a sua articulagdo com as bases de da-
dos regionais;

1) Gerir a rede de transmissdo de dados da sua
drea de intervencio;

/) Estruturar e coordenar a informagédo a nivel na-
cional relacionada com os bancos de dados da
seguranca social no ambito da sua competéncia;

/) Realizar acgdes de auditoria no dominio da atri-
bui¢do das prestagdes mediatas e da gestdo dos
bancos de dados da seguranga social, no am-
bito das suas competéncias.
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2 — Na prossecugdo das suas atribuigdes, cabe aos
orgdos e servicos do CNP deferir e assegurar o calculo,
0 processamento ¢ o pagamento de pensdes e outras
prestagdes que com elas se relacionem ou sejam deter-
minadas pelo mesmo facto.

CAPITULO 11

Orgaos e competéncias

Artigo 5.°
Orgio de gestio

O CNP ¢ dirigido por um conselho directivo, com-
posto por um presidente e dois vogais, equiparados,
para todos os efeitos legais, a director-geral e subdirec-
tores-gerais, respectivamente.

Artigo 6.°

Competéncias do conselho directivo

1 — Compete ao conseltho directivo:

a) Dirigir e coordenar os servigos do CNP, pro-
gramar as respectivas acgdes e zelar pelo seu
bom desempenho;

b) Promover os estudos necessarios a identifica-
¢do das necessidades a satisfazer;

¢) Submeter a aprovagdo superior os planos anuais
e plurianuais e promover a sua execugdo, tendo
em vista a politica definida para o sector;

d) Elaborar o projecto de orgamento anual do
CNP e submeté-lo a aprovagdo tutelar;

e) Deliberar, no Ambito das suas atribuigdes, so-
bre actos que vinculem externamente o CNP;

/) Deliberar sobre a propositura de acg¢des judi-
ciais e conceder autoriza¢do para confessar, de-
sistir ou transigir;

g) Elaborar o relatorio de actividades do CNP;

h) Autorizar o processamento e pagamento de
prestagdes na darea das suas atribuigdes;

) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar as des-
pesas inerentes ao exercicio da actividade do
CNP;

/) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
delegadas pelo dOrgdo de tutela.

2 — O conselho directivo pode delegar a sua com-
peténcia em qualquer dos seus membros com poderes
de subdelegac¢io e em funcionarios providos em car-
gos de direcgdo ou chefia.

Artigo 7.°

Funcionamento do conselho directivo

1 — O conselho directivo retine ordinariamente uma
vez por semana ¢ extraordinariamente sempre que O
presidente o convoque.

2 — As deliberagdes do conselho directivo sdo toma-
das por maioria, dispondo o presidente de voto de qua-
lidade.

3 — Das reunides é lavrada acta, a qual deve ser
aprovada e assinada por todos os membros presentes
na sessao.

4 — Os membros do conselho directivo sdo solida-
riamente responsaveis pelas delibera¢des tomadas, salvo
se ndo tiverem estado presentes ou houverem feito exa-
rar em acta a sua discordancia.

Artigo 8.°

Competéncia do presidente do conselho directivo

1 — Compete, em especial, ao presidente do conse-
tho directivo:

a) Representar o CNP e assegurar as relagdes com
a tutela;

b) Convocar e dirigir as reunides do conselho di-
rectivo e assegurar o cumprimento das delibe-
racdes tomadas;

¢) Exercer os demais poderes que lhe sejam con-
feridos.

2 — O presidente do conselho directivo pode dele-
gar, ou subdelegar, nos vogais o exercicio da sua com-
peténcia prépria ou delegada.

3 — O presidente do conselho directivo é coadjuvado
pelos vogais no exercicio das suas competéncias, po-
dendo incumbi-los de tarefas especificas.

4 — O presidente é substituido, nas suas faltas e im-
pedimentos, pelo vogal que designar.

CAPITULO 111

Servigos

Artigo 9.°

Servicos

O CNP dispde dos seguintes servigos:

a) Direc¢do de Servigos Administrativos e de Pes-
soal;

b) Direc¢do de Servigos Financeiros e Contabili-
dade;

¢) Direc¢do de Servigos de Organizagdo, Planea-
mento e Gestao;

d) Direcg¢do de Servigos de Informatica;

e) Direc¢ao de Servigos Juridicos, Contencioso e
de Contra-Ordenagoes;

/) Direcgdo de Servigos de Beneficios Diferidos I;

g) Direccdo de Servigos de Beneficios Diferidos II;

h) Direc¢do de Servigos de Beneficios Diferi-
dos III;

i) Direc¢do de Servigos de Beneficios Diferi-
dos 1IV;

/) Divisdo de Relagdes Publicas e Documentagao;

N Divisdo de Auditoria;

m) Servigos de Tradugdo.

Artigo 10.°

Direcgiio de Servicos Administrativos e de Pessoal

Compete & Direccdo de Servigos Administrativos e
de Pessoal propor e executar as acg¢Oes referentes a
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aquisicdo e gestao dos meios materiais necessarios ao
funcionamento dos servigos, assegurar a recepgio € ex-
pediente da correspondéncia e respectivos arquivos, as-
segurar a conservagdo das instalagdes e prestar apoio
geral aos orgaos da estrutura do CNP, bem como pro-
mover as ac¢oes referentes a gestdo de recursos huma-
nos e ao desenvolvimento administrativo dos respecti-
VOS Processos.

Artigo 11.°

Direc¢do de Servicos Financeiros e Contabilidade

Compete a Direcgdo de Servigos Financeiros ¢ Con-
tabilidade gerir os recursos financeiros do CNP, de
acordo com os programas e or¢amentos aprovados e
as orienta¢des do conselho directivo, e proceder aos
registos contabilisticos da actividade e do patrimdénio
do CNP.

Artigo 12.°

Direcgdo de Servigos de Organizagio, Planeamento e Gestio

Compete a Direcgdo de Servigos de Organizagdo, Pla-
neamento e Gestdo assessorar o conselho directivo nas
tarefas necessdrias a permanente manutengio do equi-
librio estrutural e funcional do CNP, a planificagdo da
sua actividade e avaliagdo dos resultados obtidos, tra-
tar a informagao e apoiar outros servigos em aspectos
de caracter predominantemente técnico.

Artigo 13.°

Direccao de Servicos de Informitica

Compete a Direccdo de Servigos de Informatica as-
segurar a existéncia e funcionamento do Banco Nacio-
nal de Dados de beneficidrios e utentes, gerir a rede
nacional de transmissdo de dados e garantir o registo
informatico da actividade do CNP.

Artigo 14.°

Direc¢do de Servigos Juridicos, Contencioso e de Contra-Ordenagées

Compete a Direc¢do de Servicos Juridicos, Conten-
cioso e de Contra-Ordenagdes assessorar o conselho di-
rectivo na interpretacio e aplicagdo da lei, representar
o CNP junto das instancias judiciais, proceder ao es-
tudo e elaboragdo de projectos legislativos, instruir pro-
Cessos € apoiar os servigos em assuntos de natureza ju-
ridica e técnico-normativa.

Artigo 15.°

Direccdes de servicos de beneficios diferidos

1 — No CNP existem quatro direcgdes de servigos
de beneficios diferidos, assim designadas:

a) Direcgao de Servigos de Beneficios Diferidos I;

b) Direcgao de Servigos de Beneficios Diferidos II;

c) Direcgdo de Servigos de Beneficios Diferi-
dos III;

d) Direccao de Servigos de Beneficios Diferi-
dos 1V.

2 — A cada uma das direcgdes de servigos de bene-
ficios diferidos referidas no niimero anterior compete,
de um modo geral:

a) Assegurar a aplicagdo da legislagio especifica
aplicada ao sector da seguranga social, com
vista & correcta atribuigdo das prestacdes de be-
neficios diferidos, quer na area nacional, quer
na darea internacional;

b) Colaborar com os demais servicos do CNP na
realiza¢do de estudos e propostas no ambito da
sua area de intervencio;

¢) Colaborar com os outros servicos do CNP ou
de outras institui¢des, em acc¢des tendentes a
controlar o acesso indevido a atribuicdo de
prestacdes;

d) Colaborar com os servicos de pessoal na estru-
turacdo e realizacdo de cursos de formacgdo.

Artigo 16.°

Divisdo de Relacdoes Publicas e Documentacio

Compete a Divisdo de Relagdes Publicas e Documen-
tagao:

a) Promover a melhor imagem do CNP, através
de um eficiente sistema de informacdo e escla-
recimento dos beneficidrios e piblico em geral;

b) Assegurar a recolha e tratamento da informa-
cdo cientifica e técnica indispensdvel aos ser-
Vigos.

Artigo 17.°

Divisio de Auditoria

Compete a Divisdo de Auditoria:

a) Verificar o cumprimento das disposi¢des gerais
e especificas, administrativas e técnicas que re-
gulam, nos planos central e regional, a actua-
¢do dos Orgdos e servigos em acgdes na area das
prestagdes mediatas;

b) Propor a alteragdo, revogag¢do ou substituigio
das normas internas ¢ dos métodos e técnicas
adoptados, quando se mostrem inadequados a
necessidade dos servicos e a prossecucdo dos
seus objectivos;

¢) Proceder & auditoria dos servicos do CNP de
acordo com o plano definido pelo conselho di-
rectivo;

d) Elaborar estudos, relatérios, informagdes e pa-
receres técnicos sobre assuntos da sua compe-
téncia, por determinac¢do do conselho directivo.

Artigo 18.°

Servicos de Tradugio

Compete aos Servigos de Traduc¢do:

a) Proceder a traducdo e retroversdo do expediente
relativo & execugdo das convencgdes e acordos
internacionais;

b) Analisar e preparar as respostas de documen-
tos redigidos em lingua estrangeira nas areas da
sua competéncia;
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¢) Assegurar a traducgdo e retroversdo dos textos
que interessem ao estudo e a negociagido de
acordos de seguranga social;

d) Desempenhar as demais fungdes da sua espe-
cialidade que forem determinadas pelo conse-
tho directivo.

Artigo 19.°
Estrutura orgénica

A estrutura orgénica e funcional do CNP serd regu-
lamentada por decreto regulamentar.

CAPITULO 1V

Gestao financeira e patrimonial

Artigo 20.°

Instrumentos de gestdo

A gestao financeira e patrimonial do CNP tem por
base os seguintes instrumentos:

a) Plano anual de actividades;
b) Orcamento anual;
¢) Planos plurianuais.

Artigo 21.°

Prestacao de contas

A prestacdo de contas ¢ efectuada através de relato-
rio e contas anuais.

Artigo 22.°

Receitas e despesas

1 — Sao receitas do CNP:

a) As dotagOes que lhe forem destinadas no orga-
mento global da seguranga social;

b) As verbas inscritas no PIDDAC;

¢) Os subsidios, subveng¢des, comparticipagdes ou
outros financiamentos que lhe sejam conce-
didos;

d) Os juros de contas de depdsitos;

e) Os rendimentos de bens proprios;

f) Os beneficios prescritos;

g) O reembolso de prestagdes;

h) O produto de san¢des pecunidrias;

/) O produto de aliena¢do ou cedéncia de direi-
tos do seu patrimonio;

/) Os saldos de geréncias anteriores;

D) As verbas provenientes de prestacdo de servicos;

m) Quaisquer outras receitas permitidas por lei.

2 — Sao despesas do CNP:

a) Os encargos com o pagamento de prestacdes a
beneficiarios;

b) Os encargos administrativos;

¢) Quaisquer outras inerentes ao seu funciona-
mento.

CAPITULO V

Pessoal

Artigo 23.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal do CNP consta do diploma a
que se refere o artigo 19.°

Artigo 24.°
Regime

1 — Ao pessoal do CNP aplica-sc o regime da fun-
¢do publica, com salvaguarda da op¢do feita ao abrigo
do disposto no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 278/82,
de 20 de Julho.

2 — O recrutamento e provimento do pessoal do
CNP faz-se nos termos da lei geral, sem prejuizo do
disposto no presente diploma.

Artigo 25.°

Operador de telecomunicagoes

1 — A carreira de operador de telecomunicagdes, in-
tegrada no grupo de pessoal técnico-profissional, ni-
vel 3, desenvolve-se pelas categorias de especialista,
principal, de 1. classe e de 2.* classe.

2 — O recrutamento para a categoria de ingresso faz-
-se de entre individuos habilitados com o0 9.° ano de
escolaridade ou equivalente e curso de formagdo pro-
fissional adequado de duragdo ndo inferior a 18 meses.

3 — Na auséncia de individuos habilitados com o
curso de formacgdo profissional referido no nimero an-
terior, podem apresentar-se a concurso individuos ha-
bilitados com o 9.° ano de escolaridade ou equivalente,
ficando o provimento na categoria de ingresso condi-
cionado a aprovagdo em estagio com a duragdo de
12 meses, que integrarda curso de formagao adequada
as fungdes a exercer.

4 — O regime do estagio obedece ao disposto no ar-
tigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, sendo o programa, sis-
tema de avalia¢do e duragdo do curso aprovados nos
termos a definir pelo diploma a que alude o artigo 19.°

S — A descri¢do do conteido funcional da carreira
de operador de telecomunicacbes ¢ a constante do
anexo ao presente diploma.

6 — O acesso na carreira faz-se nos termos da lei
geral.

Artigo 26.¢

Fung¢des de conferente

1 — Na area de beneficios diferidos, podem ser de-
signados pelo conselho directivo funcionarios para o
exercicio das func¢oes de conferente, em numero nao
superior a dois por secgao.

2 — A designacdo sé pode recair em funciondrios
com o minimo de seis anos de experiéncia na drea de
pensdes e categoria ndo inferior a segundo-oficial.
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3 — A descricdo das fungbes previstas no n.° |
consta do diploma a que se refere o artigo 19.°

4 — O exercicio destas fungdes pode cessar a todo
0 momento, por determinagdo do conselho directivo,
com fundamento na conveniéncia de servi¢o ou a pe-
dido do funcionario.

5 — Os funciondrios que exer¢am fungdes de confe-
rente sdo remunerados pelo indice 295 da escala sala-
rial do regime geral da fun¢do publica, sem prejuizo
do disposto no numero seguinte.

6 — Quando a designagdo referida no n.° 1 recair
em funciondrios ja remunerados pelo indice 295, a re-
tribuicdo da nova fungdo faz-se pelo indice 300.

Artigo 27.°

Mobilidade

1 — Podem ser chamados a desempenhar fung¢des no
CNP, em regime de requisi¢do ou comissdo de servigo,
trabalhadores da administragdao central ou local ou de
empresas publicas, com garantia do lugar de origem e
dos direitos nele adquiridos.

2 — Os funciondrios do CNP podem ser autoriza-
dos a desempenhar fungdes na administragdo central
ou local ou em empresas publicas, em regime de re-
quisi¢do ou comissdo de servigo, com garantia do lu-
gar de origem e dos direitos nele adquiridos.

CAPITULO VI

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 28.°

Manutengio de direitos

Os funcionérios do CNP, sem prejuizo do disposto
no artigo seguinte, mantém todos os direitos e regalias
legalmente previstos a data da publicagdo do presente
diploma.

Artigo 29.°

Transi¢io para o quadro

1 — O pessoal actualmente provido nos lugares do
quadro provisorio do CNP e que tenha a qualidade de
funciondrio ou que, sendo agente, desempenhe fungdes
em regime de tempo completo, com sujei¢do a disci-
plina, hierarquia e hordrio do servigo, e conte mais de
trés anos de servigo ininterrupto a data da entrada em
vigor do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
é integrado em lugares do quadro definitivo que vier
a ser aprovado pelo diploma a que se refere o ar-
tigo 19.°, de acordo com as seguintes regras:

a) Para a mesma carreira, categoria e escaldo que
o funciondrio ja possui;

b) Sem prejuizo das habilitagGes exigiveis, para a
carreira e categoria que integre as fungdes efec-
tivamente desempenhadas, em escaldo a que
corresponda o mesmo indice remuneratério ou,
guando nao se verifique coincidéncia de indice,
em escaldo a que corresponda o indice superior
mais aproximado na estrutura da carreira para
que se processa a transi¢do,

¢) As correspondéncias de categoria fazem-se em
fun¢do do indice remuneratoério correspondente
ao escaldo 1 da categoria em que o funciona-
rio ou agente se encontra € o escaldo 1 da ca-
tegoria na nova carreira, sem prejuizo da atri-
bui¢do do indice nos termos da alinea anterior.

2 — O pessoal de informatica do quadro provisdrio
do CNP transita para o novo quadro de acordo com
o Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

3 — Os funciondrios que se encontrem a desempe-
nhar fungdes correspondentes ao conteudo funcional da
carreira de operador de telecomunica¢des por um pe-
riodo superior a trés anos podem concorrer para esta
carreira e para a categoria que integre indice remune-
ratério igual ou imediatamente superior ao que detém,
apos aprovacgado em curso de formacdo profissional ade-
quado, cuja regulamentagdo constara do diploma a que
se refere o artigo 19.°

4 — O tempo de servigo prestado na categoria de ori-
gem em fungdes idénticas as da categoria para a qual
se processa a transicdo, nos termos dos nimeros ante-
riores, conta, para todos os efeitos legais, como pres-
tado na nova categoria.

5 — Aos funciondrios que nfo vierem a ser integra-
dos nos lugares do novo quadro, por subutilizagdo ou
desocupagdo, serd aplicado o disposto no Decreto-Lei
n.° 43/84, de 3 de Fevereiro.

6 — O pessoal nas condi¢des do numero anterior fica
na dependéncia do CNP até que se concretize a sua
transi¢do para o quadro de efectivos interdepartamen-
tais.

Artigo 30.°

Comissdes de servigo

O pessoal nomeado actualmente em director de ser-
vigos mantém-se nas respectivas comissoes de servigo,
transitando para as unidades orgénicas previstas no di-
ploma a que se refere o artigo 19.°

Artigo 31.°

Integracdo noutros servigos

1 — Os funcionarios do CNP que a data da publi-
cagdo do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, se
encontravam providos nas carreiras de operador de
registo de dados e controlador de trabalhos e que a
data da publica¢do do presente diploma se encontrem
a prestar servigo noutros organismos, em regime de re-
quisicdo ou destacamento, podem ser integrados nos
respectivos quadros, nas categorias que resultaram da
aplicagdo daquele diploma no CNP.

2 — Os funciondrios do CNP que se encontram pro-
vidos na carreira de auxiliar de alimentagdo mas que,
a data da publicagdo deste diploma, se encontrem a
prestar servigo noutros organismos, em regime de re-
quisi¢do ou destacamento, podem ser integrados nos
quadros dos respectivos servigos.

3 — Para efeito do disposto nos niimeros anteriores,
e mediante portaria de alteracdo dos quadros ou ma-
pas de pessoal dos organismos ai referidos, podem os
mesmos ser aumentados do numero de lugares neces-
sarios a integracdo prevista, desde que os lugares exis-
tentes sejam insuficientes.
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Artigo 32.°

Validade dos concursos

Os concursos para provimento de lugares do quadro
provisorio do CNP, realizados ou em curso, manter-
-se-d0 validos para o preenchimento dos lugares vagos
do novo quadro pelo prazo de dois anos, contados da
data da publicacdo da respectiva lista de classificagdo
final.

Artigo 33.°

Intercomunicabilidade para chefes de reparti¢do e chefes de secg¢do

1 — Os chefes de reparti¢io do CNP habilitados com
licenciatura e a exercer fun¢des idénticas as do conteudo
funcional da carreira técnica superior podem concor-
rer ao primeiro concurso para a categoria de técnico
superior de 1.2 classe que se realize apds a entrada em
vigor do presente diploma, sendo integrados em esca-
130 a que corresponda o mesmo indice remuneratorio.

2 — Os chefes de reparticao e de sec¢do do CNP ha-
bilitados com curso superior que ndo confira grau de
licenciatura e a exercer fungdes idénticas as do contetido
funcional da carreira técnica podem concorrer ao pri-
meiro concurso para a categoria de acesso da carreira
técnica que se realize apos a entrada em vigor do pre-
sente diploma, aplicando-se, para a determinagdo da
categoria e escaldo de intregragdo, o disposto nos n.* 1
e 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro.

Artigo 34.°

Regime de instalacdo

E prorrogado, desde o termo do prazo estabelecido
no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 185/90, de 6 de Ju-
nho, até ao momento da entrada em vigor do presente
diploma, o regime de instalacido do CNP.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9 de
Abril de 1992. — Anibal Antonio Cavaco Silva —
Jorge Braga de Macedo — José Albino da Silva Pe-
neda.

Promulgado em 12 de Maio de 1992.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 13 de Maio de 1992.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

Anexo a que se refere o n.° 5 do artigo 25.°

Conteudo funcional da carreira de operador de telecomunicagdes:

Proceder a instalacdo de todos os equipamentos de telecomuni-
cagles e ao teste de linhas e terminais;

Operar com equipamento data-analyser;

Assegurar a conservagio dos equipamentos € manter actualiza-
dos os stocks ou material de uso corrente;

Apoio a 4rea técnica superior.
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