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3 — Constituem requisitos legais de provimento, cumulativamente
aos indicados no nimero anterior, os constantes nas alineas do n.° 1
do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

4 — A competéncia técnica e a aptidao para o exercicio das fungoes
nos cargos de direcgao a prover nos termos do n.° 2 do presente
aviso devera ser demonstrada durante a aplicacdo dos métodos de
seleccdo.

5 — Os métodos de seleccdo a aplicar sao a avaliagao curricular
e a entrevista publica.

6 — As candidaturas deverao ser apresentadas até ao termo do
prazo fixado no n.° 1 e formalizadas em requerimento datado e assi-
nado, dirigido ao director-geral do Ordenamento do Territério e
Desenvolvimento Urbano, identificando qual, ou quais, a(s) referén-
cia(s) a que se candidata(m).

7 — Os requerimentos deverao ser acompanhados de:

7.1 — Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as funcdes que exerce e as que exerceu
anteriormente, com indicacdo dos correspondentes periodos e das
actividades relevantes e, bem assim, da formagao profissional detida;

7.2 — Declaracao actualizada, emitida pelo organismo a que o can-
didato estd vinculado, da qual constem a categoria actual, o servico
a que pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servigo na carreira
e na funcao publica;

7.3 — Copia do certificado das habilitagdes literarias;

7.4 — Outros documentos ou referéncias complementares do cur-
riculum vitae que os candidatos considerem adequados e necessarios
para a boa demonstracao da sua competéncia técnica e aptidao para
o exercicio das funcgoes.

8 — Os eventuais candidatos que exer¢am fungdes na DGOTDU
estdo dispensados da entrega dos documentos referidos nos n.* 7.2
e7.3.

9 — As candidaturas poderdo ser entregues directamente na
DGOTDU, sita no Campo Grande, 50, 1749-014 Lisboa, ou enviadas
pelo correio, registadas com aviso de recepgao, devendo, neste caso,
ser expedidas até ao termo do prazo fixado no presente aviso.

27 de Agosto de 2007. — O Director-Geral do Ordenamento do
Territdrio e Desenvolvimento Urbano, Vitor Campos.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Aviso n.° 17 410/2007

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redaccdo que lhe foi conferida pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, faz-se publico que, por meu despacho de 27 de Agosto
de 2007, se encontra aberto procedimento concursal de seleccao para
provimento do cargo de director de servigos de Organizagao e Recur-
sos Humanos da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social (SGMTSS).

1 — Area de actuagido — prestagdo de apoio técnico aos gabinetes
dos membros do Governo no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade Social (MTSS) e aos demais 6rgdos e servicos do Ministério
que nao disponham de meios apropriados, nos dominios da gestao,
organizacao e formacao dos recursos humanos, em conformidade com
o disposto no artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 63/2007, de
29 de Maio, e no artigo 3.° da Portaria n.° 632/2007, de 30 de Maio.

2 — Requisitos legais de provimento —ser funcionario publico
licenciado, dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
de fungdes de direccdo, coordenagido e controlo, que redna, pelo
menos, seis anos de experiéncia profissional em funcoes, cargos, car-
reiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura, em conformidade com o n.° 1 do artigo 20.° da
Lei n.° 2/2004, na redaccao que lhe foi conferida pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto.

3 — Perfil pretendido — os candidatos devem ser detentores de
uma licenciatura em Direito, Psicologia ou Filosofia e ter uma expe-
riéncia minima de seis anos no exercicio de fungdes em, pelo menos,
duas das areas funcionais do cargo a prover, designadamente gestao,
organizacao e formagao dos recursos humanos e possuir bons conhe-
cimentos de informatica na Optica do utilizador em ambiente Windows.

4 — Condicoes preferenciais — ter exercido anteriormente fungoes
dirigentes no apoio técnico a gabinetes de membros do Governo deste
Ministério, com especial relevancia em pelo menos duas das dreas
em que se insere o cargo a prover.
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5 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacio curricular;
b) Entrevista publica.

6 — Constituicdo do juri:

Presidente — Licenciada Maria Terezinha Marques S. O. Garrido,
secretaria-geral-adjunta.
Vogais:

Licenciado Victor Manuel Bastos Baptista, director de servigos do
Gabinete de Estratégia e Planeamento do MTSS.

Prof. Alvaro José Ribeiro Gongalves, docente do Instituto Superior
de Contabilidade e Administracdo de Lisboa.

7 — Formalizagdo das candidaturas — os(as) eventuais interessa-
dos(as) deverdo apresentar a sua candidatura no prazo de 10 dias
uteis a contar da publicitagao do aviso na bolsa de emprego publico
(BEP), mediante requerimento dirigido a secretaria-geral do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade Social, que pode ser entregue
pessoalmente na Direcgao de Servigos de Gestao de Recursos Internos
da Secretaria-Geral ou remetido pelo correio, em carta registada com
aviso de recepgao, para Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social, Praca de Londres, 2, 1049-056 Lisboa, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdio completa, numero, data e prazo de validade do
bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu, resi-
déncia, cddigo postal e telefone;

b) Declaragdo inequivoca da posse dos requisitos legais de pro-
vimento a que se referem os n.°* 2 e 3 deste aviso, sob pena de
excluséo.

7.1 — Os requerimentos devem ser acompanhados do curriculum
vitae assinado, detalhado e actualizado, donde constem, nomeada-
mente, as funcdes que tém exercido e respectivos periodos de exercicio,
bem como a formagao profissional detida e comprovada com fotocépia
dos respectivos certificados.

8 — Os(as) candidatos(as) serdo notificados(as) para a realizacdo
da entrevista bem como do resultado do procedimento concursal,
ndo havendo lugar a audiéncia de interessados(as) conforme esta-
belece o n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redacgdo que lhe foi conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto.

27 de Agosto de 2007.— A Secretaria-Geral, Maria Manuel
Godinho.

Aviso n.° 17 411/2007

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redacgdo que lhe foi conferida pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, faz-se publico que, por meu despacho de 27 de Agosto
de 2007, se encontra aberto procedimento concursal de seleccdo para
provimento do cargo de director de servicos de Gestao Financeira
e do Patriménio da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e
da Solidariedade Social (SGMTSS).

1 — Area de actuacdo — prestacao de apoio técnico aos gabinetes
dos membros do Governo no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade Social (MTSS) e aos demais 6rgaos e servicos do Ministério
que nao disponham de meios apropriados, nos dominios da gestdao
orcamental e da gestao de imdveis, em conformidade com o disposto
no artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 63/2007, de 29 de Maio,
e no artigo 6.° da Portaria n.° 632/2007, de 30 de Maio.

2 — Requisitos legais de provimento —ser funcionario publico
licenciado, dotado de competéncia técnica e aptidao para o exercicio
de funcoes de direccao, coordenacao e controlo que retina, pelo menos,
seis anos de experiéncia profissional em fungoes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura, em conformidade com o n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, na redacgao que lhe foi conferida pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto.

3 — Perfil pretendido — os candidatos(as) devem ser detentores
de uma licenciatura em Economia, Financas/Gestao ou Engenharia
Civil, ter uma experiéncia minima de seis anos no exercicio de fungdes
em, pelo menos, uma das areas funcionais do cargo a prover, gestao
orcamental ou gestao de imdveis e possuir bons conhecimentos de
informdtica na 6ptica do utilizador em ambiente Windows.

4 — Condicoes preferenciais — ter exercido anteriormente funcoes
dirigentes no apoio técnico a gabinetes de membros do Governo deste
Ministério com especial relevancia em, pelo menos, uma das dreas
em que se insere o cargo a prover, bem como possuir experiéncia
na elaboragdo de programas funcionais de instalagoes.
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5 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacao curricular;
b) Entrevista publica.

6 — Constituic@o do juri:

Presidente — Licenciado Jorge Gabriel Fernandes de Gouveia,
secretario-geral-adjunto.
Vogais:

Licenciada Ana Isabel C. Gomes dos Santos Henriques da Cunha,
directora de unidade do IGFSE.

Prof.* Margarida Nunes da Silva Guedes de Andrade, docente do
Instituto Superior de Contabilidade e Administragdio de Lisboa.

7 — Formalizagdo das candidaturas — os(as) eventuais interessa-
dos(as) deverdo apresentar a sua candidatura no prazo de 10 dias
ateis a contar da publicitacdo do aviso na bolsa de emprego publico
(BEP), mediante requerimento dirigido a secretaria-geral do Minis-
tério do Trabalho e Solidariedade Social, que pode ser entregue pes-
soalmente na Direccao de Servicos de Gestdao de Recursos Internos
da Secretaria-Geral ou remetida pelo correio, em carta registada com
aviso de recepcdo, para: Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social, Praca de Londres, 2, 1049-056 Lisboa, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa, numero, data e prazo de validade do
bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu, resi-
déncia, cddigo postal e telefone;

b) Declaracao inequivoca da posse dos requisitos legais de pro-
vimento a que se referem os n.°* 2 e 3 deste aviso, sob pena de
exclusao.

7.1 — Os requerimentos devem ser acompanhados do curriculum
vitae assinado, detalhado e actualizado, donde constem, nomeada-
mente, as fungdes que t€m exercido e respectivos periodos de exercicio,
bem como a formagéo profissional detida e comprovada com fotocpia
dos respectivos certificados.

8 — Os(as) candidatos(as) serdo notificados(as) para a realizacao
da entrevista bem como do resultado do procedimento concursal,
nao havendo lugar a audiéncia de interessados(as), conforme esta-
belece o n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redacgdo que lhe foi conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto.

27 de Agosto de 2007.— A Secretaria-Geral, Maria Manuel
Godinho.

Aviso n.° 17 412/2007

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redaccao que lhe foi conferida pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, faz-se publico que, por meu despacho de 27 de Agosto
de 2007, se encontra aberto procedimento concursal de seleccao para
provimento do cargo de director de servigos de Inovagao e Qualidade
da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social (SGMTSS).

1— Area de actuacdo — concepcao e acompanhamento da apli-
cacao de medidas e solucdes organizativas tendentes a promover a
inovagao, a modernizagao e a qualidade no ambito da Secretaria-Geral
e do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social (MTSS), asse-
gurando a articulagdo com os organismos com atribuicdes intermi-
nisteriais nestas areas, em conformidade com o disposto no artigo 2.°
do Decreto Regulamentar n.° 63/2007, de 29 de Maio, e no artigo 4.°
da Portaria n.° 632/2007, de 30 de Maio.

2 — Requisitos legais de provimento —ser funciondrio publico
licenciado, dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
de funcoes de direccdo, coordenacao e controlo que retina, pelo menos,
seis anos de experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura, em conformidade com o n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, na redacgao que lhe foi conferida pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto.

3 — Perfil pretendido — os candidatos devem ser detentores de
uma licenciatura em Sociologia ou Gestao e Administracao Publica,
ter uma experiéncia minima de seis anos no exercicio de fungoes
nos dominios da inovagdo, modernizagao, qualidade e dos sistemas
de informagao e possuir bons conhecimentos de informatica na éptica
do utilizador em ambiente Windows.

4 — Condicoes preferenciais — ter exercido anteriormente fungoes
dirigentes no apoio técnico a gabinetes de membros do Governo deste
Ministério, com especial relevancia nas areas em que se insere o
cargo a prover.
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5 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacao curricular;
b) Entrevista publica.

6 — Constituicdo do juri:

Presidente — Licenciada Maria Manuel Sales de Mira Godinho,
secretéaria-geral.
Vogais:

Licenciado Alvaro Eduardo da Costa Amaral, director de servigos
da Casa Pia de Lisboa.

Prof. Alvaro José Ribeiro Gongalves, docente do Instituto Superior
de Contabilidade e Administracdo de Lisboa.

7 — Formalizacdo das candidaturas — os(as) eventuais interessa-
dos(as) deverao apresentar a sua candidatura no prazo de 10 dias
uteis a contar da publicitagao do aviso na bolsa de emprego publico
(BEP), mediante requerimento dirigido a secretaria-geral do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade Social, que pode ser entregue
pessoalmente na Direcgao de Servigos de Gestao de Recursos Internos
da Secretaria-Geral ou remetido pelo correio, em carta registada com
aviso de recepcdo, para Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social, Praca de Londres, 2, 1049-056 Lisboa, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa, numero, data e prazo de validade do
bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu, resi-
déncia, cddigo postal e telefone;

b) Declaracdo inequivoca da posse dos requisitos legais de pro-
vimento a que se referem os n.°® 2 e 3 deste aviso, sob pena de
excluséo.

7.1 — Os requerimentos devem ser acompanhados do curriculum
vitae assinado, detalhado e actualizado, donde constem, nomeada-
mente, as fungdes que tém exercido e respectivos periodos de exercicio,
bem como a formagao profissional detida e comprovada com fotocdpia
dos respectivos certificados.

8 — Os(as) candidatos(as) serao notificados(as) para a realizagao
da entrevista bem como do resultado do procedimento concursal,
nao havendo lugar a audiéncia de interessados(as) conforme esta-
belece o n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redacgdo que lhe foi conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto.

27 de Agosto de 2007.— A Secretaria-Geral, Maria Manuel
Godinho.

Aviso n.° 17 413/2007

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redaccao que lhe foi conferida pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, faz-se publico que, por meu despacho de 27 de Agosto
de 2007, se encontra aberto procedimento concursal de selecgao para
provimento do cargo de director de servicos Juridicos e de Contencioso
da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social (SGMTSS).

1 — Area de actuagdo — prestacdo de apoio técnico-juridico e de
contencioso aos gabinetes dos membros do Governo no Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social (MTSS) e aos demais orgaos
e servicos do Ministério que nao disponham de meios apropriados,
em conformidade com o disposto no artigo 2.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 63/2007, de 29 de Maio, e no artigo 2.° da Portaria
n.° 632/2007, de 30 de Maio.

2 — Requisitos legais de provimento — ser funciondrio publico
licenciado, dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
de funcoes de direccao, coordenacao e controlo que retina, pelo menos,
seis anos de experiéncia profissional em fungoes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura, em conformidade com o n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, na redaccao que lhe foi conferida pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto.

3 — Perfil pretendido — os candidatos(as) devem ser detentores
de uma licenciatura em Direito e ter uma experiéncia minima de
seis anos no exercicio de fungdes nos dominios técnico-juridico e do
contencioso administrativo e possuir bons conhecimentos de infor-
matica na Optica do utilizador em ambiente Windows.

4 — Condicoes preferenciais — ter exercido anteriormente fungoes
dirigentes no apoio técnico a gabinetes de membros de Governo deste
Ministério nos dominios referidos no nimero anterior, com especial
relevancia na drea em que se insere o cargo a prover.





