Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 177 — 13 de Setembro de 2007

lada pelo alvara n.® 46/76, a requerimento de Amélia Fernanda Pereira
Ribeiro, nimero de identificacdo fiscal 203651685, residente no lugar
de Ramil, freguesia de Santo Isidoro, concelho de Marco da Cana-
veses, na qualidade de proprietaria do lote 4 do referido alvara de
loteamento, sito no lugar de Oliveiras, da freguesia de Vila Caiz,
pelo periodo de 15 dias que se inicia 8 dias apds a publicacao do
presente aviso na 2.% série do Didrio da Repiiblica.
Finalidade do pedido:

Aumentar a drea de implantacio de 91 m? para 197,20 m?;
Fixar a area de construgio em 197,25 m?;
Fixar a cércea em rés-do-chao.

O processo administrativo respectivo, com o n.° 50/07 (Altelote),
pode ser consultado, todos os dias tteis, dentro das horas normais
de expediente, na Reparticaio Administrativa do Departamento de
Urbanismo desta autarquia.

As sugestoes, reclamacdes ou observagdes que, eventualmente,
venham a ser apresentadas devem ser formuladas através de reque-
rimento escrito dirigido ao presidente da Camara Municipal, devendo
neste constar a identificacao completa, os enderecos dos seus autores
e a qualidade em que se apresentam, as quais deverao ser entregues,
ou remetidas por correio sob registo, na Camara Municipal.

5 de Setembro de 2007. — O Presidente da Cimara, Armindo José
da Cunha Abreu.
2611046446

Aviso n.° 17 359/2007

Torna-se publico, para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, que se encontra em
discussao publica o pedido de alteracao a licenga de loteamento, titu-
lada pelo alvara n.° 54/77, a requerimento de Manuel Correia Leite,
nimero de identificagdo fiscal 111567505, residente no lugar de
Ribeiro, freguesia de Salvador do Monte, deste concelho, na qualidade
de proprietaria do lote 40 do referido alvara de loteamento, sito no
lugar de Més de Além, da freguesia acima referida, pelo periodo
de 15 dias que se inicia 8 dias apds a publicacdo do presente aviso
na 2.2 série do Didrio da Repiiblica.

Finalidade do pedido:

Aumentar a drea de implantacio de 120 m? para 181,43 m?
Aumentar a drea bruta de construgio de 240 m? para 307,80 m?.

O processo administrativo respectivo, com o n.° 42/07 (Altelote),
pode ser consultado, todos os dias tteis, dentro das horas normais
de expediente, na Reparticaio Administrativa do Departamento de
Urbanismo desta autarquia.

As sugestoes, reclamagdes ou observagdes que, eventualmente,
venham a ser apresentadas devem ser formuladas através de reque-
rimento escrito dirigido ao presidente da Camara Municipal, devendo
neste constar a identificacao completa, os enderecos dos seus autores
e a qualidade em que se apresentam, as quais deverao ser entregues,
ou remetidas por correio sob registo, na Camara Municipal.

5 de Setembro de 2007. — O Presidente da Cimara, Armindo José
da Cunha Abreu.
2611046435

Aviso n.° 17 360/2007

Torna-se publico, para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, que se encontra em
discussao publica o pedido de alteracdo a licenca de loteamento, titu-
lada pelo alvara n.° 1/2000, a requerimento de Susana Joaquina Cor-
reia Pinto, nimero de identificacao fiscal 224041053, residente no
lugar de Belmonte, freguesia de Vila Caiz, deste concelho, na qua-
lidade de proprietaria do lote 24 do referido alvara de loteamento,
sito no lugar e freguesia acima referidos, pelo periodo de 15 dias
que se inicia 8 dias apés a publicacdo do presente aviso na 2.* série
do Didrio da Repuiblica.

Finalidade do pedido — deslocagdo da implantacao do anexo, man-
tendo a mesma érea de construgao e de implantagéo.

O processo administrativo respectivo, com o n.° 35/07 (Altelote),
pode ser consultado, todos os dias tteis, dentro das horas normais
de expediente, na Reparticio Administrativa do Departamento de
Urbanismo desta autarquia.

As sugestoes, reclamacdes ou observagdes que, eventualmente,
venham a ser apresentadas devem ser formuladas através de reque-
rimento escrito dirigido ao presidente da Camara Municipal, devendo
neste constar a identificacao completa, os enderecos dos seus autores
e a qualidade em que se apresentam, as quais deverdo ser entregues,
ou remetidas por correio sob registo, na Camara Municipal.

5 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Armindo José
da Cunha Abreu.
2611046464
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CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso n.° 17 361/2007

Em cumprimento do disposto no artigo 34.°, n.° 1, alinea a), do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragao
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico
que, por despacho do signatario de 27 de Agosto de 2007, foi nomeado
Duarte Nuno de Brito Mendes para a categoria de fiscal municipal
principal.

27 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, José Pedro Par-
reira Cardoso.
2611046121

CAMARA MUNICIPAL DE AROUCA

Aviso n.° 17 362/2007

1—Nos termos do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a administracdo local por forca
e com as adaptagoes do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
faz-se publico que, por despacho do vereador com competéncia dele-
gada na matéria de 27 de Agosto de 2007, se encontra aberto concurso
interno de acesso geral para provimento de dois lugares da categoria
de operario qualificado principal — jardineiro integrados no grupo
de pessoal operdrio qualificado do quadro préprio desta Camara
Municipal.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido apenas para as vagas
em concurso, esgotando-se com o preenchimento dos lugares.

3 — Contetdo funcional — competem aos titulares dos lugares a
prover, genericamente, as fungdes constantes do despacho n.° 38/88,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 22, de 26 de Janeiro
de 1989.

4 — Servigo/local de trabalho — as fungdes correspondentes aos
lugares em concurso serdo desempenhadas na drea do municipio,
no ambito das competéncias atribuidas a Divisao de Servicos Urbanos
e Ambiente.

5 — Remuneracoes e outras condicdes de trabalho — o titular do
lugar a prover serd remunerado pelo indice 204, escaldo 1, constante
do anexo 1 do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, a que
corresponde o vencimento iliquido de € 666,57, sendo-lhe aplicavel,
no que concerne as regalias sociais e condigdes de trabalho, as normas
genericamente vigentes para os funciondrios da administragdo local.

6 — Requisitos de admissao — sao admitidos ao concurso apenas
os candidatos que redinam os seguintes requisitos:

a) Gerais — definidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Especiais — funciondrios titulares da categoria de operario da
carreira de operdrio qualificado — jardineiro com, pelo menos, seis
anos na categoria e classificagao de servico nao inferior a Bom, nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

7 — Apresentagao de candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas ¢ de
10 dias uteis contados da data de publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica.

7.2 — Formalizacao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas em requerimento dirigido ao presidente da Camara
Municipal de Arouca, entregue pessoalmente ou enviado pelo correio,
com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado no
n.° 7.1, para a Camara Municipal de Arouca, Praca do Municipio,
4544-001 Arouca, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, profissao, residéncia,
numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu, nimero
fiscal de contribuinte e nimero de telefone);

b) Lugar a que se candidata, referenciando a data de publicitagdo
do respectivo aviso;

¢) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retne os requi-
sitos gerais de admissdo ao concurso ¢ de provimento em fungdes
publicas.

7.2.1 — Documentos exigidos — o requerimento de admissao
devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte docu-
mentacao:

a) Declaracao, emitida pelo servico de origem, da qual constem,
inequivocamente, a natureza do vinculo, a antiguidade na actual cate-
goria e a classificagao de servigo atribuida ao candidato no periodo
minimo exigivel;

b) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado.
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7.2.2— Os funciondrios pertencentes a Camara Municipal de
Arouca ficam dispensados da apresentacdo dos documentos compro-
vativos dos requisitos exigidos na alinea @) do ndimero anterior.

7.2.3 — Para além dos efeitos de exclusao ou de ndo provimento,
a apresentacao ou a entrega de documento falso implica a participacao
a autoridade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

8 — Método de seleccdo — o método de seleccdo a utilizar é a
avaliacdo curricular, complementada com entrevista.

8.1 — Avaliagao curricular:

8.1.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, onde serdo considerados
os seguintes factores: habilitagdo académica de base, formagao pro-
fissional, experiéncia profissional e classificacao de servico.

8.1.2 — S¢6 serdo considerados e avaliados os elementos curriculares
comprovados documentalmente.

8.2 — Entrevista:

8.2.1 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

9 — Sistema de classificacao:

9.1 — A classificacao final dos candidatos serd expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética, simples ou pon-
derada, da classificacdo obtida em cada um dos métodos de seleccao.

9.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constarao das actas de
reunides do juri do concurso, que serao facultadas aos candidatos
que as solicitem.

10 — Afixagao das listas — a relacdo dos candidatos admitidos e
a lista de classificacdo final serdo afixadas, para consulta, no atrio
do edificio dos Pacos do Concelho.

11 — Jari do concurso — terd a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Angelo Alberto Campelo de Sousa, vereador.
Vogais efectivos:

Albino Soares de Oliveira, vereador, sendo designado para substituir
o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Engenheira Maria da Gloria Morais Ferreira Leite, chefe de divisdo.

Vogais suplentes:

Engenheira Maria do Rosario Jesus Rocha Amorim Amador, téc-
nica superior.
Engenheiro José Carlos Martins de Andrade, técnico.

12 — Para efeitos do disposto no artigo 41.° da Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro, foi consultada a bolsa de emprego publico sobre
a existéncia de pessoal com o perfil em concurso, a qual, pela decla-
ragao n.° 6171, de 25 de Julho de 2007, emitida pela Direcgao-Geral
da Administragdo Publica, declarou a nado existéncia de pessoal em
situacdo de mobilidade especial.

5 de Setembro de 2007.— O Presidente do Juri, Angelo Alberto
Campelo de Sousa.
2611046322

CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRO

Aviso n.° 17 363/2007
Nomeacao

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 18 de Julho tltimo, foi nomeada, em regime de substituicdo, por
urgente conveniéncia de servico, a Dr.* Maria da Luz Portugal Fontes
Pereira de Melo Granjeia para o cargo de chefe de divisdo de Nota-
riado e Contratacdo Publica, afecta ao Departamento Juridico.

A presente nomeagéo ¢ feita ao abrigo das disposigdes conjugadas
do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccao dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, com efeitos a partir do préximo dia
1 de Agosto.

27 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, Elio Manuel
Delgado da Maia.
2611046363

Didrio da Republica, 2.* série — N.° 177 — 13 de Setembro de 2007

Aviso n.° 17 364/2007
Concursos internos de acesso geral

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 21 de Agosto de 2007, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias
uteis, os seguintes concursos internos de acesso geral:

Pessoal técnico superior:

a) Arquitecto assessor principal — um lugar;
b) Arquitecto assessor — um lugar;

¢) Jurista principal — um lugar;

d) Jurista de 1.* classe — um lugar;

Pessoal técnico profissional:

e) Técnico profissional de biblioteca e documentagio-coordena-
dor — um lugar;

f) Desenhador especialista principal — dois lugares;

g) Desenhador especialista — trés lugares;

h) Técnico profissional de construgdo civil principal — um lugar;

i) Técnico profissional de biblioteca e documentagcdo de
1.2 classe — dois lugares;

Jj) Técnico profissional de 1.* classe — dois lugares.

2— Os concursos processam-se ao abrigo dos Decretos-Leis
n.%® 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administracao local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
na redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 412-A/98, de
30 de Dezembro, 29/2001, de 3 de Fevereiro, e 149/2002, de 21 de
Maio, e demais legislacao aplicavel.

3 — Foi dado cumprimento aos n.° 1 e 2 do artigo 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro. Nos concursos das alineas a), b),
e), f), g), h) e i) foi efectuada consulta a bolsa de emprego publico,
verificando-se ndo existir pessoal em situagao de mobilidade especial,
tendo a Direcgao-Geral da Administracao Publica e do Emprego
Publico emitido as respectivas declaracoes de inexisténcia. Nos con-
cursos das alineas c), d) e j) foi executado o procedimento referido
no artigo 34.° da referida lei, ndo tendo surgido candidatos em situagio
de mobilidade especial.

4 — Validade dos concursos — os concursos sao vélidos para as
vagas acima referidas, caducando com o seu preenchimento.

5 — Conteudos funcionais:

5.1 — Concursos das alineas a) e b) (arquitectos assessor principal
e assessor) — o constante do despacho n.° 6871/2002, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 3 de Abril de 2002;

5.2— Concursos das alineas c¢) e d) (juristas principal e de
1.2 classe) — o constante do despacho n.° 10 688/99, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 31 de Maio de 1999;

5.3 — Concursos das alineas e) e i) (técnicos profissionais de biblio-
teca e documentagao-coordenador e de biblioteca e documentagao
de 1.7 classe) — o constante do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho,
publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série-A, de 10 de Julho de
1991;

5.4 — Concursos das alineas f) e g) (desenhadores especialista prin-
cipal e especialista) — o constante da Portaria n.° 351/87, de 29 de
Abril, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, de 29 de Abril
de 1987,

5.5 — Concurso da alinea /) (técnico profissional de construcao
civil principal) — o constante do despacho n.° 1/90, publicado no Did-
rio da Republica, 2.2 série, de 27 de Janeiro de 1990;

5.6 — Concurso da alinea j) (técnico profissional de 1.* classe) o
constante da Portaria n.° 351/87, de 29 de Abril, publicada no Didrio
da Repuiblica, 1.* série-A, de 29 de Abril de 1987.

6 — Sao requisitos gerais de admissdo os constantes do n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a
administracao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

7 — Sao requisitos especiais de admissao:

7.1 — Concurso da alinea a) — possuir a categoria de arquitecto
assessor com pelo menos trés anos de servigo classificados de Muito
bom ou cinco anos classificados de Bom;

7.2 — Concurso da alinea b) — possuir a categoria de arquitecto
principal com pelo menos trés anos de servico classificados de Muito
bom ou cinco anos classificados de Bom;

7.3 — Concurso da alinea ¢) — possuir a categoria de jurista de
1.2 classe com pelo menos trés anos de servico classificados de Bom;

7.4 — Concurso da alinea d) — possuir a categoria de jurista de
2.2 classe com pelo menos trés anos de servigo classificados de Bom;

7.5 — Concurso da alinea e) — possuir a categoria de técnico pro-
fissional de biblioteca e documentagao especialista principal com clas-
sificagdo de servico de Bom ou possuir a categoria de técnico espe-
cialista com pelo menos trés anos de servico na categoria classificados
de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom;

7.6 — Concurso da alinea f) — possuir a categoria de desenhador
especialista com pelo menos trés anos de servico classificados de Muito
bom ou cinco anos classificados de Bom;





