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5 — Nos casos omissos ou considerados excepcionais, pode a pre-
sidente do conselho directivo da Escola autorizar situagdes de excep-
¢ao a presente tabela.

Despacho (extracto) n.° 21 265/2007

Por despacho da presidente do conselho directivo da Escola Supe-
rior de Hotelaria e Turismo do Estoril de 10 de Agosto de 2007,
foi Maria Mota Almeida nomeada, em regime de comissdo de servico
extraordindria, como equiparada a professora-adjunta na Escola Supe-
rior de Hotelaria e Turismo do Estoril, em regime de exclusividade,
pelo periodo de um ano, renovavel por um biénio, ao abrigo e nos
termos do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, na actual redaccao do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho, e da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, e do disposto no Decre-
to-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho (Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico), com a remuneragdo mensal
iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 185, do estatuto remu-
neratério do pessoal docente do ensino superior politécnico, no valor
de € 2282,26, actualizavel nos termos legais aplicaveis, com efeitos
a partir de 1 de Setembro de 2007. (Nao carece de fiscalizacao prévia
pelo Tribunal de Contas — artigo 47.°, n.° 1, alinea a), da Lei n.© 98/97,
de 26 de Agosto, na redacgao dada pela Lei n.° 48/2006, de 29 de
Agosto).

30 de Agosto de 2007.— A Secretaria, Cristina Maria Santos.

Despacho (extracto) n.° 21 266/2007

Por despacho da presidente do conselho directivo da Escola Supe-
rior de Hotelaria e Turismo do Estoril de 10 de Agosto de 2007,
nos termos dos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, e tendo em consideragao o disposto nos artigos 1.°, 2.°
€8.9,n.1 e 2, alinea e), do Decreto-Lei n.° 260/95, de 30 de Setembro,
conjugados com os artigos 18.°, n.° 1, alinea e), e 41.° da Lei n.° 54/90,
de 5 de Setembro, e com os artigos 2.° e 23.°, n.° 2, alinea e), dos
Estatutos da ESHTE, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 33/99, de 30 de Junho, foram delegadas na técnica superior de
1.2 classe Ana Cristina Principe Coelho, sem prejuizo de ratificacao,
as competéncias legalmente conferidas para a pratica dos actos per-
mitidos ao abrigo da alinea f) do n.° 2 do artigo 23.° dos Estatutos
da ESHTE, durante o periodo que decorrerd entre o dia 27 e o
dia 31 de Agosto de 2007. [Nao carece de fiscalizagdo prévia pelo
Tribunal de Contas — artigo 47.°, n.° 1, alinea a), da Lei n.° 98/97,
de 26 de Agosto, na redacgao dada pela Lei n.° 48/2006, de 29 de
Agosto.]

31 de Agosto de 2007.— A Secretéria, Cristina Maria Santos.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho (extracto) n.° 21 267/2007

Por despacho do reitor da Universidade dos Acores de 25 de Abril
de 2007, é autorizado o contrato administrativo de provimento da
Doutora Teresa Maria Rodrigues da Fonseca Rosa para exercer as
funcoes de professora auxiliar, por cinco anos, por conveniéncia
urgente de servigo, com efeitos desde 25 de Abril de 2007. (Isento
de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional dos Agores do Tribunal
de Contas.)

29 de Agosto de 2007. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 21 268/2007

Por despacho da vice-reitora Prof.? Doutora Maria Amélia Martins
Loucéao, ao abrigo do artigo 41.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, de 27 de Agosto de 2007, foi autorizada a realizagao de
contrato individual de trabalho por tempo indeterminado com Bruno
Miguel Durao Fiaes, precedendo concurso, com inicio no dia 28 de
Agosto de 2007, para exercer funcoes de técnico, ao abrigo do disposto
Regulamento Interno do Contrato Individual de Trabalho da Uni-
versidade de Lisboa.

29 de Agosto de 2007. — A Administradora, Maria Luisa Machado
Cerdeira.
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UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Arquitectura

Aviso n.° 17 349/2007

Abertura de concurso interno de acesso geral para dois lugares
de técnico de informatica
do grau 2, nivel 1, da carreira de técnico de informatica

1—Nos termos dos Decretos-Leis n.°% 204/98, de 11 de Julho,
404-A/98 de 18 de Dezembro, e 97/2001, de 26 de Marco, torna-se
publico que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de acesso geral para provimento de dois lugares para
a categoria de técnico de informética do grau 2, nivel 1, da carreira
de técnico de informatica na area funcional de informética, do quadro
de pessoal ndo docente da Faculdade de Arquitectura da Universidade
Técnica de Lisboa, para exercer funcoes no Centro de Informatica
da Faculdade de Arquitectura, devidamente autorizado por despacho
do presidente do conselho directivo da Faculdade de Arquitectura
de 8 de Junho de 2007, constante do mapa 1 anexo a Portaria
n.° 119/90, de 15 de Fevereiro, com as alteracoes introduzidas pelo
mapa anexo do despacho reitoral n.° 18/S.Ad/UTL/94, pelo mapa
anexo 1 do despacho reitoral n.° 16 049/2000, de 13 de Julho, pelo
mapa anexo ao despacho reitoral n.° 21 687/2002, de 12 de Setembro,
e pelos mapas 1, II e III anexos ao aviso n.° 5030/2007, pelo despacho
reitoral de 13 de Julho de 2006, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 54, de 16 de Margo de 2006, e pelo despacho reitoral
n.° 11 930/2007, de 10 de Maio de 2007, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.% série, n.° 114, de 15 de Junho de 2007.

2 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao
que lhe foi dada pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio;

Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

3 — O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de Marco, do Ministro
da Reforma do Estado e Administracdo Publica e da Ministra da
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso
e acesso se proceder a seguinte mencao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

4 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para as vagas
indicadas e extingue-se com o seu preenchimento.

5 — Local de trabalho — Faculdade de Arquitectura, Rua do Pro-
fessor S&4 Nogueira, Pélo Universitario, Alto da Ajuda, 1349-055 Lis-
boa.

6 — Areas e contetidos funcionais — aos lugares a preencher cor-
respondem as fungoes subjacentes as areas funcionais previstas, res-
pectivamente, nas alineas a) e b) do n.° 1 do n.° 3.° da Portaria
n.° 358/2002, de 3 de Abril.

7 — Remuneracao e condicoes de trabalho:

7.1 — A remuneracao serd a correspondente ao escaldao e indice
aplicaveis a respectiva categoria, nos termos do sistema retributivo
da funcdo publica, constantes dos Decretos-Leis n.”® 353-A/89, de
16 de Outubro, e 97/2001, de 26 de Marco, ¢ legislacdo complementar,
sendo as condigdes de trabalho e demais direitos e regalias em vigor
para a generalidade dos trabalhadores da Administracio Publica.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

8.1 — Poderao candidatar-se ao presente concurso os funcionarios
que, até ao termo do prazo para apresentagao de candidaturas, satis-
facam, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) O preenchimento dos requisitos previstos no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Estar nas condi¢des previstas do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 91/2001, de 26 de Marco.
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9 — Métodos de seleccdo — de acordo com o disposto nos arti-
gos 19.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos
de seleccao a utilizar serao os seguintes:

a) 1. fase — avaliagao curricular;
b) 2.* fase — prova de conhecimentos especificos;
¢) 3.2 fase — entrevista profissional de selec¢ao.

9.1 — As duas primeiras fases dos métodos de selecgio sao de carac-
ter eliminatorio.

9.2 — Avaliacao curricular:

9.2.1 — A avaliagao curricular sera efectuada nos termos do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores, visando avaliar as aptiddes do candidato
na area para qual o concurso ¢ aberto, com base na anélise do res-
pectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcdo, os seguintes
factores:

a) Habilitacdo académica de base;

b) Formacgao profissional, em que serao ponderadas as accoes de
formagdo e de aperfeicoamento profissional, em especial as relacio-
nadas com a area funcional dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional na area funcional, em que sera pon-
derado o exercicio efectivo de fungdes na drea de actividade para
a qual o concurso € aberto, sendo avaliada pela sua natureza e duracao,
designadamente no dmbito de um servico de informatica, conforme
o referido no n.° 6 do presente aviso.

9.2.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 22.° e do n.° 4 do artigo 53.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o juri poderd, se assim
o entender, considerar a avaliacdo de desempenho como factor de
apreciagao na avaliagao curricular.

9.3 — Prova de conhecimentos:

9.3.1 — Na prova de conhecimentos especificos serdo avaliados os
conhecimentos especificos dos candidatos, de acordo com o programa
de provas aprovado pelo despacho n.° 3323/2004 da directora-geral
da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 39, de 16 de Fevereiro de 2004.

9.3.2 — A prova de conhecimentos sera escrita, de natureza tedrica,
teréd a duracao de sessenta minutos e incidird sobre quatro dos seguin-
tes temas, conforme a escolha de cada candidato:

a) Os desafios da sociedade de informacao;

b) Sistemas de informacao para a gestao das organizagoes;

¢) Metodologias e técnicas de desenvolvimento de sistemas;

d) Gestao e administracdo de sistemas, base de dados e redes de
comunicagoes;

e) Privacidade, seguranga e integridade de sistemas de informagdes;

f) Organizagao da informacao.

9.3.3 — Para realizagdo da prova de conhecimentos, aconselha-se,
a titulo indicativo, a seguinte bibliografia:

Engenharia de Redes Informdticas, Edmundo Monteiro & Fernando
Boavida, FCA — Editora Informatica;

TCP/IP em Redes Microsoft, Paulo Loureiro, FCA — Editora
Informatica;

Tecnologias de Bases de Dados, José Luis Pereira, FCA — Editora
Informatica;

Tecnologia de Sistemas Distribuidos, José Alves Marques & Paulo
Guedes, FCA — Editora Informatica;

Gestao de Projectos de Software, Anténio Miguel, FCA — Editora
Informatica;

Lei n.° 67/98, de 26 de Outubro — Lei da Proteccdo dos Dados.

9.4 — Entrevista profissional de selec¢ao:

9.4.1 — A entrevista de seleccao profissional de seleccao visa ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

10 — Sistema de avaliagao final — a classificagao final sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética das
classificagcoes obtidas em todos os métodos de seleccao adoptados,
considerando-se nao aprovados os candidatos que nos métodos de
eliminatérios e, bem assim, na classificagao final obtenham classi-
ficagao inferior a 9,5 valores.

10.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de
seleccdo adoptados, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do juri do concurso, entregues em
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mao na Secgao de Pessoal da Faculdade de Arquitectura, Rua do
Professor Sa Nogueira, P6lo Universitario, Alto da Ajuda, 1349-055
Lisboa, e ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, dele cons-
tando os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato (nome, filiacdo, naciona-
lidade, naturalidade e data de nascimento);

b) Numero e data do bilhete de identidade e servigo de identificacao
que o emitiu;

¢) Residéncia, c6digo postal e telefone;

d) Categoria que detém, natureza do vinculo e servico a que
pertence;

e) Identificagdo do lugar a que se candidata, com indicagdo da
referéncia do concurso, nimero do aviso, nimero e data do Didrio
da Repiiblica em que o mesmo foi publicado e ou nimero e data
de registo na bolsa de emprego publico;

f) Os candidatos poderao ainda especificar nos seus requerimentos
quaisquer circunstancias que reputem susceptiveis de influir na apre-
ciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal.

12 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser acom-
panhados obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

a) Declaragao do servico comprovativa da qualidade de funcionario,
com indicacao do vinculo, tempo de servico na categoria na carreira
e na funcdo publica expressa em anos, meses e dias, bem como a
avaliagdo de desempenho quantitativa dos dltimos quatro anos;

b) Declaracao emitida pelo servigo ou organismo a que o candidato
esta vinculado expressando o contetdo funcional deste durante os
tultimos quatro anos;

¢) Curriculum vitae, datado e assinado;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento auténtico ou autenticado das habilitacdes literarias;

f) Fotocopias completas das fichas de avaliagdo de desempenho
relativas aos ultimos quatros anos;

g) Documentos comprovativos da formacao profissional, com a indi-
cacao das respectivas datas, duracao e entidades promotoras.

12.1 — Os candidatos da Faculdade de Arquitectura da Univer-
sidade Técnica de Lisboa estao dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos solicitados nas alineas d), ¢), f) e g) do numero anterior,
desde que os mesmos se encontrem arquivados no respectivo processo
individual, devendo o exercicio desta opg¢ao ser expressamente decla-
rado no requerimento.

12.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer dos can-
didatos, em caso de divida sobre a situacdo que descrevem, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

12.3 — As falsas declaracoes serao punidas por lei.

13 — A publicacdo das listas de admissao e de classificacdo final
sera feita de acordo com o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e afixadas no expositor na Sec¢do de Pessoal existente na Faculdade
de Arquitectura.

14 — O juri do concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Doutor José Manuel Pinto Duarte, professor asso-
ciado da Faculdade de Arquitectura.
Vogais efectivos:

Doutor Luis Anténio dos Santos Romao, professor auxiliar da
Faculdade de Arquitectura.
Doutor Francisco José de Almeida dos Santos Agostinho, professor
auxiliar da Faculdade de Arquitectura.

Vogais suplentes:

Arquitecto Vitor Manuel Mota Ferreira, assistente da Faculdade
de Arquitectura.

Arquitecto Pedro Miguel Gomes Janudrio, assistente da Faculdade
de Arquitectura.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impedi-
mentos, pelo 1.° vogal efectivo.

29 de Agosto de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo, Fran-
cisco José Gentil Berger.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho (extracto) n.° 21 269/2007

Por despacho de 30 de Agosto de 2007 do presidente do Instituto
Politécnico de Braganga, nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90,
de 5 de Setembro, foi celebrado contrato administrativo de provimento
com Luis Manuel dos Santos Gongalves para o exercicio das fungdes





