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Comissao de Coordenacéao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Despacho n.° 19 805/2005 (2.2 série). — Por despacho de 1 de
Setembro de 2005 do presidente da Comissao de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Centro:

Licenciado José Manuel Rodrigues Maria — provido na categoria de
assessor da carreira técnica superior, do quadro de pessoal da ex-Co-
missao de Coordenacao da Regidao Centro, com efeitos a 31 de
Maio de 2005 (escalao 1, indice 610), nos termos do artigo 29.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, apds despacho favoravel do
secretario-geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Ter-
ritério e Desenvolvimento Regional de 19 de Agosto de 2005.

2 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria Isabel Azevedo.

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Despacho n.° 19 806/2005 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado do Ordenamento do Territério e das Cidades de
17 de Agosto de 2005:

Hipdlito Anténio Ponce Ledo Bettencourt, assessor principal do qua-
dro desta Direcgdo-Geral — concedida licenca sem vencimento de
longa duracdo com efeitos a partir de 6 de Junho de 2005. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Agosto de 2005. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Ge-
ral, Isabel Moraes Cardoso.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Direccao Regional da Economia do Norte

Aviso n.° 8047/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por despacho da directora regional de Economia do Norte,
do Ministério da Economia e da Inovacao de 25 de Agosto de 2005,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias dteis contados a partir
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de acesso geral para provimento de quatro lugares na
categoria de técnico especialista da carreira de técnico, de dotagao
global, do quadro de pessoal da Direccao Regional da Economia
do Norte, do Ministério da Economia e da Inovacao, aprovado nos
termos do mapa I, anexo a Portaria n.° 443/99, de 18 de Junho, e
alterado pela Portaria n.° 103/2000, de 24 de Fevereiro.

2 —Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, esgotando-se com o seu preen-
chimento, sendo o prazo de validade de um ano, contado desde a
data da publicagao da lista de classificacao final.

3 — Contetido funcional — compete genericamente ao técnico
especialista exercer funcoes de estudo e aplicagdo de métodos e pro-
cessos de natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, nas é4reas da administragiao
industrial, energética e qualidade, requerendo uma especializagao e
conhecimentos profissionais adquiridos através de um curso superior.

4 — O local de trabalho é na delegacdo de Vila Real, Alameda
Grasse, Edificio Nervir, 5000-703 Vila Real, e na Direccao Regional
de Economia do Norte, do Ministério da Economia e da Inovacao,
sita na Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto.

5 — Remuneracao, condicoes de trabalho e regalias sociais — o
vencimento € o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e legislacdo complementar, sendo as condicdes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracdo Publica.

6 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a este concurso,
cumulativamente, os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, bem como os estabelecidos na alinea a) do n.° 1
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a redaccao da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Método de seleccao — o método de seleccdo a utilizar no pre-
sente concurso serd o de avaliacdo curricular, complementada com
entrevista profissional de selecgao.

7.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais

dos candidatos nas dreas para que o concurso € aberto, com base

na andlise do respectivo curriculo profissional, considerando e pon-
derando, de acordo com as exigéncias da fungao, os seguintes factores:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade do grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcoes nas areas de actividade para o qual o
concurso ¢ aberto, bem como outras capacidades adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duragao.

7.2 — A entrevista profissional de selecgio visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, face ao disposto no artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Os critérios de apreciacio e ponderacao dos métodos de selec-
¢ao adoptados, bem como o sistema de classificagao final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do
juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

9 — A classificacdo final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nio aprovados os candidatos que obtiverem classi-
ficacao inferior a 9,5 valores.

10 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admis-
sd0 ao concurso, e respectiva documentacao, deverd ser dirigido a
directora regional de Economia do Norte, do Ministério da Economia
e da Inovagao, podendo ser entregue pessoalmente no sector de pes-
soal ou remetido através de correio, com aviso de recepcao, expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 1 para a Direcgao Regional
da Economia do Norte, do Ministério da Economia e da Inovacao,
Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto.

10.1 — O requerimento de admissdo ao concurso devera conter
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, local e data de emissao
do bilhete de identidade e estado civil), residéncia, codigo
postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

c) Identificacdo da categoria detida, servi¢o a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na
funcéo publica;

d) Identificacao do concurso e do lugar a que se candidata;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais de provimento na fungao publica.

10.2 — O requerimento de admissao devera ainda ser acompanhado
da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae, datado, assinado e detalhado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literdrias, as funcoes
que exercem, bem como as que exerceram, com indicagao
dos respectivos periodos de duragao e actividades relevantes,
assim como a formacgdo profissional detida, com indicagao
das accoes de formacao finalizadas (cursos, estagios, encontros
e simpdsios, especializagdes e semindrios, indicando a res-
pectiva duracao e datas de realizagao);

b) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias;

¢) Declaracdo actualizada, emitida pelo servico ou organismo
de origem, mencionando, de maneira inequivoca, a natureza
do vinculo, a categoria que detém e o tempo de servico na
funcdo publica, na carreira e na categoria;

d) Declaragao, emitida pelo servico ou organismo onde foram
exercidas as funcoes durante os anos relevantes para efeitos
de acesso na carreira, que descreva as tarefas e responsa-
bilidades cometidas ao funcionario;

e) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profis-
sional complementar e da respectiva duragao em horas;

f) Fotocodpias das classificacoes de servico dos anos relevantes
para efeitos de concurso;

g) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciacao do seu mérito.

10.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Direc-
¢do Regional de Economia do Norte ficam dispensados da apresen-
tacdo dos documentos referidos nas alineas b) e) e f) do n.° 10.2
do presente aviso, desde que constem dos respectivos processos
individuais.

11 — A lista dos candidatos admitidos ao concurso ¢ afixada, para
consulta, na Direcgao Regional de Economia do Norte, do Ministério
da Economia e da Inovacao, na Rua Direita do Viso, 120, 4269-002
Porto.
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12 — A lista de classificacao final é enviada por oficio registado,
se o nimero de candidatos admitidos for inferior a 100, ou, se igual
ou superior a esse numero, afixada no servigo indicado no n.° 4 e
publicado aviso no Didrio da Repiiblica, 2.* série, informando dessa
afixagdo.

13 — A apresentacdo ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

14 — A nao apresentacdo dos documentos solicitados no presente
aviso de abertura determina a exclusao do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 18 de Julho.

15 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a respectiva situacdo, a apresentagdo de
documentos auténticos ou autenticados comprovativos das suas
declaragoes.

16 — Legislacdo aplicavel —em cumprimento da alinea 4) do
artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Puablica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. O concurso
rege-se ainda pelo mapa I anexo a Portaria n.° 443/99, de 18 de Junho,
alterada pela Portaria n.° 103/2000, de 24 de Fevereiro, pelos Decre-
tos-Leis n.° 5/2004, de 6 de Janeiro, 204/98, de 11 de Julho, 175/98,
de 2 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e 427/89, de 7 de Dezembro, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e
pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 2 de Maio.

17 — O juri terd a seguinte composic¢ao:

Presidente — Joaquim Feliciano da Silva Ferreira, técnico supe-
rior de 1.* classe.
Vogais efectivos:

1.° Sérgio Ernesto Oliveira Ferreira, técnico superior de
2.2 classe.

2.° Adolfo José Cura Gomes Soares, técnico especialista
principal.

Vogais suplentes:

1.° Rui Manuel Matos Teixeira Ramos, técnico especialista
principal.

2.° Anténio Fernando Pinho dos Santos Silva, técnico espe-
cialista principal.

18 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

25 de Agosto de 2005. — A Directora Regional, Maria Cindida
Guedes de Oliveira.

MINISTERIO DAS O0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Secretaria-Geral

Aviso n.° 8048/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por
despacho do secretario-geral deste Ministério, de 14 de Julho de 2005,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral para provimento de dois lugares na categoria
de técnico superior principal da carreira técnica superior do grupo
de pessoal técnico superior do quadro de pessoal desta Secretaria-
-Geral.

2— O concurso ¢ valido pelo prazo de trés meses a contar da
data da publicacao da lista de classificagao final, nos termos dos n.®* 1
e 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, caducando
com o preenchimento dos lugares postos a concurso, de acordo com
0 n.° 4 dos mesmos artigo e diploma legal.

3 — Contetdo funcional — consiste no desempenho de fungoes de
investigacao, estudo, concepg¢ao e adaptacao de métodos e processos
cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado, executadas com
autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisao supe-
rior, requerendo uma formacgao e especializacao basica de nivel da
licenciatura, no ambito das atribuicoes e competéncias desta Secre-
taria-Geral.

4 — Local de trabalho — Secretaria-Geral do Ministério das Obras
Publicas, Transportes e Comunica¢des (MOPTC), sita na Rua de Sao
Mamede (ao Caldas), 23, 1100-533 Lisboa.

5 — Vencimento e condicdes de trabalho — o vencimento € o pre-
visto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais legis-
lacdo complementar.

As condigoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente
vigentes para os funcionarios da administragao publica central.

6 — Condigoes de admissao — podem ser admitidos ao concurso
os candidatos que satisfacam até ao termo do prazo de apresentagcao
de candidaturas os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais de admissdo — sdo requisitos gerais de
admissao ao concurso os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — sdo requisitos especiais de admissao
ao concurso os constantes da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6.3 — Os candidatos, titulares de mestrado ou doutoramento pode-
rdo, desde que o contetido funcional seja do interesse da instituicao,
beneficiar da reducdo do tempo legalmente exigido para progressao
na carreira, previsto no n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 404-A/98,
de 18 de Dezembro, na redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho.

7 — Apresentacgao das candidaturas:

7.1 — Prazo — 15 dias uteis contados a partir da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica. As candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento elaborado em papel branco,
de formato A4, com indicacdo do concurso a que se candidatam,
e dirigido ao secretdrio-geral do Ministério das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicacdes, podendo ser entregue pessoalmente nas ins-
talacoes da Secretaria-Geral [Rua de Sdo Mamede (ao Caldas), 23,
1100-533 Lisboa] ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
expedido até ao ultimo dia do prazo de entrega das candidaturas
para a mesma morada.

7.2 — Os requerimentos deverdo conter os seguintes elementos
devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, numero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Indicagao das habilitacoes literarias, categoria detida, servigo
a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que retine os requisitos gerais para admissao ao concurso
e provimento em fungdes publicas, constantes do artigo 29.°
do referido decreto-lei. A falta da declaracdo, referida na
alinea c), determina a exclusdo do concurso.

7.3 — O requerimento dos candidatos deve vir acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e devidamente datado e assi-
nado, do qual devem constar, designadamente, as habilitacoes
literarias, as fungdes que exercem, bem como as que exer-
ceram, com indicacdo dos respectivos periodos de duragao
e actividades relevantes, assim como a formagao profissional
detida, com indicagao das ac¢des de formacao finalizadas (cur-
sos, seminarios, indicando a respectiva duracao, datas de rea-
lizaco e entidades promotoras);

b) Documentos comprovativos da formagao profissional;

¢) Declaracao, passada pelo servico a que o candidato se encon-
tra vinculado, comprovando a categoria e a natureza do vin-
culo do candidato, bem como a antiguidade na categoria,
na carreira e na funcado publica;

d) Declaracao do servigo, devidamente autenticada, onde conste
a descricdo das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto
de trabalho que ocupa, bem como o periodo a que as mesmas
se reportam,;

e) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade.

7.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagio
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

8 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serd utilizada
a avaliagdo curricular, complementada com entrevista profissional de
seleccdo, nos termos do disposto nos artigos 19.°, 22.° e 23.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Critérios de apreciacao e ponderagao e sistema de classificagao
final — os critérios de apreciacao e ponderagiao dos métodos de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam da acta de reuniao do juri do concurso
efectuada para o efeito, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

10 — Classificacao final — o sistema de classificacio a utilizar serad
o da média aritmética ponderada dos métodos de seleccdo, expressa




